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คำนำ 
 

 การจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย พ.ศ. 2566 – 2570 เป็นการปรับปรุง
จากแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศเดิม โดยมีการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีอยู่ให้มีความทันสมัยและสามารถ  
ใช้งานให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด มีความสอดคล้องตามยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว     
จึงทำให้อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพรายที่มีอยู่เดิมนั้น มีความจำเป็นที่จะต้องปรับปรุง
และพัฒนาเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล Thailand 4.0 รวมทั้งสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (covid-19) และตอบรับกับถ้อยคำแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีเมืองปู่เจ้าสมิงพรายที่จะทำให้
เทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพรายก้าวไปสู่ “เมืองอัจฉรยิะ” Smart City  
 

เทศบาลเมืองปู่ เจ้าสมิงพรายได้เล็งเห็นความสำคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศในการเพ่ิมประสิทธิภาพ          
ในการให้บริการประชาชน และการลดขั้นตอนการทำงานให้กับเจ้าหน้าที่ของเทศบาลฯ เพ่ือให้การพัฒนามีทิศทาง    
ไปในทางเดียวกัน นั้น เทศบาลเมืองปู่ เจ้าสมิงพรายจึงต้องมีการเพ่ิมประสิทธิภาพทั้งเจ้าหน้าที่ของเทศบาลฯ          
และอุปกรณ์ใช้งานที่มีอยู่เดิม รวมไปถึงอุปกรณ์ที่มีแผนในการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งโครงการทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศที่จะพัฒนาขึ้นใหม่ ให้มีส่วนช่วยในการปฏิบัติงานของส่วนงานราชการต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด     
รวมไปถึงการให้บริการประชาชนให้มีความรวดเร็ว ลดขั้นตอน ลดค่าใช้จ่าย และอำนวยความสะดวกมากยิ่งขึ้น       
ซึ่งรายละเอียดของเนื้อหาได้บรรจุอยู่ในหลักการ เหตุผล วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา 
วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา และการติดตามประเมินผล  

 

เทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพรายหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลเมอืงปู่เจ้าสมิงพราย 
พ.ศ. 2566 – 2570 นี้ จะได้นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาองค์กร เจ้าหน้าที ่และอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศให้มี
ความก้าวหน้าทันต่อยุคสมัยและเป็นที่พึงพอใจของประชาชน จนสามารถสร้างผลงานที่ดี มีมาตรฐานให้แก่เทศบาล
เมืองปู่เจ้าสมิงพรายได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป         
 
 
              กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
                เทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สารบัญ 
 

                             หน้า 
บทที่ 1 บทนำ 

• ความเป็นมา                                                                                      1 
• วัตถุประสงค์           2     
• เป้าหมาย             3    
• กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ                       4  
• กรอบการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ       4                        

เทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย พ.ศ. 2566 – 2570 
 

บทที่ 2 ข้อมูลพืน้ฐานและนโยบายยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย     
             

• สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญของท้องถิ่น        5  
- ด้านกายภาพ          5 
- ด้านการเมือง/การปกครอง         10 
- ด้านประชากร          28 
- สภาพทางสังคม          29 
- ระบบบริการพ้ืนฐาน         32 
- ระบบเศรษฐกิจ          35 
- ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม         36 
- ด้านทรัพยากรธรรมชาติ         36  

• กรอบความเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับ     39 
แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย 

• วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์การพัฒนา       43 
ของเทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย 
 

บทที่ 3  การวิเคราะห์ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพรายที่มีอยู่ในปัจจุบันและอนาคต 
 

• สถานการณ์ปัจจุบันของเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย   45 

•   สถานภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย    46 
 

 
 
 
 
 



สารบัญ (ตอ่) 
 

                              หน้า 
 

•   วิเคราะห์สถานภาพและปัญหาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ     63 
  ของเทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย 

•   วิเคราะห์สภาพปัญหาและความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน                            64 
ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในพืน้ทีเ่ทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย 

•   ความจำเป็นในด้านการบูรณาการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    66 
เทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย 

•   ความต้องการโครงสร้างพ้ืนฐานสารสนเทศและโครงข่ายการเชื่อมต่อ   66 
เพื่อรองรับการเป็นเทศบาลดิจิทัลและเมืองอัจฉริยะ 
 

บทที่ 4 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์การพัฒนา เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

•  วิสัยทัศน์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย    69 
•  พันธกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย    69 
•  เป้าหมายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย       69 
•  ยุทธศาสตร์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย               70 
•  การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผลแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ  72 

เทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย 
 

ภาคผนวก ก  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย    
                 พ.ศ. 2566 – 2570 

 

ภาคผนวก ข  อนุมัติและประกาศใช้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศเทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย 
        พ.ศ. 2566 – 2570 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 1 บทนำ 
(แผนแม่บทเทคโนโลยสีารสนเทศ เทศบาลเมอืงปู่เจ้าสมิงพราย) 

(Information Technology Master Plan) 
 
 

• ความเป็นมา 
• วัตถุประสงค ์
• เป้าหมาย 
• กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ 
• กรอบการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลเมืองปู่เจา้สมิงพราย 

พ.ศ. 2566 - 2570 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
1 แผนแม�บทเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ความเป	นมา 

จากป'จจัยการเปลี่ยนแปลงที่ผ�านมาในช�วงสถานการณ/การแพร�ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (covid-19) จึงเล็งเห็นถึงการพัฒนาการให�บริการของภาครัฐที่จะต�องมีการปรับปรุงกระบวนการ 
ทำงานและรูปแบบของการให�บริการ ดังนั้น เพื่อให�สอดคล�องกับนโยบายภาครัฐ Thailand 4.0 และตอบรับ
กับถ�อยคำแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีเมืองปู�เจ�าสมิงพรายที่จะทำให�เทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย      
ก�าวไปสู� “เมืองอัจฉริยะ” Smart City และด�วยความก�าวหน�าแห�งยุคของเทคโนโลยีสารสนเทศในป'จจุบัน 
ทางเทศบาลเมืองปู �เจ�าสมิงพรายจึงได�ตระหนักถึงความจำเปTนของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ          
ในการสนับสนุนพันธกิจและยุทธศาสตร/ต�าง ๆ ของทางเทศบาลฯ และยังเปTนการส�งเสริมในด�านการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาด�านเทคโนโลยีสารสนเทศของตนเองที ่มีอยู�ให�ตอบสนองกับนโยบายระดับชาติที ่เกี ่ยวกับ
พระราชบัญญัติที่ว�าด�วยการบริหารงานและการให�บริการภาครัฐผ�านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 โดยเฉพาะ
อย�างยิ่งคือการนำป'จจัยทางด�านเทคโนโลยีสารสนเทศนำมาริเริ ่มประยุกต/ใช�ในการบริหารจัดการภาครัฐ     
และการให�บริการประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลฯ ตลอดจนสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของ
บุคลากรเจ�าหน�าท่ีของเทศบาลฯ เพ่ือลดข้ันตอนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

 

เทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพรายจึงได�จัดทำแผนแม�บทด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลเมืองปู�เจ�า- 
สมิงพรายพ.ศ. 2566 - 2570 ซึ่งได�ปรับปรุงจากแผนแม�บทด�านเทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาลเมือง     
ปู�เจ�าสมิงพรายเดิม เพ่ือให�มีแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจน พร�อมรองรับการใช�งานเทคโนโลยีสารสนเทศในภาวะ
ป'จจุบันและอนาคต โดยการจัดทำแผนแม�บทเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Master Plan) ในกรอบระยะเวลา 5 ป̀    
จะเปTนการนำไปสู�การวางแผนงานโครงการเพื ่อปรับปรุงเพิ ่มเติมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดสรร
งบประมาณ ตลอดจนการจัดหาวัสดุอุปกรณ/เพื่อสนับสนุนและรองรับและการใช�ประโยชน/จากความก�าวหน�า
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศได�อย�างเต็มประสิทธิภาพ โดยมุ�งเน�นให�เห็นถึงประโยซน/ที่จะได�รับและการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการให�บริการประชาชนในด�านต�าง ๆ เพื่อเปTนการกำหนดกรอบระยะเวลาและตัวชี้วัดที่เปTน
กลไกในการประเมินความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน�วยงานใน
องค/กรตามแผนท่ีกำหนดไว� 

 

เทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพรายกำลังเข�าสู�ยุคของการเปลี่ยนแปลงด�านต�าง ๆ ซึ่งมีป'จจัยที่ส�งผลกระทบ
ต�อบริบททางสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองเปTนวงกว�าง โดยเกิดจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมความต�องการ
ของประชาชนที่เปลี่ยนไป จึงนำไปสู�การเปลี่ยนแปลงรูปแบบของเศรษฐกิจ การทำธุรกรรม การบริหารงาน 
และการให�บริการภาครัฐผ�านระบบดิจิทัล ซึ ่งป'จจัยที ่สำคัญก็คือ “ข�อมูล” โดยมีการนำเอาไปใช�เพ่ือ
เปลี่ยนแปลงบทบาทชีวิตความเปTนอยู�อย�างยิ่ง โดยเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพรายต�องพยายามปรับตัวเพ่ือรับมือ
และยกระดับการบริหารงาน และการให�บริการประชาชนอย�างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 



 
2 แผนแม�บทเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 
วัตถุประสงค� 
 

 (1) เพื่อพัฒนากำลังคนด�านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ให�มีปริมาณและคุณภาพตรงตาม
ความต�องการท่ีจะเข�ามาดูแลระบบให�ผู�ปฏิบัติงานและประชาชนสามารถเข�าถึงข�อมูลผ�านการใช�สื่อสารสนเทศ
ได�โดยสะดวก 
 (2) เพ่ือสร�างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโดยใช�แนวปฏิบัติ
ของหลักธรรมาภิบาล คือ มีหลักคุณธรรม หมายถึง ความเสมอภาคในการเข�าถึงข�อมูลผ�านสื่อสารสนเทศ   
หลักนิติธรรม หมายถึง ทุกคนสามารถเข�าถึงข�อมูลผ�านสื่อสารสนเทศภายใต�ข�อจำกัดด�านกฎหมายตาม
พระราชบัญญัติว�าด�วยการกระทำผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร/ พ.ศ. 2550 หลักความโปร�งใส หมายถึง การมี
ข�อมูลข�าวสารการจัดกิจกรรม/โครงการของเทศบาลฯ เผยแพร�ในหลายช�องทางเพื่อความสะดวก รวดเร็ว     
ต�อการสืบค�นข�อมูลของประชาชน ทำให�ประชาชนสามารตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน และเห็นถึงความพัฒนา
ของเทศบาลฯ ได�ตลอดเวลา อันเปTนกาสนับสนุนการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติข�อมูลข�าสารราชการ    
พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 (3) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของชุมชน เชื่อมโยงความเปTนเครือข�ายเพ่ือเปTนรากฐานการพัฒนาเทศบาล 

(4) เพื่อเปTนการกำหนดกรอบนโยบาย วิสัยทัศน/ ยุทธศาสตร/ เปjาหมายและแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลักสำหรับการพัฒนาด�านเทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย 

(5) เพื่อวิเคราะห/ ออกแบบ และจัดทำแผนแม�บทด�านเทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาลเมืองปู�เจ�า-
สมิงพราย เพื่อสอดคล�องกับนโยบายรัฐบาล และสอดรับกับนโยบายของนายกเทศมนตรีเมืองปู�เจ�าสมิงพราย 
รวมทั้งแผนแม�บทด�านเทคโนโลยีสารสนเทศของประเทศ แผนยุทธศาสตร/ของหน�วยงาน และแผนงานด�านต�าง ๆ 
ท่ีเก่ียวข�อง 

(6) เพื่อเปTนการประยุกต/การใช�เทคโนโลยีสารสนเทศให�เกิดประโยชน/สูงสุดต�อการบริหารจัดการ             
การปฏิบัติงานของบุคลากรเจ�าหน�าท่ีในองค/กรและการให�บริการประชาชน 

(7) เพื่อเปTนแนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรด�านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช�ดำเนินงานโครงการ        
และกิจกรรมต�าง ๆ ในแต�ละป̀ให�บรรลุตามยุทธศาสตร/ของแผนฯ 

(8) เพ่ือเปTนการวิเคราะห/และกำหนดระบบสารสนเทศ (Software) ระบบฐานข�อมูล ระบบเครือข�าย 
ระบบบริหารความเสี่ยงและความปลอดภัย รวมทั้งเครื่องมืออุปกรณ/อิเล็กทรอนิกส/ที่จำเปTนในการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให�สามารถตอบสนองความต�องการของบุคลากรและการให�บริการประชาชน 

(9) เพื่อเปTนการออกแบบ กำหนดโครงการ หรือโครงสร�างทางด�านการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ด�วยการจัดลำดับความสำคัญและกำหนดกรอบงบประมาณโครงการ ซ่ึงหน�วยงานสามารถนำไปใช�
เปTนข�อมูลในการประกอบการวางแผนงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ�างได�ต�อไป 

(9) เพ่ือเปTนการออกแบบ กระบวนการบริหารการจัดการท่ีเปลี่ยนไป ตลอดจนจัดทำข�อเสนอด�านการ
พัฒนาบุคลากรให�สอดคล�องกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีพัฒนาข้ึน 

 
 
 
 

 



 
3 แผนแม�บทเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เป�าหมาย 
 

 การจัดทำแผนแม�บทเทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย พ.ศ. 2566 - 2570 
เพื่อเปTนการปรับปรุงและพัฒนา โดยมุ�งเน�นให�เกิดการสร�างนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานในการ         
นำเทคโนโลยีสารสนเทศเข�ามาใช�เปTนเครื่องมือในการปฏิบัติงานให�เกิดประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพ      
มากที่สุดตามกรอบภารกิจของหน�วยงานในองค/กรและประชาชนในเขตพื้นที่ โดยคำนึงถึงป'จจัยสำคัญต�าง ๆ 
ดังนี้ 
 (๑) เพื่อให�ประชาชนในเขตมีความรอบรู� สามารถเข�าถึงการใช�สื ่อสารสนเทศอย�างมีวิจารณญาณ       
รู�เท�ากัน มีคุณธรรมและจริยธรรม ก�อเกิดประโยชน/ต�อการเรียนรู� การทำงาน และการดำรงชีวิตประจำวัน 
 (๒) เพื่อเปTนการเพิ่มบทบาทและความสำคัญของการใช�ช�องทางประชาสัมพันธ/ผ�านสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

(3) เพ่ือสนับสนุนแนวคิดการขับเคลื่อนไปสู�เมืองอัจฉริยะในหัวข�อ Smart Government ในด�านการ
นำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต/ใช�กับการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน�วยงานในองค/กรได�อย�างยั่งยืน 
และบูรณาการระบบงานและฐานข�อมูลให�สามารถใช�งานร�วมกันได�ระหว�างหน�วยงาน 

(4) เพ่ือสนับสนุนนโยบายรัฐบาล Thailand 4.0 ซึ่งหมายความถึงภาครัฐจะสามารถประสานความ
ร�วมมือกับหน�วยงานหลักของรัฐสู�ยุคดิจิทัล และเพื่อเปTนการลดการทำธุรกรรมด�วยเงินสด ลดการใช�กระดาษ
รวมไปถึงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่องานบริการประชาชน ให�เกิดความสะดวก รวดเร็วในการทำงาน    
และการให�บริการ 

(5) เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน�วยงานภายในองค/กร ทั้งการเชื่อมโยงระบบ
ภายนอกและภายในได�อย�างมีประสิทธิภาพ ด�วยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาขับเคลื่อนกระบวนการ
ปฏิบัติงานตามกรอบภารกิจของเทศบาลและคัดเลือกแนวทางการประสานเชื่อมต�อกับส�วนราชการอื่น ๆ      
ให�ครอบคลุมในทุกด�าน ทุกรูปแบบ ท่ีมีความเหมาะสมกับเทศบาลฯ เพ่ือใช�เปTนแนวทางในการพัฒนาระบบ 

(6) เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร (MIS), 
ระบบภูมิสารสนเทศ (GIS), ระบบสารสนเทศผู�บริหาร (EIS) และระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารงานบุคคล (HRIS) 

(7) มีโครงสร�างพื ้นฐานด�านเทคโนโลยีสารสนเทศที ่ได�มาตรฐานและเหมาะสมกับการใช�งาน       
อย�างเพียงพอและเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น รวมไปถึงความมั่นคงปลอดภัยของระบบเครือข�าย และระบบ
สารสนเทศ ด�วยการบริหารจัดการเครือข�ายที่มีเสถียรภาพ ปลอดภัย ในทั้งภายในและภายนอกขององค/กร    
ให�ครอบคลุมทั่วถึงภายในเขตเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย และสามารถบริหารจัดการได�อย�างเปTนเอกภาพ 
รวมไปถึงการพัฒนาและปรับปรุงด�วยการจัดให�มีครุภัณฑ/ที่ทันสมัยและเพียงพอต�อการใช�งาน พร�อมกับการ
จัดหาครุภัณฑ/เพ่ิมหรือทดแทนในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
4 แผนแม�บทเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย (พ.ศ. 2566 - 2570) 

กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนแม%บทเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 เทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพรายได�จัดทำแผนแม�บทเทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาลฯ พ.ศ. 2566 - 2570 
โดยใช�การประเมินความพึงพอใจในการให�บริการเทคโนโลยีสารสนเทศภายในองค/กรจากเจ�าหน�าที ่และ        
ใช�การกำหนดแนวคิดหลัก (Concept) ในการจัดทำแผนแม�บทฯ ดังนี้ 
 (๑) การวิเคราะห/จุดแข็ง จุดอ�อน โอกาส อุปสรรค (SWOT Analysis) เพื่อให�ทราบถึงทิศทางของ
องค/กรในการขับเคลื่อนไปสู�การทำงานท่ีสามารถรองรับเทคโนโลยีในยุคดิจิทัลในอนาคต 
 (๒) ตามแนวนโยบายของผู�บริหารตามคำสั่งหัวหน�าคณะรักษาความสงบแห�งชาติ ท่ี 21/2560 เรื่อง
การแก�ไขเพิ่มเติมกฎหมายเพื่ออำนวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ ลงวันที่ 4 เมษายน 2560 ข�อ 17    
การลดการใช�สำเนาเอกสารในการดำเนินการและการให�บริการประชาชนนั้น โดยผู�บริหารได�เล็งเห็นถึง
ความสำคัญในเรื่องการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช�บริหารงานภายในสำนักงานและการให�บริการ เพื่อเปTน
การลดข้ันตอนและลดการใช�กระดาษภายในสำนักงาน (Paper Less) 

(3) เพื่อสนับสนุนและเข�ากันกับพระราชบัญญัติการบริหารงานและการให�บริการภาครัฐผ�านระบบ
ดิจิทัล พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส/ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ทางเทศบาลฯ   
กำลังดำเนินการ 
 
กรอบการจดัทำแผนแม%บทเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลเมืองปู,เจ-าสมิงพราย พ.ศ. 2566 - 2570 
 เทศบาลเมืองปู � เจ �าสมิงพรายได�มีการจัดทำแผนแม�บทเทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาลฯ            
พ.ศ. 2566 - 2570 ประกอบไปด�วยสาระสำคัญดังต�อไปนี้ 
 

 บทท่ี 1 บทนำ 
 บทท่ี 2 ข�อมูลพ้ืนฐานและนโยบายยุทธศาสตร/ท่ีเก่ียวข�องกับเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย 

บทท่ี 3 การวิเคราะห/สภาพแวดล�อมของเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย 
บทท่ี 4 วิสัยทัศน/ พันธกิจ เปjาหมาย และยุทธศาสตร/การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 



บทที่ 2  
ข้อมูลพื้นฐานและนโยบายยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย 

(แผนแม่บทเทคโนโลยสีารสนเทศ เทศบาลเมอืงปู่เจ้าสมิงพราย) 
(Information Technology Master Plan) 

 
• สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานสำคัญของท้องถ่ิน 

- ด้านกายภาพ 
- ด้านการเมือง/การปกครอง 
- ด้านประชากร 
- สภาพทางสังคม 
- ระบบบริการพื้นฐาน 
- ระบบเศรษฐกิจ 
- ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
- ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

• กรอบความเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับแผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศของเทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย 

• วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
5 แผนแม�บทเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย (พ.ศ. 2566 - 2570) 

สภาพทั่วไปและข�อมูลพ้ืนฐานสำคัญของท�องถิ่น 
 

    เทศบาลเมืองปู"เจ�าสมิงพราย ได�รับการยกฐานะมาจากสุขาภิบาลสำโรงใต�มาเป2นเทศบาลตำบลสำโรงใต� 
ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เล�ม ๑๑๔ ตอนท่ี ๒ ก ลงวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ; ๒๕๔๐ มีผลบังคับใช�ต้ังแต�วันท่ี 
๑๖ มีนาคม ๒๕๔๐ ในป@ พ.ศ. ๒๕๔๓ ได�รับการยกระดับเป2นเทศบาลชั้น ๒ ข และได�รับการเปลี่ยนแปลงเป2น
เทศบาลขนาดใหญ� เม่ือวันท่ี ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ได�เปลี่ยนแปลงฐานะเป2นเทศบาลเมือง เม่ือวันท่ี ๒๐ สิงหาคม 
๒๕๕๒ และเปลี่ยนชื่อเป2นเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย เม่ือวันท่ี ๑๗ กันยายน ๒๕๕๓ 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 23 วรรคท�าย แห�งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหาร
บุคคลส�วนท�องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรปราการในการประชุม
ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ; 2559 ตามหนังสือจังหวัดสมุทรปราการที่ สป 0023.2/ว 84    
ลงวันที่ 3 มีนาคม 2559 กำหนดให�เทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย เป2นเทศบาลประเภทพิเศษ และจัดทำ
โครงสร�างส�วนราชการและระดับตำแหน�งพนักงานเทศบาลในแผนอัตรากำลัง 3 ป@ เป2นไปตามเงื ่อนไข       
ของประเภทเทศบาล ตามประกาศเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย เรื่อง กำหนดโครงสร�างส�วนราชการและระดับ
ตำแหน�งของพนักงานเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย ประกาศ ณ วันท่ี 15 มีนาคม พ.ศ. 2559  
 

จำนวนประชากร 
 เทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย มีประชากรทั้งหมด จำนวน ๗๔,๗๗๒ คน แยกเป2นเพศชาย จำนวน 
๓๕,๙๖๑ คน และเพศหญิง ๓๘,๘๑๑ คน จำนวนครัวเรือน ๓๓,๔๔๐ ครัวเรือน และจำนวนผู�มีสิทธิเลือกต้ัง  
จำนวน ๕๙,๙๖๖ คน แยกเป2นเพศชาย จำนวน ๒๘,๖๖๘ คน เพศหญิง จำนวน ๓๑,๒๙๘ คน (หมายเหตุ 
ข�อมูลจากสำนักทะเบียนกลางราษฎร ณ วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ; ๒๕๕๘) 
 

ด�านกายภาพ  
    

ที่ตั้ง เทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย ตั้งอยู�เลขท่ี ๒๒๒ ถนนปู�เจ�าสมิงพราย หมู�ท่ี ๘ ตำบลสำโรงใต�  
อำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ มีพ้ืนท่ีจำนวน ๒๕.๕๐ ตารางกิโลเมตร 
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อาณาเขต  
  ทิศเหนือ ติดต�อกับเขต อบต.ทรงคนอง, อบต.บางกระสอบ, อบต.บางน้ำผึ้ง อำเภอพระประแดง  จังหวัด
สมุทรปราการ และเขตบางนา กรุงเทพมหานคร 
   ทิศใต� ติดต�อกับเขต อบต.บางโปรง อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
    ทิศตะวันออก ติดต�อกับเขตเทศบาลตำบลสำโรงเหนือ อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
    ทิศตะวันตก ติดต�อกับเขตเทศบาลเมืองลัดหลวง เทศบาลเมืองพระประแดง 
อำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

เทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย มีจำนวน 5 ตำบล ได�ดำเนินการจัดตั้งชุมชนนับตั้งแต�ป@ พ.ศ. ๒๕๔๒  
จนถึง ณ ปRจจุบัน มีชุมชนจำนวน ๖2 ชุมชน ประกอบด�วย 

ตำบลสำโรง มีเนื้อที่ประมาณ 3.92 ตร.กม. หรือร�อยละ 15.4 ของพื้นที่เทศบาล จำนวน 8 ชุมชน 
ประกอบด�วย  

1. ชุมชนร�วมศรัทธาพัฒนา    หมู�ท่ี ๑, ๘  
2. ชุมชนบุญถนอมพัฒนา    หมู�ท่ี ๒, ๕  
3. ชุมชนหมู� 3 ก�าวหน�า    หมู�ท่ี 3 
4. ชุมชนโยธินพัฒนา    หมู�ท่ี ๓  
5. ชุมชนมหาวงษ;พัฒนา    หมู�ท่ี ๔  
6. ชุมชนร�วมรังสรรค;    หมู�ท่ี ๖, ๗  
7. ชุมชนเปรมฤทัย    หมู�ท่ี ๙  
8. ชุมชนกุศลส�งสามัคคี    หมู�ท่ี ๑๐ 

 

ตำบลสำโรงกลาง มีเนื้อท่ีประมาณ 4.12 ตร.กม. หรือ ร�อยละ 16.2 ของพ้ืนท่ีเทศบาล จำนวน ๑๐ ชุมชน 
ประกอบด�วย  

1. ชุมชนหมู� ๑ รวมใจพัฒนา    หมู�ท่ี ๑  
2. ชุมชนหมู� ๒ พัฒนา    หมู�ท่ี ๒  
3. ชุมชนเกิดเอ่ียมพัฒนา    หมู�ท่ี ๓  
4. ชุมชนวัดสำโรงเหนือ    หมู�ท่ี ๔  
5. ชุมชนหมู� ๕ สามัคคี    หมู�ท่ี ๕  
6. ชุมชนคลองสำโรงหมู� 6    หมู�ท่ี 6  
7. ชุมชนชาวมหาวงษ;    หมู�ท่ี ๗  
8. ชุมชนคลองสำโรง    หมู�ท่ี ๘  
9. ชุมชนร�วมด�วยช�วยพัฒนา   หมู�ท่ี ๙  
10. ชุมชนวัดสำโรงเหนือ    หมู�ท่ี ๑๐ 

 

    ตำบลสำโรงใต� มีเนื ้อที ่ประมาณ 5.14 ตร.กม. หรือ ร�อยละ 20.1 ของพื ้นที ่เทศบาล จำนวน          
๑0 ชุมชน ประกอบด�วย  

1. ชุมชนศรีสกุลก�าวหน�า    หมู�ท่ี ๑  
2. ชุมชนผูกมิตรพัฒนาก�าวหน�า   หมู�ท่ี ๒  
3. ชุมชนเอราวัณ     หมู�ท่ี ๓  
4. ชุมชนรวมสุข     หมู�ท่ี ๔  
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5. ชุมชนคลองขุดพัฒนา    หมู�ท่ี ๕,6  
6. ชุมชนพิทักษ;ธรรม ๗   หมู�ท่ี ๗ 
7. ชุมชนศรีสวนส�มพัฒนา    หมู�ท่ี ๘  
8. ชุมชนร�มประดู�     หมู�ท่ี ๘  
9. ชุมชนพิทักษ;ธรรม ๙    หมู�ท่ี ๙  
10. ชุมชนร�วมสามัคคี ๗๒ ป@มหาราช  หมู�ท่ี ๑๐ 

 

    ตำบลบางหัวเสือ มีเนื ้อที่ประมาณ 3.21 ตร.กม. หรือ ร�อยละ 12.6 ของพื้นที่เทศบาล จำนวน     
๑๔ ชุมชน ประกอบด�วย  

1. ชุมชนสะพานเขียว    หมู�ท่ี ๑,๕  
2. ชุมชนสยามพัฒนา    หมู�ท่ี ๒  
3. ชุมชนบ�านสวนน้ำ    หมู�ท่ี ๓  
4. ชุมชนจตุพร     หมู�ท่ี ๔  
5. ชุมชนหมู� ๖ หมู� ๗ รวมใจ   หมู�ท่ี ๖, ๗  
6. ชุมชนวัดบางหัวเสือ    หมู�ท่ี ๘  
7. ชุมชนก�าวพัฒนา    หมู�ท่ี ๙  
8. ชุมชนเก�า เก�า เก�า พัฒนา   หมู�ท่ี ๑๐  
9. ชุมชนบางฝVาย ๑๑    หมู�ท่ี ๑๑   
10. ชุมชน ๑๒ อาสาพัฒนาบางฝVาย   หมู�ท่ี ๑๒  
11. ชุมชน ๑๒ บ.บ.น. พัฒนา   หมู�ท่ี ๑๒  
12. ชุมชน ๔ ส พัฒนา    หมู�ท่ี ๑๓  
13. ชุมชนไทยสมุทรร�วมพัฒนา   หมู�ท่ี ๑๔  
14. ชุมชนบุญแจ�มสร�างสรรค;   หมู�ท่ี ๑๕ 

 

  ตำบลบางหญ�าแพรก เนื้อที่ประมาณ 9.11 ตร.กม. หรือร�อยละ 35.7 ของพื้นที่เทศบาล จำนวน 
๒๐ ชุมชน ประกอบด�วย  

1. ชุมชนท�องคุ�งพัฒนา    หมู�ท่ี ๑, ๒  
2. ชุมชนชาวท�องคุ�งสามัคคี   หมู�ท่ี ๓  
3. ชุมชนวัดแหลม     หมู�ท่ี ๔  
4. ชุมชนด�วนพัฒนา    หมู�ท่ี ๕  
5. ชุมชนมอญเดิงฮะโมก    หมู�ท่ี ๖  
6. ชุมชนปู�เจ�า     หมู�ท่ี ๗  
7. ชุมชนถนอมสุข     หมู�ท่ี ๘  
8. ชุมชนรวมใจธรรม    หมู�ท่ี ๙ 
9. ชุมชนอิสระพัฒนา    หมู�ท่ี ๑๐  
10. ชุมชนหมู� 11 พร�อมใจก�าวหน�า    หมู�ท่ี 11           
11. ชุมชน ๑๑ - ๑๒ พร�อมใจสร�างสรรค;  หมู�ท่ี ๑๑, ๑๒  
12. ชุมชนคลองท�ายเมือง    หมู�ท่ี ๑๓  
13. ชุมชนเทพพัฒนา    หมู�ท่ี ๑๔, ๑๕  
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14. ชุมชนวัดบางหญ�าแพรก ๑๖   หมู�ท่ี ๑๖  
15. ชุมชนร�วมพัฒนา    หมู�ท่ี ๑๗   
16. ชุมชนศิษย;ธรรมคุณ หมู� ๑๘  หมู�ท่ี ๑๘  
17. ชุมชนอยู�เจริญ ๑๙    หมู�ท่ี ๑๙  
18. ชุมชนประชารวมใจ    หมู�ท่ี ๒๐  
19. ชุมชนหมู� ๒๑ วัดบางหญ�าแพรก    หมู�ท่ี ๒๑  
20. ชุมชนหมู� ๒๒ วัดบางหญ�าแพรก   หมู�ท่ี ๒๒ 

 
 

ลักษณะภูมิอากาศ 
 สภาพเป2นอากาศแบบชายทะเลอากาศเย็นไม�ร�อนจัด ในฤดูร�อนมีความชื้นในอากาศสูง เนื่องจาก

อิทธิพลจากลมชายทะเล และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต� สภาพอากาศเป2นไปตามฤดูกาล ฤดูร�อนเริ่มต�นจาก
เดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคม ฤดูฝนเริ่มต�นจากเดือนมิถุนายนถึงเดือนตุลาคม ฤดูหนาว เริ่มต�นจากเดือน
พฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ; 

อุณหภูมิ   
เขตเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย   
อุณหภูมิสูงสุด  34.70  องศาเซลเซียส   
อุณหภูมิต่ำสุด  23.50   องศาเซลเซียส 

ปริมาณน้ำฝน 
ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ยต�อป@ 153.4 มิลลิเมตร 
ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ยสูงสุด  เดือนตุลาคม     
ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ยต่ำสุด  เดือนมกราคม   
หมายเหตุ:  ข�อมูลอุณหภูมิและข�อมูลปริมาณน้ำฝนจากกรมอุตุนิยมวิทยา  

ลักษณะการใช�ประโยชน6ท่ีดิน 
ผังเมืองของเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพรายใช�ผังเมืองรวมของจังหวัดสมุทรปราการ พ.ศ.2556 และท่ี

แก�ไขเพ่ิมเติม โดยในพ้ืนท่ีเขตเทศบาล จำนวน 5 ตำบล ประกอบด�วย  
1. ตำบลสำโรง ผังเมืองสีเหลือง เป2นที่ดินประเภทที่อยู�อาศัยหนาแน�นน�อย และสีม�วง เป2นที่ดิน

ประเภทอุตสาหกรรม และคลังสินค�า 
2. ตำบลสำโรงกลาง ผังเมืองสีม�วง เป2นท่ีดินประเภทอุตสาหกรรมและคลังสินค�า 
3. ตำบลสำโรงใต� ผังเมืองสีม�วง เป2นท่ีดินประเภทอุตสาหกรรมและคลังสินค�า 
4. ตำบลบางหญ�าแพรก ผังเมืองสีม�วง เป2นท่ีดินประเภทอุตสาหกรรมและคลังสินค�า 
5. ตำบลบางหัวเสือ ผังเมืองสีเหลือง เป2นที่ดินประเภทที่อยู�อาศัยหนาแน�นน�อย และสีม�วง เป2นที่ดิน

ประเภทอุตสาหกรรม และคลังสินค�า โดยแบ�งออกเป2น 
 -  พ้ืนท่ีพักอาศัย  5,147  ไร� 
 -  พ้ืนท่ีพาณิชยกรรม  8,459  ไร� 
 -  พ้ืนท่ีตั้งหน�วยงานของรัฐ      79  ไร� 
 -  สวนสาธารณะ/นันทนาการ      36   ไร� 
 -  พ้ืนท่ีเกษตรกรรม         -  ไร� 
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 -  พ้ืนท่ีตั้งสถานศึกษา       32  ไร� 
 -  พ้ืนท่ีอุตสาหกรรม  8,459  ไร�    

ลักษณะการใช�ประโยชน;ที่ดินในเขตพื้นที่เทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพรายถูกกำหนดให�มีพื้นที่ส�วนใหญ�
เป2นพื้นที่การใช�ประโยชน;ที่ดินประเภทอุตสาหกรรมและคลังสินค�า และการใช�ประโยชน;ที่ดินประเภทที่พัก
อาศัยหนาแน�นน�อย  

ซึ่งจากการที่เทศบาลเป2นพื้นที่รองรับอุตสาหกรรม จึงทำให�มีพื้นที่แออัดในเทศบาลเป2นจำนวนมาก 
โดยเฉพาะบริเวณพื้นที่ริมแม�น้ำเจ�าพระยาในส�วนตำบลบางหญ�าแพรก ตำบลสำโรงกลาง และตำบลสำโรง 
ท้ังนี้ ในพ้ืนท่ียังมีการบุกรุก หรือใช�พ้ืนท่ีรุกล้ำบริเวณพ้ืนท่ีคลองสำโรงอีกด�วย 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การใช�ประโยชน;ท่ีดินตามผังเมืองรวม จังหวัดสมุทรปราการ พ้ืนท่ีเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย ได�มีการ
ใช�ประโยชน;ท่ีดิน 2 สี ในอาณาเขต 25.50 ตารางกิโลเมตร คือ  

1. สีม�วง การใช�ประโยชน;ท่ีดินประเภทอุตสาหกรรม และคลังสินค�า มีพ้ืนท่ี 13.6 ตารางกิโลเมตร  
2. สีเหลือง การใช�ประโยชน;ท่ีดินประเภทพักอาศัยหนาแน�นน�อย มีพ้ืนท่ี 11.9 ตารางกิโลเมตร  
เทศบาลมีจำนวนผู�ขออนุญาตก�อสร�างที่ถูกต�องตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และ  

ที่แก�ไขเพิ่มเติม และผังเมืองรวมสมุทรปราการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2561 จำนวน 208 ราย ประจำป@
งบประมาณ พ.ศ. 2562 จำนวน 191 ราย และประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 206 ราย  

 

ด�านการเมือง/การปกครอง 
เทศบาลเมืองปู"เจ�าสมิงพราย เป2นเทศบาลขนาดใหญ� แบ�งส�วนการบริหารงานของเทศบาล ดังนี้ 
สภาเทศบาล ทำหน�าท่ีเป2นฝ�ายนิติบัญญัติและควบคุมฝ�ายบริหาร ประกอบด�วย สมาชิกท่ีมาจากการ

เลือกต้ังของประชาชน จำนวน ๑๘ คน 
 ผู�บริหาร ทำหน�าท่ีบริหารกิจการของเทศบาลตามกฎหมาย ประกอบด�วยนายกเทศมนตรี ซ่ึงมาจาก

การเลือกตั้งของประชาชนโดยตรง และนายกเทศมนตรีได�แต�งตั้งที่ปรึกษานายกเทศมนตรี จำนวน 1 คน   
เลขานุการนายกเทศมนตรี จำนวน 2 คน และรองนายกเทศมนตรีอีก 3 คน 
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  ส<วนราชการประจำประกอบด�วย 8 ส<วน ดังนี้   
 

สำนักปลัดเทศบาล 
 

 มีหน�าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปของเทศบาล งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รอง
นายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี งานกิจการสภาเทศบาล งาน
ส�งเสริมการท�องเที่ยว งานการพาณิชย; งานปVองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบ
เรียบร�อย งานจราจร งานนิติการ มีรายละเอียดดังนี้ 
 

 ฝ"ายปกครอง ประกอบด�วย 
         งานป=องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน�าที่ความรับผิดชอบด�านการรักษาความปลอดภัยของ
สถานที่ราชการ การปVองกันและระงับอัคคีภัย วิเคราะห;และพิจารณาทำความเห็นสรุปรายงาน เสนอแนะ 
รวมท้ังดำเนินการด�านกฎหมายและระเบียบเก่ียวกับการปVองกันและระงับอัคคีภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอ่ืน 
ๆ เช�น อุทกภัย วาตภัย ตรวจสอบควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอำนวยความสะดวกในการปVองกันบรรเทา
และระงับสาธารณภัยต�าง ๆ จัดทำแผนปVองกันและบรรเทาสาธารณภัย ฝ\กซ�อมและดำเนินการตามแผน
เกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร ฝ\กอบรมอาสาสมัครปVองกันและบรรเทาสาธารณภัย และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข�องหรือได�รับ
มอบหมาย 
 งานรักษาความสงบเรียบร�อยและความมั่นคง มีหน�าที่รับผิดชอบในการควบคุมดูแลการจัดระเบียบ
หาบเร� แผงลอย กิจการค�าที่น�ารังเกียจและอาจเป2นอันตรายต�อสุขภาพ การจอดรถบริเวณ  ทางเท�า การออก
ใบเสร็จค�าปรับต�าง ๆ รวมถึงการนำส�งเงินรายได� และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�องหรือได�รับมอบหมาย 
 

ฝ"ายนิติการ ประกอบด�วย 
      งานรับเรื่องราวร�องทุกข6 มีหน�าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยของพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ�าง การสอบสวน สืบสวนข�อเท็จจริง กรณีเจ�าหน�าที่กระทำผิด หรือถูกร�องเรียนกรณีการทำ
ละเมิด การดำเนินคดีปกครอง การดำเนินคดีทางแพ�งและอาญา ประสานงานสำนักงานอัยการสูงสุด ฝ�ายคดี
ปกครองในการแก�ต�างคดีปกครอง และประสานงานกับพนักงานสอบสวนและงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข�องตามท่ี
ได�รับมอบหมาย 
  งานตราเทศบัญญัติที่ไม<ใช<เรื่องงบประมาณรายจ<ายประจำป? มีหน�าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรา
เทศบัญญัติต�าง ๆ การเปรียบเทียบปรับการกระทำผิดตามเทศบัญญัติ การรวบรวมกฎหมายเทศบัญญัติ 
ระเบียบ ประกาศ และดำเนินการพิจารณาเรื่องต�าง ๆ ที่เกี ่ยวข�องกับอำนาจหน�าที่ของเทศบาล การร�าง
ระเบียบ ประกาศท่ีเก่ียวกับกิจการเทศบาล และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�องตามท่ีได�รับมอบหมาย 
       งานนิติกรรมสัญญาและเร<งรัดหนี้สิน มีหน�าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการร�างตรวจ พิจารณาจัดทำนิติ
กรรมสัญญา และเร�งรัดหนี้สิน การดำเนินการคดีล�มละลาย การดำเนินการบังคับคดียึดอายัด และขาย
ทอดตลาดทรัพย;สินตามกฎหมาย การปVองกันและแก�ไขปRญหา การฝ�าฝ]นไม�ปฏิบัติตามกฎและงานอื่น ๆ        
ท่ีเก่ียวข�องตามท่ีได�รับมอบหมาย 
       งานส<งเสริมและเผยแพร<กฎหมาย มีหน�าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการให�ความเห็นทางวิชาการ และ
ข�อหาหรือปRญหา ข�อกฎหมายที่เกี ่ยวข�อง การสนับสนุนวิชาการด�านกฎหมาย การเผยแพร� ความรู�ด�าน
กฎหมาย การฝ\กอบรมความรู�ด�านกฎหมายให�แก�พนักงาน เจ�าหน�าที่ในหน�วยงาน และงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข�อง
ตามท่ีได�รับมอบหมาย 
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   ฝ"ายทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน ประกอบด�วย 
      งานทะเบียนราษฎร มีหน�าที่รับผิดชอบ ในการให�บริการแจ�งเกิดแจ�งตาย แจ�งย�ายเข�า ย�ายออก     
แจ�งย�ายปลายทางจากสำนักทะเบียนต�นทางปลายทาง การขอเลขหมายประจำบ�าน แจ�งรื้อถอนบ�าน การขอ
ตรวจคัดและรับรองสำเนารายการทะเบียนราษฎร และขอเพ่ิมชื่อในทะเบียนบ�านและงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องตามท่ี
ได�รับมอบหมาย 
      งานบัตรประจำตัวประชาชน มีหน�าที่รับผิดชอบขอมีบัตรประจำตัวประชาชน รับแจ�งบัตรหมดอายุ 
การคัดลอก และรับรองสำเนารายการบัตรประจำตัวประชาชน และงานอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวข�องตามที ่ได�รับ
มอบหมาย  
 

         ฝ"ายบริหารงานท่ัวไป ประกอบด�วย 
           งานธุรการ มีหน�าที่รับผิดชอบดูแลงานสารบรรณของเทศบาลจัดเตรียมและให�บริการเรื่องสถานท่ี 
วัสดุอุปกรณ; การติดต�อและอำนวยความสะดวกในด�านต�าง ๆ การประชุมสภาเทศบาลเกี่ยวกับสาธารณกุศล
ของเทศบาล และหน�วยงานต�าง ๆ ที่ขอความร�วมมือตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของ
ราชการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ;เหรียญจักรพรรดิมาลา และผู�ทำคุณประโยชน;จัดเตรียมเก่ียวกับ
การเลือกตั้ง จัดทำคำสั่งและประกาศของเทศบาล รับเรื่องราวร�องทุกข;และร�องเรียน และงานอ่ืนที่เกี่ยวข�อง
ตามท่ีได�รับมอบหมาย 
    งานเลขานุการผู�บริหาร มีหน�าที่รับผิดชอบดูแลจัดทำทะเบียนประวัติและบัตรประจำตัวคณะ
ผู�บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล จัดทำหนังสือรับรองของคณะผู�บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล จัดทำคำสั่ง
การเดินทางไปราชการของคณะผู �บร ิหารและสมาชิกสภาเทศบาล ทั ้งภายในและภายนอกเทศบาล 
ประสานงานในเรื ่องที ่เกี ่ยวข�องทั ้งหมดในส�วนที ่รับผิดชอบการประชุมหารือคณะผู �บริหารและสมาชิก         
สภาเทศบาล งานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวข�องตามท่ีได�รับมอบหมาย   
       งานกิจการสภาเทศบาล มีหน�าท่ีรับผิดชอบดูแล งานสารบรรณของสภาเทศบาล งานขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ; เหรียญจักรพรรดิมาลา และผู�ทำคุณประโยชน;แก�สมาชิกสภาเทศบาลและคณะผู�
บริหารงานเลขานุการ และงานประชุมสภาเทศบาล และคณะผู�บริหารงานดูแลรักษา จัดเตรียม และการให
บริการเรื่องสถานท่ี วัสดุอุปกรณ; การติดต�อและอำนวยวความสะดวกในด�านต�าง ๆ ทราบงานทะเบียนประวัติ
สมาชิกเทศบาล และคณะผู�บริหาร รับผิดชอบการประชุมสภาเทศบาล งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข�องหรือตามที่ได�รับ
มอบหมาย 
       งานส<งเสริมการท<องเท่ียว มีหน�าท่ีเก่ียวกับงานส�งเสริมและเผยแพร�การท�องเท่ียวภายในประเทศของ
เทศบาล งานควบคุมกิจการการบริการท�องเที่ยวภายในประเทศของเทศบาลและหน�วยงานอื่น งานต�อนรับ 
แนะนำ อำนวยความสะดวกและบริการนำเที ่ยวรวมทั ้งดำเนินธุรกิจการท�องเที ่ยว งานประชาสัมพันธ;           
ให�คำแนะนำเผยแพร�ความรู�เก่ียวกับแหล�งท�องเท่ียวหรือกิจการท่ีเก่ียวข�องกับการท�องเท่ียวภายในจังหวัดและ
เทศบาล งานศึกษาวิเคราะห;ปRญหาเกี่ยวกับแหล�งท�องเที่ยว ธุรกิจและบริการท�องเที่ยวตลอดจนปRจจัยพื้นฐาน
ทางการท�องเที ่ยว เพื ่อพัฒนาและปรับปรุงแหล�งท�องเที่ยวและที ่มีอยู �แล�ว งานกำหนดมาตรฐานเกณฑ;        
การท�องเที่ยว รวมทั้งตรวจสอบประเมินผลและให�คำปรึกษาในการพัฒนาการท�องเที่ยวให�เป2นไปตามแผน 
และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
      งานกิจการพาณิชย6 มีหน�าที่เกี่ยวกับควบคุมดูแลกิจการค�า การดำเนินกิจกรรมในการเก็บค�าบริการ 
จากผู�ใช�บริการ งานประสานเกี่ยวกับกิจการพาณิชย; งานวิเคราะห;ปรับปรุงกิจการพาณิชย; งานอื่นที่เกี่ยวข�อง
หรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
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สำนักคลัง 
 

มีอำนาจหน�าที่และความรับผิดชอบของสำนักคลัง มีหน�าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ�ายการ
รับ การนำส�งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับ เงินเดือน 
ค�าจ�าง ค�าตอบแทน เงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกับการจัดทำงบประมาณฐานะทาง การเงิน การจัดสรรเงินต�าง ๆ การจัดทำ
บัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได�และรายจ�ายต�าง ๆ การควบคุมการเบิกจ�าย งานทำงบทดลองประจำเดือน 
ประจำป@ งานเก่ียวกับการพัสดุของเทศบาล และงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง มีรายละเอียด  ดังนี้ 

 

       ส<วนบริหารงานการคลัง มี ๒ ฝ�าย 
1. ฝ"ายบริหารงานคลัง ประกอบด�วย   
งานการเงินและบัญชี มีหน�าที่รับผิดชอบในการตรวจสอบการเบิกจ�ายเงินทุกประเภทควบคุมและ

จัดทำทะเบียนงบประมาณรายจ�าย จัดทำเช็ค จัดเก็บเอกสารการจ�ายเงิน ตรวจสอบหลักฐานใบสำคัญคู�จ�าย 
จัดทำบัญชี และงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือได�รับมอบหมาย 

งานสถิติการคลัง มีหน�าที่รับผิดชอบในการจัดทำสถิติรายรับรายจ�าย  ประมาณการรายรับและ
รายจ�ายประจำป@งบประมาณ การจัดทำสถิติการจ�ายเงินสะสม การรับจ�ายเงินอุดหนุน รายงานสถิติการคลัง
ประจำป@ การให�บริการข�อมูลด�านสถิติ และงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือได�รับมอบหมาย  
 

 2. ฝ"ายพัสดุและทรัพย6สิน ประกอบด�วย 
 งานพัสดุและทรัพย6สิน มีหน�าที ่ร ับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ�าง การจัดทำทะเบียนที่เกี ่ยวข�อง        
ทุกประเภท การซื้อ การจ�าง การซ�อมและบำรุงรักษาพัสดุทุกประเภท และงานอื่นที่เกี ่ยวข�องหรือได�รับ
มอบหมาย 

งานควบคุมทะเบียนพัสดุ มีหน�าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ การจัดทำทะเบียนพัสดุ ตรวจสอบการรับจ�าย
พัสดุ เก็บรักษาพัสดุ จำหน�ายพัสดุ งานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือได�รับมอบหมาย 
 

 ส<วนพัฒนารายได� มี ๒ ฝ�าย 
 

1. ฝ"ายพัฒนารายได� ประกอบด�วย   
งานพัฒนารายได� มีหน�าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะห;วิจัยและเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการ

จัดเก็บภาษีอากร ค�าธรรมเนียม และการจัดหารายได�อื่น ๆ การวางแผนการจัดเก็บรายได� การแก�ไขปRญหา
อุปสรรคในการจัดเก็บรายได� การพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ;การประเมินและกำหนดค�ารายป@ของภาษี
โรงเรือนและที่ดิน ภาษีบำรุงท�องที่ ภาษีปVายและรายได�อื ่น การประชาสัมพันธ;การชำระภาษี การจัดทำ
โครงการเกี่ยวกับการจัดหารายได� การจัดทำประมาณการรายรับประจำป@และเพิ่มเติม และงานอื่นที่เกี่ยวข�อง
หรือได�รับมอบหมาย 

งานผลประโยชน6 มีหน�าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำประกาศให�มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย;สิน
เพื่อชำระภาษี ตรวจสอบและจัดทำบัญชีรายชื่อผู�ที่อยู�ในเกณฑ;ที่ต�องชำระภาษี จัดทำทะเบียนคุมผู�ชำระภาษี 
การรับและตรวจแบบแสดงรายการทรัพย;สินหรือแบบคำร�องของผู�ชำระภาษี  ค�าธรรมเนียมและรายได�อื่น ๆ 
พิจารณาการประเมินและกำหนดภาษี ค�าธรรมเนียมในเบื้องต�นเพื่อนำเสนอพนักงานเจ�าหน�าที่ แจ�งผลการ
ประเมินค�าภาษีแก�ผู �เสียภาษี การลงรายการเกี่ยวกับภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบำรุงท�องที่ ภาษีปVายใน
ทะเบียนผลประโยชน; และทะเบียนคุม ผู�ชำระภาษี (ผ.ท. ๕) ของผู�เสียภาษีแต�ละราย การพิจารณาอุทธรณ;ภาษี 
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การเก็บรักษา การส�งเงิน การเบิกจ�ายแบบพิมพ; การตรวจสอบ ผ.ท. ๔ การจัดหาประโยชน;ในทรัพย;สินทุก
ประเภท การพัฒนากิจการพาณิชย; และงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือได�รับมอบหมาย 

งานเร<งรัดรายได� มีหน�าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำหนังสือแจ�งให�ผู�อยู�ในเกณฑ;เสียภาษีทราบ
ล�วงหน�า ตรวจสอบและจัดทำบัญชีรายชื่อผู�ยื่นแบบแสดงรายการทรัพย;สินหรือ คำร�องภายในกำหนดและ
รายชื่อผู�ไม�ชำระภาษีภายในกำหนด ประสานงานนิติกรเพื่อดำเนินคดีแก�ผู�ไม�ปฏิบัติตามกฎหมายภาษีท�องถ่ิน 
การดำเนินการยึดอายัดและขายทอดตลาดทรัพย;สิน และงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือได�รับมอบหมาย 
 

2. ฝ"ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย6สิน ประกอบด�วย   
งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย6สิน มีหน�าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการคัดเลือกข�อมูลท่ีดิน ปรับข�อมูล

แผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ปรับข�อมูลแผนที่ภาษีบำรุงท�องที่ ตรวจสอบข�อมูลภาคสนามตรวจสอบรหัส
ประจำแปลงที่ดินจัดทำรายงานเสนองานทะเบียนและทรัพย;สิน ด�านการจัดเก็บและบำรุงรักษาแผนที่ภาษี 
ปรับข�อมูลในทะเบียนทรัพย;สิน คัดลอกข�อมูลที่ดินศึกษาวิเคราะห; วิจัย เสนอแนะการปรับปรุงข�อมูลต�าง ๆ 
และงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือได�รับมอบหมาย 

งานบริการข�อมูลแผนที ่ภาษีและทะเบียนทรัพย6สิน มีหน�าที ่ร ับผิดชอบในการควบคุมระบบ
คอมพิวเตอร;เกี่ยวกับแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย;สิน การบริการข�อมูลแผนที่ภาษีโรงเรียนและที่ดิน ภาษี
บำรุงท�องท่ี การตรวจสอบข�อมูลและรับรองสำเนา การส�งเสริมการใช�ประโยชน;ท่ีดินของข�อมูลแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย;สิน การประสานงานกับสำนักงานที่ดินจังหวัดเพื่อขอข�อมูลการเปลี่ยนแปลงที่ดิน     การ
แบ�งแยกท่ีดิน การโอนกรรมสิทธิ์ท่ีดิน งานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือได�รับมอบหมาย 
 

 ฝ"ายบริหารงานท่ัวไป ประกอบด�วย   
 งานธุรการ มีหน�าที่ความรับผิดชอบในการควบคุม กำกับ ดูแล เกี่ยวกับ  งานด�านธุรการ งานสาร
บรรณ งานจัดทำคำสั่ง ประสานงานกับเจ�าหน�าที่ รวบรวมเก็บรักษาระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการท่ี
เกี่ยวข�อง รับ-ส�ง หนังสือ แจ�งเวียนหนังสือ รวบรวมสถิติข�อมูล ระบบฐานข�อมูล งานประชาสัมพันธ; จัดทำ
แบบพิมพ; แบบฟอร;มต�าง ๆ งานควบคุมวัสดุ งานสวัสดิการของพนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจำ และพนักงาน
จ�างของสำนัก/กอง งานบริการต�าง ๆ และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�องและได�รับมอบหมาย 
 

สำนักช<าง 
 

 มีหน�าท่ีเก่ียวกับงานด�านโยธาการก�อสร�างการสาธารณูปโภคต�าง ๆ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

     ส<วนควบคุมการก<อสร�างอาคารและผังเมือง ประกอบด�วย ๒ ฝ�าย 
1. ฝ"ายแบบแผนและก<อสร�าง ประกอบด�วย ๒ งาน 
งานควบคุมอาคาร มีหน�าที่เกี่ยวกับ ควบคุมการก�อสร�าง งานตรวจสอบกำหนดผังบริเวณแนวระดับ 

อาคารที่ขออนุญาต งานตรวจรับรองอาคารและหรือกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข�อง งานรองรับระวังแนวเขตที่ดิน 
งานตรวจสอบการขออนุญาต งานตรวจสอบแก�ไขปRญหาเรื่องราวและ ให�บริการแก�ประชาชนเกี่ยวกับการ
ควบคุมอาคาร งานตรวจสอบติดตามผลการดำเนินการ และหรือกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวข�อง 
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งานผังเมือง มีหน�าที่เกี่ยวกับควบคุมดูแลแนวเขตถนนทางสาธารณะและที่ดินสาธารณะประโยชน; 
งานอนุรักษ;สิ่งแวดล�อมทางบกทางน้ำ งานตรวจสอบโครงพัฒนาผังเมือง งานควบคุมให�ปฏิบัติตามผังเมืองรวม 
งานจัดทำผังเมืองเฉพาะ งานพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด งานสำรวจรวบรวมข�อมูลด�านผังเมือง งานให�
คำปรึกษาด�านผังเมืองและสิ่งแวดล�อม งานเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน งานแผนที่ภาษี งานอื่น ๆ ที่ได�รับ
มอบหมาย 

 

2. ฝ"ายควบคุมการก<อสร�าง ประกอบด�วย  ๒ งาน 
งานสถาปFตยกรรม มีหน�าท่ีเก่ียวกับออกแบบคำนวณเขียนแบบ งานวางโครงการจัดทำผังและควบคุม

การก�อสร�าง งานให�คำปรึกษาแนะนำงานควบคุมงานก�อสร�าง งานออกรายการ งานสำรวจข�อมูลเพ่ือออกแบบ 
งานประมาณราคาค�าก�อสร�าง งานให�บริการด�านสถาปRตยกรรม  มัณฑนศิลปb ของอาคารและสิ่งก�อสร�างอื่น ๆ 
งานอ่ืน ๆ ท่ีได�รับมอบหมาย 

งานวิศวกรรม มีหน�าท่ีเก่ียวกับออกแบบคำนวณด�านวิศวกรรมถนนและสะพาน การตรวจสอบอาคาร 
และการก�อสร�างอื่น ๆ งานวางโครงการและก�อสร�าง งานให�คำปรึกษาแนะนำบริการ งานออกแบบรายการ
รายละเอียด งานสำรวจข�อมูลรายละเอียดเพ่ือคำนวณออกแบบงานกำหนดรายละเอียด งานประมาณราคาค�า
ก�อสร�าง งานศึกษาวิเคราะห;แผนผัง งานควบคุมก�อสร�างทางด�านวิศวกรรมถนนและสะพาน งานอาคาร และ
ก�อสร�างอ่ืน ๆ งานอ่ืน ๆ ท่ีได�รับมอบหมาย 

 

     ส<วนการโยธา ประกอบด�วย ๓ ฝ�าย 
1. ฝ"ายสาธารณูปโภค ประกอบด�วย 3 งาน 
งานบำรุงรักษาทางและสะพาน มีหน�าที่เกี่ยวกับ งานด�านก�อสร�างซ�อมบำรุงรักษาทางและสะพาน 

งานวางโครงการ และควบคุมการก�อสร�าง งานให�คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงาน ก�อสร�างถนน
และสะพาน งานประมาณราคาเกี่ยวกับการบำรุงรักษาทาง และสะพาน งานควบคุมพัสดุ งานดูแลรักษาทาง
และสะพาน งานอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง หรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

งานสถานที่และสวนสาธารณะ มีหน�าที่เกี่ยวกับงานด�านการก�อสร�างซ�อมบำรุงรักษาอาคารทางเท�า
และสิ่งติดตั้งอื่น ๆ งานควบคุมดูแล การจัดอาคารสถานที่ งานจัดสถานที่เกี่ยวกับงานประเพณีต�าง ๆ งาน
ประมาณราคาการบำรุงรักษาด�านสาธารณูปการอื่น ๆ งานควบคุมพัสดุ งานสถานที่และไฟฟVาสาธารณะ งาน
ด�านก�อสร�างซ�อมบำรุงเกี่ยวกับการติดตั้งไฟฟVา และไฟฟVาแสงสว�าง งานออกแบบเขียนแบบเกี่ยวกับงานไฟฟVา 
งานควบคุมดูแลเกี่ยวกับงานไฟฟVา งานจัดสถานที่ต�าง ๆ เกี่ยวกับงานไฟฟVา งานประมาณราคาเกี่ยวกับงาน
ไฟฟVา งานอื ่นที ่เกี ่ยวข�อง หรือตามที ่ได�รับมอบหมาย งานจัดสถานที่พักผ�อนหย�อนใจ งานควบคุมดูแล
บำรุงรักษาสถานที่พักผ�อนหย�อนใจ งานก�อสร�าง ซ�อมบำรุงรักษาอาคารสถานที่เกี่ยวกับงานสาธารณะ งาน
ประมาณราคาด�านภูมิสถาปRตย;งานดูรักษาต�นไม� พันธ;ไม�ต�าง ๆ งานควบคุมพัสดุงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง หรือตามท่ี
ได�รับมอบหมาย 

งานไฟฟ=าและเครื่องจักรกล มีหน�าที่เกี่ยวกับ งานควบคุมการใช�ยานพาหนะและเครื่องจักรกล งาน
ตรวจสอบซ�อมบำรุงรักษายานพาหนะและเครื ่องจักรกล งานควบคุมพัสดุและอุปกรณ;ยานพาหนะและ
เครื่องจักรกล งานตรวจสอบซ�อมบำรุงรักษาครุภัณฑ;อื่น ๆ ที่เกี่ยวข�อง งานอื่นที่เกี่ยวข�อง หรือตามที่ได�รับ
มอบหมาย 
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2. ฝ"ายช<างสุขาภิบาล ประกอบด�วย  ๒ งาน 
งานควบคุมและตรวจสอบการบำบัดน้ำเสีย มีหน�าที่เกี่ยวกับออกแบบระบบระบายน้ำและระบบ

บำบัดน้ำเสีย งานควบคุมระบบระบายน้ำและกาบำบัดน้ำเสียให�มีประสิทธิภาพ งานตรวจสอบวิเคราะห;
คุณภาพน้ำ งานรับน้ำเสียจากอาคาร และสถานประกอบการต�าง ๆ การจัดทำและวิเคราะห;ข�อมูลเก่ียวกับการ
กำจัดน้ำเสีย งานรับน้ำเสียจากอาคาร สถานประกอบการต�าง ๆ ในเขตควบคุมการบำบัดน้ำเสีย เข�าระบบ
บำบัดน้ำเสีย งานตรวจสอบระบบบำบัดน้ำเสียของอาคาร สถานประกอบการมิให�ปล�อยน้ำเสียทำลาย
สภาพแวดล�อมธรรมชาติ งานบำรุงรักษา และซ�อมแซม เครื่องจักรกลและอุปกรณ;ต�าง ๆ ที่เกี่ยวกับการบำบัด
น้ำเสีย งานบำรุงรักษา และซ�อมแซมระบบการบำบัดน้ำเสียและระบบระบายน้ำงานทำความสะอาด ลอกท�อ
ระบายน้ำ และรางระบายน้ำงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง หรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

งานควบคุมเพื่อป=องกันน้ำท<วม มีหน�าที่เกี่ยวกับ งานออกแบบระบบระบายน้ำและระบบปVองกันน้ำ
ท�วม งานควบคุมตรวจสอบระบบปVองกันน้ำท�วม งานศึกษา วิเคราะห; วิจัยทางด�านงานปVองกันน้ำท�วม งานทำ
ความสะอาดบำรุงรักษาและซ�อมแซม ประตูระบายน้ำ งานบำรุงรักษาและซ�อมแซมเครื่องจักรกลสถานีสูบน้ำ
และอุปกรณ;ต�าง ๆ งานประมาณราคาด�านระบบปVองกันน้ำท�วม งานอื ่นที ่เกี ่ยวข�อง หรือตามที ่ได� รับ
มอบหมาย 

 

3. ฝ"ายบริหารงานท่ัวไป ประกอบด�วย  ๑  งาน 
งานธุรการ งานสารบรรณของสำนัก งานดูแลเอกรักษา จัดเตรียมและให�บริการเรื่องสถานที่วัสดุ

อุปกรณ;ติดต�อและอำนวยความสะดวกในด�านต�าง ๆ งานประสานงานเกี่ยวกับการประชุมสภาเทศบาลคณะ
เทศมนตรี และพนักงานเทศบาล งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน�วยงานต�าง ๆ ที่ขอความร�วมมือ งาน
ตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ งานรักษาความสะอาดและรักษาความ
ปลอดภัยสถานที่ราชการ งานขอพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ; เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู �ทำ
คุณประโยชน; งานจัดทำประกาศ คำสั่งของเทศบาล งานรับเรื่องราวร�องทุกข;ร�องเรียน งานพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงาน ลูกจ�างการให�บำเหน็จความรับผิดชอบเป2นพิเศษ งานลาผักผ�อนประจำป@ และการลาอื่น ๆ 
งานสวัสดิการของสำนักหรือฝ�าย งานประชาสัมพันธ;เกี ่ยวกับรายได�และแนะนำอำนวยความสะดวกแก�
ประชาชน งานควบคุมและจัดทำงบประมาณ งานจัดทำฎีกาเบิกจ�ายเก่ียวกับงานพัสดุ งานจัดทำฎีกา เบิกจ�าย 
ค�าก�อสร�างโครงการต�าง ๆ งานควบคุมจัดทำทะเบียนพัสดุอุปกรณ; งานอื่นที่เกี ่ยวข�อง หรือตามที่ได�รับ
มอบหมาย 
 

สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
 

มีหน�าท่ีเก่ียวกับการปVองกันระงับโรคติดต�อควบคุมการประกอบอาชีพให�ถูกสุขลักษณะ การสุขาภิบาล
การเผยแพร�และฝ\กอบรมให�ความรู�ด�านสุขลักษณะอนามัยการรักษาสิ่งแวดล�อม การส�งเสริมสุขภาพการ
จัดเก็บขยะมูลฝอยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ส<วนส<งเสริมสาธารณสุข ประกอบด�วย 2 ฝ�าย 
1. ฝ"ายส<งเสริมสุขภาพ ประกอบด�วย 
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งานส<งเสริมสุขภาพ มีหน�าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสุขศึกษา งานสุขภาพจิตงานอนามัยโรงเรียน   
งานโภชนาการ งานสร�างเสริมสุขภาพ งานฟ]cนฟูสมรรถภาพ งานข�อมูลสุขภาพของประชาชนในชุมชน        
การบันทึกข�อมูลในโปรแกรม HOSxP–PCU งานวางแผนครอบครัว งานอนามัยแม�และเด็กงาน งานปVองกัน
และบำบัดผู�ติดสารเสพติด ด�านส�งเสริมการบำบัดรักษาและฟ]cนฟูผู�ติดยาเสพติด งานสำรวจและจัดทำฐานข�อมูล
ผู�สูงอายุในเขตเทศบาล งานชมรมผู�สูงอายุ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตผู�สูงอายุด�านสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล�อมแบบบูรณาการ งานส�งเสริมคุณภาพชีวิตผู�สูงอายุกลุ�มติดบ�าน กลุ�มติดสังคม งานส�งเสริมการดูแล
ผู�สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง (กลุ�มติดเตียง) ในชุมชนงานควบคุมดูแลและบริหารจัดการศูนย;พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู�สูงอายุเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพรายแบบมีส�วนร�วม อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�องหรือท่ีได�รับมอบหมาย 

งานสาธารณสุขชุมชน มีหน�าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสาธารณสุขมูลฐานพัฒนาศักยภาพ นิเทศ
ติดตามส�งเสริมการมีส�วนร�วมขององค;กรชุมชน งานจัดทำแผนชุมชนด�านสาธารณสุขส�งเสริมกิจกรรมด�าน
สุขภาพให�ประชาชนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได� งานข�อมูลสุขภาพในงานสาธารณสุขชุมชน งานคัดกรอง
ความเสี่ยงของโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง งานเฝVาระวังมะเร็งเต�านมและมะเร็งปากมดลูก งานอื่น ๆ   
ท่ีเก่ียวข�องหรือท่ีได�รับมอบหมาย  
       งานป=องกันและควบคุมโรคติดต<อ มีหน�าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานปVองกันและสร�างเสริมภูมิคุ�มกันโรค
พ้ืนฐานท่ีศูนย;บริการสาธารณสุขและในโรงเรียนงานปVองกันและแก�ไขปRญหาเอดส; งานควบคุมกำจัดแมลงและ
พาหะนำโรค งานเฝVาระวังและปVองกันโรคติดต�อในชุมชนงานเฝVาระวังและปVองกันโรคติดต�อในโรงเรียน      
งานเฝVาระวังและปVองกันวัณโรคและโปลิโอ งานสอบสวนโรคติดต�อต�าง ๆ  งานระบาดวิทยา งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข�อง  
หรือท่ีได�รับมอบหมาย  

 

 2. ฝ"ายบริการทางการแพทย6 ประกอบด�วย 
งานการแพทย6 มีหน�าท่ีเก่ียวกับการตรวจวินิจฉัยรักษาโรค ฟ]cนฟู ส�งเสริมสุขภาพ ควบคุมปVองกันโรค

และภัยสุขภาพ และสามารถปVองกันตนเองหรือบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�องให�พ�นจากโรคภัยไข�เจ็บศึกษาวิเคราะห;
วิจัยด�านวิชาการแพทย; และสาธารณสุขเบื้องต�น เพื่อประกอบการพัฒนาแนวทางการตรวจ ชันสูตร วินิจฉัย 
บำบัดรักษา ฟ]cนฟูสมรรถภาพ ส�งเสริม ควบคุม ปVองกัน รวบรวมข�อมูลและศึกษาสภาวะสุขภาพของประชาชน
ในเขตพื้นที่ที ่รับผิดชอบ และแนวโน�มการเปลี่ยนแปลงที่มีผลต�อสุขภาพของประชาชน เพื่อวางแผนการ
ดำเนินงานตรวจ วินิจฉัย รักษา ควบคุม ปVองกัน เฝVาระวัง รักษาโรค และฟ]cนฟู ส�งเสริมสุขภาพทางการแพทย;
และสาธารณสุขท่ีเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี สอบประวัติคนไข� ตรวจรักษาโรค วินิจฉัย วิเคราะห; ชันสูตรโรค 
ควบคุมการเคลื่อนย�ายผู�ป�วย ตามหลักวิชา พิจารณาการใช�ยา ให�ยา ฟ]cนฟูบำบัดท้ังกายและจิต แนะนำส�งเสริม
สุขภาพ และจิตให�ผู�ป�วยและประชาชนท่ัวไปมีสุขภาพสมบูรณ; งานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวข�องหรือท่ีได�รับมอบหมาย 

งานรักษาพยาบาล มีหน�าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานพยาบาลแก�ผู�ใช�บริการ คัดกรอง ประเมินภาวะ
สุขภาพ วิเคราะห;ปRญหา วินิจฉัยปRญหา ภาวะเสี่ยง การพยาบาล บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห;ข�อมูลด�าน
การพยาบาลเบื้องต�น หรือการบริการอื่น ๆ ทางด�านสุขภาพ การควบคุมดูแลอาการและให�การพยาบาล
ดังกล�าว ช�วยแพทย;ในการบำบัดรักษา ในการใช�เครื่องมือพิเศษเพื่อการตรวจวินิจฉัยและการบำบัดรักษา 
ปฏิบัติงานส�งเสริมสุขภาพและการปVองกันโรค เช�น การวางแผน นิเทศการ ปฏิบัติงานส�งเสริมสุขภาพและการ
ปVองกันโรคแก�ผู�ป�วยที่อยู�ระหว�างการรักษาพยาบาล ตรวจเยี่ยมบ�าน โรงเรียน ให�คำแนะนำ คำปรึกษา การ
ช�วยเหลือทุกกลุ�มวัยและผู�ด�อยโอกาส ผู�พิการ กลุ�มเสี่ยง ผู�ผ�านการบำบัดยาเสพติด ผู�ที ่มีปRญหาทางด�าน
สุขภาพกาย/จิต งานเสนอนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงานให�คณะทำงานปVองกันและแก�ไขปRญหายาเสพ
ติดด�านเสริมสร�างชุมชนเข�มแข็งและเฝVาระวังปRญหายาเสพติด ด�านส�งเสริมความรู�การปVองกันและแก�ไขปRญหายา
เสพติด ด�านติดตามและประเมินผล งานให�บริการตรวจทางห�องปฏิบัติการ เช�น โลหิตวิทยา จุลชีววิทยา 
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ชีวเคมี และน้ำเหลือง ตรวจชิ้นเนื้อ ตรวจหาเซลล;มะเร็งระยะเริ่มแรกตรวจวิเคราะห;ทางรังสีวิทยาพัฒนา
ผลงานทางวิชาการ การศึกษา วิเคราะห; วิจัยอุบัติการณ;ของโรค เพื่อสนับสนุนการรักษาโรค งานอื่น ๆ          
ท่ีเก่ียวข�องหรือท่ีได�รับมอบหมาย 
 งานทันตกรรม มีหน�าท่ีเก่ียวกับงานตรวจวินิจฉัยโรคทางช�องปาก งานบริการด�านทันตกรรมแก�ผู�ป�วย
ในศูนย;บริการสาธารณสุข งานทันตกรรมเคลื่อนที่ในโรงเรียน ชุมชน งานส�งเสริมทันต-สุขภาพและทันตกรรม
ปVองกันให�คำปรึกษาและแนะนำด�านสุขภาพแก�เจ�าหน�าที่สาธารณสุข ประชาชน  งานเผยแพร�และอบรมทันต
สาธารณสุขแก�ประชาชน เด็กนักเรียน พัฒนาผลงานทางวิชาการ ศึกษา วิเคราะห; วิจัย เพ่ือพัฒนาเทคนิคการ
ให�บริการทางด�านทันตสาธารณสุข ศึกษาค�นคว�า เพื่อกำหนดมาตรฐานงาน ทันตกรรมตามเทคโนโลยีใหม� ๆ 
งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�องหรือท่ีได�รับมอบหมาย 
 งานเภสัชกรรม มีหน�าท่ีเก่ียวกับงานบริหารยา เวชภัณฑ; และเคมีภัณฑ;ทางการแพทย; กำหนดบัญชียา  
หลักการควบคุมการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ; ควบคุมการเบิกจ�าย การจัดทำบัญชีและจัดทำรายงานยาและ
เวชภัณฑ; งานจ�ายยาและเวชภัณฑ;ให�ผู�รับบริการ งานยาและเวชภัณฑ;งานการผลิตยางานให�คำปรึกษา แนะนำ
การใช�ยา งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน ตลอดจนวิเคราะห; วิจัย  เกี ่ยวกับงานด�านเภสัช
สาธารณสุข ปฏิบัติงานร�วมกับงานอื่นที่เกี ่ยวข�อง เช�น งานทันตสาธารณสุข งานสุขาภิบาล งานคุ�มครอง
ผู�บริโภค งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�องหรือท่ีได�รับมอบหมาย 

งานกายภาพและอาชีวบำบัด มีหน�าท่ีเกี่ยวกับงานวางแผนการจัดบริการส�งเสริมสุขภาพรักษาและฟ]cนฟู
สุขภาพด�วยแพทย;แผนไทย ให�บริการนวด อบ ประคบสมุนไพร เพื่อการส�งเสริมสุขภาพให�บริการ นวด อบ 
ประคบสมุนไพร เพื่อการรักษาและฟ]cนฟูสุขภาพ ส�งเสริมความรู�การดูแลสุขภาพด�วยสมุนไพรและการใช�สมุนไพร
เพื่อการบำบัดรักษา ให�บริการแพทย;แผนไทยเชิงรุกในชุมชนเพื่อการรักษาและฟ]cนฟูสุขภาพ 

งานบริการการแพทย6ฉุกเฉิน มีหน�าที่เกี่ยวกับงานดูแลรักษาพยาบาลผู�ป�วยอุบัติเหตุและภาวะวิกฤต 
ทั้งในและนอก สถานพยาบาล ระบบบริการการแพทย;ฉุกเฉิน การบริการ รับ - ส�ง ผู �ป�วยเพื่อการรักษา          
ท่ีต�อเนื่อง การกำกับดูแลเครื่องวัสดุอุปกรณ;และเวชภัณฑ; ภายในห�องฉุกเฉินและรถพยาบาล 
 
 

ส<วนบริการอนามัยส่ิงแวดล�อม ประกอบด�วย ๒ ฝ�าย 
1. ฝ"ายส<งเสริมส่ิงแวดล�อม ประกอบด�วย 
งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล�อม มีหน�าที่เกี่ยวกับการวางแผน การปฏิบัติงานด�านสุขาภิบาล    

ในชุมชน โรงเรียน สถานประกอบการ ที่สาธารณะต�าง ๆ งานเกี่ยวกับการควบคุมสถานประกอบการและ   
ออกใบอนุญาตประกอบกิจการต�าง ๆ ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ งานจัดทำฐานข�อมูล
สถานประกอบการ งานควบคุมสุสานและฌาปนสถาน งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�องหรือท่ีได�รับมอบหมาย 

งานสุขาภิบาลอาหารและคุ�มครองผู�บริโภค มีหน�าที่เกี่ยวกับการเสริมสร�างความรู�ด�านสุขาภิบาล
อาหารและการคุ�มครองสุขภาพให�กับผู�บริโภค การวางแผน การปฏิบัติงานด�านสุขาภิบาลอาหารในชุมชน 
โรงเรียน สถานประกอบการ ท่ีสาธารณะต�าง ๆ งานสุขาภิบาลอาหาร ร�านอาหาร หาบเร�  แผงลอย โรงอาหาร
ในโรงเรียน โรงพยาบาล และโรงงาน งานสุขาภิบาลตลาดสด ความสะอาด การจัดการ น้ำเสีย และขยะมูล
ฝอยของตลาด การกำจัดสัตว;และแมลงนำโรค การเฝVาระวังความปลอดภัยในอาหาร งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข�อง
หรือท่ีได�รับมอบหมาย 
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งานตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดล�อม มีหน�าท่ีเก่ียวกับงานวางแผนและจัดทำแผนปฏิบัติการด�านเฝVาระวัง
และควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศ เสียง การสั ่นสะเทือน งานตรวจสอบ ควบคุม และดำเนินการแก�ไข
แหล�งกำเนิดมลพิษ การประเมินความเสียหายและผลกระทบต�อสภาพแวดล�อม รายงานผลการติดตาม       
การตรวจสอบ ศึกษา และประเมินผลกระทบด�านสิ่งแวดล�อมท่ีเกิดจากแหล�งกำเนิดมลพิษ 

งานสัตวแพทย6 มีหน�าท่ีเก่ียวกับงานควบคุมและรับผิดชอบโรงฆ�าสัตว; งานควบคุมและรับผิดชอบโรค
ที่เกิดจากสัตว;เลี้ยงหรือสัตว;ที่นำมาเลี้ยง หรือสัตว;ที่อยู�อาศัยตามธรรมชาติเฝVาระวังและปVองกันกลุ�มบุคคลท่ี
ประกอบอาชีพ ที่เสี่ยงต�อการติดโรคสัตว; งานควบคุมการฆ�าสัตว;และจำหน�ายเนื้อสัตว; เช�น สุกร โค กระบือ 
งานควบคุมการเลี้ยงสัตว;และฆ�าสัตว;ป@ก งานคุ�มครองผู�บริโภคเก่ียวกับเนื้อสัตว; งานควบคุมการเคลื่อนย�ายสัตว; 
งานควบคุมและปVองกันโรคพิษสุนัขบ�า งานควบคุมจำนวนสุนัขและแมวจรจัด งานปVองกันการเกิดโรคที่เกิด
จากสัตว;สู�คน เช�น โรคไข�หวัดนก จัดทำรายงานข�อมูลสถิติ และการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับงานด�านสัตวแพทย;    
งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 

2. ฝ"ายบริการส่ิงแวดล�อม ประกอบด�วย 
งานรักษาความสะอาด มีหน�าที่เกี่ยวกับงานจัดทำแผนปฏิบัติการ ทำความสะอาด และความเป2น

ระเบียบเร ียบร�อย งานรักษาและพัฒนาความสะอาดถนน และสถานที ่สาธารณะ  ทางเท�า ทางน้ำ             
งานให�บริการทำความสะอาดในการจัดงานประเพณี งานอื่น ๆ ของส�วนราชการต�าง ๆ การให�บริการรถสุขา
เคลื่อนที่ ตู�สุขา การบำรุงรักษาเครื่องจักร และวัสดุอุปกรณ;ของงานรักษาความสะอาด งานควบคุมดูแลศูนย;
การจัดการขยะเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย งานวางแผน แผนปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล�อม 
รวบรวมข�อมูลและวิเคราะห;สถานการณ;ด�านสิ่งแวดล�อม ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดการ
สิ่งแวดล�อมและอนุรักษ;ทรัพยากรธรรมชาติ งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข�อมูลด�านการจัดการสิ่งแวดล�อม 
งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบการ งานการบำบัดน้ำเสียชุมชน เช�น การจัดทำบ�อดัก
ไขมัน จัดอบรมให�ความรู�แก�ประชาชน เยาวชนเกี ่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล�อม  งานรณรงค;ส�งเสริมให�
ประชาชน ชุมชนจัดการขยะแบบ ๓R งานเผยแพร�ข�อมูล ข�าวสาร เก่ียวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�องหรือท่ีได�รับมอบหมาย 

งานจัดการมูลฝอย มีหน�าท่ีเก่ียวกับ งานจัดทำแผนปฏิบัติการเก็บขนขยะมูลฝอยและรวบรวมขยะมูล
ฝอยแต�ละประเภท งานบริการเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย ขยะของเสียอันตรายในชุมชน และขยะติดเชื้อ และขน
ส�งไปกำจัด งานกำจัดขยะมูลฝอยทุกประเภท งานส�งเสริมการคัดแยกขยะมูลฝอย  และพัฒนาระบบ          
การจัดเก็บมูลฝอยที่คัดแยก การบำรุงรักษา รถยนต;เก็บขนมูลฝอย เครื่องจักรกล และวัสดุอุปกรณ;ของงาน
บริการเก็บขนและกำจัดขยะมูลฝอย การวางแผนจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพศูนย;การจัดการขยะมูล
ฝอย และแปรสภาพขยะมูลฝอยลดปริมาณขยะมูลฝอย และเพิ่มคุณค�าของขยะมูลฝอย งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข�อง
หรือท่ีได�รับมอบหมาย 

งานจัดการสิ่งปฏิกูล มีหน�าที่เกี่ยวกับ งานจัดวางระบบการให�บริการเก็บขนสิ่งปฏิกูลที่เกิดขึ้นในเขต
เทศบาล งานให�บริการดูดสิ่งปฏิกูล จากอาคาร บ�านเรือน สถานประกอบการ งานควบคุมดูแลศูนย;การจัดการ
สิ่งปฏิกูล งานควบคุมดูแลถังหมักปฏิกูล ลานทรายกรอง ลานตาก บ�อพักน้ำเสียของระบบบำบัดสิ่งปฏิกูล งาน
จัดการแปรสภาพกากตะกอนปฏิกูลเป2นปุ oยเพื ่อนำมาใช�ประโยชน; การบำรุงร ักษา รถดูดสิ ่งปฏิกูล 
เครื่องจักรกล และวัสดุอุปกรณ;ของงานบริการเก็บขนและกำจัดสิ่งปฏิกูล การวางแผนจัดทำโครงการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพศูนย;การจัดการสิ่งปฏิกูล ให�สามารถดำเนินงานอย�างครบวงจร การศึกษา วิเคราะห; คุณภาพ
ปุoยที่ผลิตจากกากปฏิกูล และพัฒนาให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน งานเผยแพร�ข�อมูล ข�าวสาร เกี่ยวกับการจัดการ
จัดการสิ่งปฏิกูล งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�องหรือท่ีได�รับมอบหมาย 
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 ฝ"ายบริหารงานท่ัวไป งานประกอบด�วย 
งานธุรการ มีหน�าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสารบรรณ งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให�บริการเรื่อง

สถานที่ วัสดุอุปกรณ; ติดต�อและอำนวยความสะดวก ในด�านต�าง ๆ งานตรวจสอบ และแสดงรายการเกี่ยวกับ
เอกสารสำคัญของทางราชการงานสาธารณกุศลของเทศบาลและของหน�วยงานต�าง ๆ ที่ขอความร�วมมือ     
งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ; เหรียญจักรพรรดิมาลา หรือผู�ทำคุณประโยชน; ทำหน�าที่พัสดุของ
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม และคุมทะเบียนทรัพย;สินงานควบคุมตรวจสอบและรับผิดชอบครุภัณฑ;ของงาน
บริหารทั่วไป งานจัดทำคำสั่งประกาศและญัตติต�าง ๆ งานการให�บำเหน็จความดีความชอบกรณีพิเศษ งานการ
ลาพักผ�อนประจำป@และการลาอื่น ๆ งานสวัสดิการต�าง ๆ งานด�านประชาสัมพันธ;และอำนวยความสะดวกแก�
ประชาชน งานประสานงาน การประชุมสภาเทศบาล คณะผู�บริหารเทศบาลและพนักงานเทศบาลงานจัดเวร
บุคลากรเข�าร�วมพิธี 
 งานการเงินและบัญชี มีหน�าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับออกใบเสร็จรับเงินผู�มารับบริการที่ศูนย;บริการ
สาธารณสุข งานรับจ�ายเงินทั้งในและนอกงบประมาณ ตรวจสอบและรักษา และจัดทำบัญชีเกี ่ยวกับเงิน       
ทุกประเภทจัดทำฎีกาเบิกจ�ายเงินเดือนค�าตอบแทนค�าสาธารณูปโภคน้ำมันเชื้อเพลิงและหล�อลื่นและอื่น ๆ 
งานโอนเงินงบประมาณ จัดทำบัญชีคุมงบประมาณของกองสาธารณสุข และสิ่งแวดล�อมจัดทำเอกสารเก่ียวกับ
การเงินของกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพรายงานจัดซื้อยาและเวชภัณฑ;งานจัดซื้อวัสดุ
ท่ัวไป งานจัดซ้ือครุภัณฑ; งานจัดจ�างต�าง ๆ งานอ่ืน ท่ีเก่ียวข�องหรือท่ีได�รับมอบหมาย 
 งานพัสดุ มีหน�าที่รับผิดชอบรวบรวมและศึกษาข�อมูลในงานพัสดุ เช�น การตกลงราคา การสอบราคา
ประกวดราคาวิธีพิเศษ และวิธ ีกรณีพิเศษ จัดทำรายละเอียดบัญชีหรือทะเบียนคุมทรัพย;สินเกี ่ยวกับ  
คุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ จำหน�ายพัสดุเมื่อชำรุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไม�จำเป2นในการใช�งานทางราชการ   
อีกต�อไป ให�คำแนะนำในการปฏิบัติงานด�านพัสดุ ดำเนินการจัดซื ้อ จัดจ�าง การจ�างซ�อมแซม และ             
การบำรุงรักษาพัสดุครุภัณฑ;ทุกประเภทของเงินบำรุงโรงพยาบาลและศูนย;บริการสาธารณสุข จัดเก็บข�อมูล
เบ้ืองต�น ทำสถิติปรับปรุง และร�วมจัดทำฐานข�อมูลหรือระบบ ร�างเอกสาร สัญญา และตรวจความถูกต�องและ
รายละเอียดของโครงการ เอกสารและสัญญาต�าง ๆ เช�น สัญญาซ้ือ สัญญาจ�าง หนังสือโต�ตอบ และบันทึกเรื่อง
เกี่ยวกับงานพัสดุครุภัณฑ;ต�าง ๆ ควบคุม และดูแลการจัดทำเอกสารและทะเบียนต�าง ๆ ที่เกี ่ยวข�องกับ
ดำเนินงาน ด�านพัสดุ เช�น ทะเบียนรายละเอียดพัสดุ ครุภัณฑ; ทะเบียนคุมทรัพย;สิน เอกสารใบยืมทรัพย;สิน 
และเอกสาร ติดตามทวงคืนทรัพย;สิน เป2นต�น 

งานวิชาการและประเมินผล มีหน�าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานวางแผนด�านสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม
งานจัดทำแผนตามโครงการบริการสาธารณสุขให�สอดคล�องกับปRญหาสาธารณสุขท�องถิ่นงานประสานงานแผนการ
ปฏิบัติงานของ หน�วยงานต�างๆ จากผลการปฏิบัติงาน หรือรายงานของกระทรวงสาธารณสุข งานวางแผนการ
พัฒนาบุคลากรสาธารณสุข งานรวบรวมผลการปฏิบัติงานสาธารณสุขประจำเดือนของเทศบาล งานข�อมูล 
ข�าวสาร จัดทำ สนับสนุนระเบียบ และรายงานให�หน�วยงานต�าง ๆ ที่เกี่ยวข�อง งานพัฒนาระบบข�อมูลสารสนเทศ
ด�านสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม งานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป@ งานนิเทศ/ติดตามประเมินผลงานกิจกรรมทางด�าน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม งานโครงการพิเศษ งานเผยแพร�กิจกรรมทางวิชาการด�านสาธารณสุข งานวางแผนการ
ประเมินโครงการ งานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข�องหรือท่ีได�รับมอบหมาย 
 งานสารสนเทศ มีหน�าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผนและจัดระบบคอมพิวเตอร; งานติดตั้ง ตรวจสอบ 
บำรุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เช�น ระบบเครือข�ายคอมพิวเตอร; ระบบอินเตอร;เน็ต เครื่องคอมพิวเตอร;
พร�อมอุปกรณ; เป2นต�น ให�พร�อมใช�งานอยู�เสมอ หรือเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงาน งานประเมินผลและ
ปรับปรุงแก�ไขข�อมูลในระบบคอมพิวเตอร; ให�ถูกต�อง แม�นยำและทันสมัย การศึกษา วิเคราะห; และกำหนดความ
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ต�องการของสำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม เพื่อออกแบบระบบงาน ระบบการประมวลผลข�อมูล ระบบ
เครือข�ายคอมพิวเตอร; และระบบฐานข�อมูล สนองตอบต�อความต�องการของผู�ใช�ในหน�วยงาน การรวบรวมข�อมูล
ประกอบการเสนอแนะแนวทางและแผนการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร;ระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข�อง งานอื่น ๆ      
ท่ีเกี่ยวข�องหรือท่ีได�รับมอบหมาย 

 

กองยุทธศาสตร6และงบประมาณ 
 

มีหน�าท่ีเก่ียวกับงานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล งานจัดทำงบประมาณ งานเผยแพร�วิชาการ และงานธุรการ  
มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ฝ"ายแผนงานและงบประมาณ ประกอบด�วย 
งานวิเคราะห6นโยบายและแผน มีหน�าท่ีรับผิดชอบในการสำรวจ รวบรวม วิเคราะห;ข�อมูลสถิติต�าง ๆ 

ที่เกี่ยวข�อง รวมถึงปRญหาความต�องการของประชาชน รวบรวม วิเคราะห;ข�อมูลสถิติต�าง ๆ ที่เกี่ยวข�องกับ
นโยบายและยุทธศาสตร;การพัฒนาทุกระดับทั้งระดับชาติ ระดับกลุ�มจังหวัด ระดับจังหวัด ระดับอำเภอและ
ระดับท�องถิ่น การวิเคราะห;ความเหมาะสมและความสอดคล�องของโครงการพัฒนาเสนอบรรจุในแผนพัฒนา
กับยุทธศาสตร;การพัฒนา การจัดเตรียมเอกสาร การประสานงาน การจัดประชุมเพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร;
การพัฒนา แผนพัฒนาท�องถิ ่น แผนการดำเนินงานประจำป@ และเพิ ่มเติม การจัดทำคำสั ่งตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  การจัดทำประกาศใช�แผนประจำป@และ
แผนเพิ ่มเติม การพัฒนาความรู �เกี ่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาให�พนักงาน ลูกจ�างและผู �เกี ่ยวข�องทราบ        
การเผยแพร�แผนยุทธศาสตร;การพัฒนา แผนพัฒนาท�องถิ่นและแผนการดำเนินงานประจำป@ให�ผู�เกี่ยวข�องและ
ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน และงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือได�รับมอบหมาย  
 งานวิจัยและประเมินผล มีหน�าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการวิเคราะห; วิจัยข�อมูลเพื่อนำไปใช�ประโยชน;  
ในการพัฒนาภารกิจของเทศบาล การประสานงาน รวบรวมข�อมูลเพื ่อจัดทำรายงานการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเป2นรายเดือน รายไตรมาส และรายป@ตามแผนการดำเนินงานประจำป@ การพัฒนาความรู�
เกี่ยวกับการจัดทำตัวชี้วัดของโครงการ การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน การจัดทำรายงาน สถิติ
ข�อมูล และงานอ่ืน ท่ีเก่ียวข�องหรือได�รับมอบหมาย   

งานจัดทำงบประมาณ มีหน�าที่รับผิดชอบในการรวบรวมและวิเคราะห;ข�อมูลด�านสถานการคลัง    
เพื่อนำมาใช�ประกอบในจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจำป@ งบประมาณรายจ�ายเพิ่มเติม การโอน
หรือแก�ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ�ายประจำป@ งานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือได�รับมอบหมาย 

 

 ฝ"ายบริหารงานท่ัวไป ประกอบด�วย   
งานธุรการ มีหน�าที่รับผิดชอบด�านการดูแลเกี่ยวกับงานสารบรรณจัดเตรียมและให�บริการเรื ่อง

สถานท่ี วัสดุอุปกรณ;ติดต�อและอำนวยความสะดวกในด�านต�าง ๆ 
งานบริการและเผยแพร<วิชาการ มีหน�าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการศึกษาวิเคราะห;จัดระบบข�อมูลท่ีเป2น

ประโยชน;การพัฒนา การบริหารและพัฒนาระบบการให�บริการข�อมูลข�าวสารทางวิชาการ การรวบรวม 
เผยแพร�ข�อมูลของเทศบาลทางสื่อประชาสัมพันธ; เอกสารสิ่งพิมพ; รวบรวมข�อคิดเห็นของประชาชนหรือปRญหา
ข�อขัดข�องต�าง ๆ ของเทศบาล จังหวัดและรัฐบาล รวมทั้งการเผยแพร�ศิลปวัฒนธรรมของชาติและท�องถิ่นท่ี
เกี ่ยวข�องกับงานในหน�าที่เสนอแนะฝ�ายบริหารพิจารณาวางหลักเกณฑ;ปรับปรุงและแก�ไขระเบียบวิธีการ
ปฏิบัติงานให�เหมาะสมเพ่ือประโยชน;ในการประชาสัมพันธ; และงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือได�รับมอบหมาย 
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 งานบริการข�อมูลข<าวสารและสารสนเทศ มีหน�าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการให�บริการข�อมูลข�าวเพื่อให�
เป2นไปตามพระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารพ.ศ. ๒๕๔๐ การบริการและพัฒนาระบบสารสนเทศ ศูนย;บริการ
ข�อมูลข�าวสาร การควบคุม ดูแล บำรุงรักษา ระบบเครือข�ายคอมพิวเตอร; และอินเตอร;เน็ต การให�บริการ
ข�อมูลทางอินเตอร;และเว็ปไซต;ของเทศบาล และงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 

 

กองการศึกษา 
 

มีหน�าที่เกี ่ยวกับการให�การศึกษาแก�เด็กเยาวชนประชาชนรวมถึงด�านการกีฬาและนันทนาการ          
มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ฝ"ายบริหารการศึกษา ประกอบด�วย  
งานโรงเรียน มีหน�าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการประสานงานกับโรงเรียนในเขตเทศบาล การให�เงิน

อุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ�นฐาน การเตรียมความพร�อมเพื่อรับโอนสถานศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ 
การจัดเตรียมและให�บริการวัสดุอุปกรณ; คู�มือครู สื ่อการเรียนการสอนแก�โรงเรียนการจัดตั้งและส�งเสริม
สมาคมครู นักเรียนและมูลนิธิ คณะกรรมการทางการศึกษาของโรงเรียนต�าง ๆ และงานอื่นที่เกี่ยวข�องหรือ
ได�รับมอบหมาย 

งานกิจกรรมนักเรียน มีหน�าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับกิจกรรม ลูกเสือ ยุวกาชาด การตรวจสอบดูแลความ
ประพฤติของนักเรียน การสำรวจเด็กที่มีอายุตามเกณฑ;การศึกษาขั้นพื้นฐานให�เข�าเรียนตามพระราชบัญญัติ
ประถมศึกษา ประสานงานกับสถานศึกษา ผู�ปกครองและหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง การช�วยเหลือนักเรียนท่ีมี
ปRญหาครอบครัว การจัดทำรายงานและสถิติข�อมูลต�าง ๆ และงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือได�รับมอบหมาย 

งานการศึกษาปฐมวัย มีหน�าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในสถานพัฒนาเด็กเล็ก
ปฐมวัย โรงเรียนหรือศูนย;การเรียนหรือศูนย;เด็กเล็กเทศบาล ดำเนินการและส�งเสริมบุคลากร ครอบครัว 
ชุมชน องค;กรวิชาชีพ สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ ให�มีความรู� ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดู
การศึกษาแก�บุคลากรท่ีอยู�ในความดูแล รับผิดชอบรับผิดชอบให�ได�รับการพัฒนาท้ังด�านร�างกาย จิตใจ อารมณ; 
สติปRญญา จริยธรรมและสามารถจัดการปฐมวัยได�ตามความต�องการและเหมาะสมและงานอื่นที่เกี่ยวข�องหรือ
ได�รับมอบหมาย 

งานส<งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร มีหน�าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำเกณฑ;มาตรฐาน
การศึกษาของเทศบาล และสถานศึกษา การส�งเสริมคุณภาพหลักสูตรการศึกษา การจัดระบบการประกัน
คุณภาพภายใน และงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือได�รับมอบหมาย 

งานพัฒนาสื ่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา มีหน�าที ่ร ับผิดชอบเกี ่ยวกับการพัฒนา
บุคลากรทั้งทางด�านผู�ผลิตและผู�ใช�เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การส�งเสริมการวิจัยและการพัฒนาการผลิตและ
ผู�ใช�เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาการจัดให�มีคลื่นความถี่สื่อตัวนำและโครงสร�างพื้นฐานอื่นที่จำเป2นต�อการส�ง
วิทยุกระจายเสียงวิทยุโทรทัศน;วิทยุคมนาคมและการสื่อสาร งานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือได�รับมอบหมาย 
 

ฝ"ายส<งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบด�วย 
งานการศึกษานอกระบบตามอัธยาศัย มีหน�าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ รวบรวมข�อมูลสถิติต�าง ๆ 

เกี่ยวกับการศึกษานอกโรงเรียน การศึกษาผู�ใหญ� และวิทยาลัยชุมชนหรือนอกเหนือจากการศึกษาภาคบังคับ 
การรณรงค;เพื่อการเรียนรู�หนังสือ เผยแพร�ข�าวสาร เอกสารต�าง ๆ  แก�เยาวชนและประชาชน การส�งเสริม
คุณภาพและควบคุมมาตรฐานการศึกษาการตรวจสอบ ติดตามผลการวัดผลและการประเมินผลการศึกษา
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ผู�ใหญ� การถ�ายโอนภารกิจการจัดการศึกษานอกโรงเรียน การจัดการเกี่ยวกับภูมิปRญญาท�องถิ่น และงานอื่นท่ี
เก่ียวข�องหรือได�รับมอบหมาย 

งานฝKกและส<งเสริมอาชีพ มีหน�าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผนฝ\กอาชีพ การสำรวจข�อมูลความ
ต�องการฝ\กอาชีพของเด็กและเยาวชน การติดตามประเมินผลเก่ียวกับการฝ\กและส�งเสริมอาชีพ  และงานอ่ืนท่ี
เก่ียวข�องหรือได�รับมอบหมาย 

งานห�องสมุด พิพิธภัณฑ6และเครือข<ายทางการศึกษา มีหน�าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ การจัดหาหนังสือ
เข�าห�องสมุด การจัดกิจกรรมส�งเสริมการใช�ห�องสมุด การให�คำแนะนำการใช�คู�มือศึกษาค�นคว�า การควบคุม 
จัดเก็บ ซ�อมแซมหนังสือ การจัดทำรายงานเกี่ยวกับห�องสมุดประจำป@ การจัดเก็บรักษาวัสดุ ศิลปะโบราณ   
การควบคุมดูแลห�องสมุดและพิพิธภัณฑ; และงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือได�รับมอบหมาย 

งานกิจกรรมศาสนา มีหน�าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการส�งเสริมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา การปลูกฝRง  
ถ�ายทอดวัฒนธรรมและเอกลักษณ;ของชาติ และงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือได�รับมอบหมาย 

งานส<งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม มีหน�าที ่ร ับผิดชอบเกี ่ยวกับการสำรวจข�อมูลทาง
ประวัติศาสตร; เกี่ยวกับประเพณี ศิลปะหัตกรรม วัฒนธรรมท�องถิ่นและภูมิปRญญาท�องถิ่น การจัดกิจกรรม    
สืบสานเอกลักษณ;และภูมิปRญญาท�องถ่ิน การจัดต้ังสภาวัฒนธรรม และงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือได�รับมอบหมาย 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน มีหน�าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการพัฒนาเยาวชนให�เป2นไปตามแผนพัฒนา
เด็กและเยาวชน การเข�าค�ายเยาวชน การฝ\กอบรมการจัดตั้งกลุ�มเยาวชนอาสาสมัคร การควบคุมตรวจสอบ 
นิเทศ ติดตามผล การวัดผลกิจกรรมเยาวชน และงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือได�รับมอบหมาย 

งานกีฬาและนันทนาการ มีหน�าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ การสำรวจ รวบรวมสถิติ  ข�อมูลเกี่ยวกับด�าน
กีฬาและนันทนาการ การแข�งขันกีฬา การส�งเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพของประชาชน การส�งเสริม 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมนันทนาการให�แก�เด็ก เยาวชนและประชาชน จัดการฝ\กอบรมกีฬาให�แก�เด็กเยาวชน
และประชาชนทั่วไป การส�งเสริมกิจกรรมต�าง ๆ ทางด�านดนตรีและนันทนาการและงานอื่นที่เกี่ยวข�องหรือ     
ท่ีได�รับมอบหมาย 

 

ฝ"ายแผนงานและโครงการ ประกอบด�วย   
งานแผนงานและโครงการ มีหน�าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการรวบรวมข�อมูล ศึกษาวิเคราะห; เพ่ือนำไปสู�

การกำหนดนโยบาย การจัดทำแผนยุทธศาสตร;การพัฒนา แผนพัฒนาสามป@เกี่ยวกับด�านการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาระยะ ๕ ป@ และแผนการศึกษาประจำป@ให�เป2นไปตามนโยบาย
และสอดคล�องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับชาติ การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน การถ�ายโอน
ภารกิจตามกฎหมายแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให�แก�องค;กรปกครองส�วนท�องถิ่น และงานอื่นท่ี
เก่ียวข�องหรือได�รับมอบหมาย 

งานธุรการ มีหน�าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการประสานงานเกี่ยวกับงานสารบรรณจัดเตรียมและให�บริการ
เรื่องสถานที่วัสดุอุปกรณ; ติดต�อและอำนวยความสะดวกในด�านต�างๆประสานงานเกี่ยวกับการประชุมสวัสดิการ
ของกองหรือฝ�ายและงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข�องหรือได�รับมอบหมาย 

งานงบประมาณ มีหน�าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ การรวบรวมข�อมูลในการจัดทำงบประมาณ การพิจารณา
จัดสรรงบประมาณรายจ�าย การบริหารและควบคุมงบประมาณ การดำเนินงานเกี่ยวกับเงินอุดหนุน และงานอ่ืนท่ี
เกี่ยวข�องหรือได�รับมอบหมาย 
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งานระบบสารสนเทศ มีหน�าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผนส�งเสริมพัฒนา และดำเนินกิจการเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีและการสื่อสารเกี่ยวกับบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ภูมิปRญญาท�องถิ่น ศาสนา สถานศึกษา ศูนย;
การเรียนและเครือข�ายทางการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน การประเมินคุณภาพการศึกษา การ
บริหารงานโรงเรียน สถานศึกษา งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 

กองสวัสดิการสังคม 
 

มีหน�าที่เกี่ยวกับงานด�านสวัสดิการสังคม การสงเคราะห;ช�วยเหลือผู�สูงอายุ ผู�ด�อยโอกาสที่ยากไร� และ
เสริมอาชีพให�แก�ประชาชนกลุ�มสนใจ มีรายละเอียดดังน้ี 

 

ฝ"ายพัฒนาชุมชน ประกอบด�วย 
งานพัฒนาชุมชน มีหน�าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจและจัดต้ังคณะกรรมการชุมชน การจัดทำข�อมูล

ประวัติชุมชน การจัดต้ังศูนย;การเรียนรู�ชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาและส�งเสริมการมีส�วน
ร�วมของประชาชน การสำรวจข�อมูลเพื่อวางแผน พัฒนาชุมชน การส�งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกลุ�มหรือ
องค;กรภาคเอกชน การอบรมและเผยแพร�ความรู�เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน การจัดทำแผนชุมชน  การส�งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการชุมชน การดำเนินการพัฒนาชุมชนทางด�านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา 
การอนามัยและสุขาภิบาล และงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข�องหรือได�รับมอบหมาย 

งานพัฒนาชุมชนเมือง มีหน�าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส�งเสริม และพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
กองทุนชุมชน การตรวจสอบหลักฐานเอกสารการกู�ยืมเงิน งบดุลและบัญชีต�าง ๆ ของกองทุนชุมชน  การติดตาม
และประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนชุมชน การแก�ไขปRญหาชุมชนแออัด การสนับสนุนการดำเนินงานกลุ�ม
ออมทรัพย; การเสริมสร�างและพัฒนาความเข�มแข็งบนพื้นฐานของการมีส�วนร�วมของภาคประชาชน  การจัดทำ
ระเบียบชุมชน การเผยแพร�กระบวนการประชาธิปไตย การส�งเสริม สนับสนุนการดำเนินการแก�ไขปRญหาท่ีอยู�อาศัย
ตามโครงการบ�านมั่นคง และงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข�องหรือท่ีได�รับมอบหมาย 

 

ฝ"ายสังคมสงเคราะห6 ประกอบด�วย   
งานสังคมสงเคราะห6 มีหน�าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการสงเคราะห;ประชาชน ผู�ทุกข;ยาก ขาดแคลน ไร�ที่พึ่ง 

ผู�ประสบภัยพิบัติต�าง ๆ ผู�พิการและทุพพลภาพ การเบิกจ�ายเบ้ียยังชีพผู�สูงอายุ พิการ ผู�ติดเช้ือHIV การสงเคราะห;
ครอบครัวและเผยแพร�ความรู�เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตในครอบครัว การส�งเสริมและสนับสนุนองค;การสังคมสงเคราะห;
ภาคเอกชน งานสงเคราะห;ผู �ประสบปRญหาทางสังคมทุกกรณี การสำรวจวิจัยสภาพปRญหาสังคมต�าง ๆ             
การประสานและร�วมมือกับหน�วยงานที่เกี่ยวข�องเพื่อการสังคมสงเคราะห; การให�คำปรึกษา แนะนำในด�านสังคม
สงเคราะห;แก�ผู�มาขอรับและงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข�องหรือได�รับมอบหมาย 
 งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน มีหน�าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ การสงเคราะห;เด็กและเยาวชนที่ครอบครัว
ประสบปRญหาความเดือดร�อนต�าง ๆ การสงเคราะห;เด็กกำพร�า อนาถา ไร�ที ่พึ ่ง เร�ร�อนจรจัด  ถูกทอดท้ิง           
การสงเคราะห;เด็กและเยาวชนที่พิการทางร�างการสมองและปRญญา การให�ความช�วยเหลือเด็กนักเรียนที่ยากจน
ด�านอุปกรณ;การเรียน  การส�งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนด�วยการสอดส�องดูแล ช�วยเหลือเด็กและเยาวชน    
ท่ีประพฤติตนไม�สมแก�วัย และงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย   

งานกิจการสตรีและคนชรา มีหน�าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการสงเคราะห;สตรีและคนชรา ส�งเสริม    
สวัสดิภาพสตรีและหญิงบางประเภท การส�งเสริมพัฒนาอาชีพสตรีและคนชราการประสานและร�วมมือกับ
หน�วยงานท่ีเก่ียวข�องเพ่ือส�งเสริมกิจการสตรีและคนชรา การให�คำปรึกษา แนะนำแก�สตรีและคนชราท่ีมีปRญหา
ด�านต�าง ๆ และงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
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 ฝ"ายส<งเสริมและสวัสดิการสังคม ประกอบด�วย  
งานส<งเสริมและสวัสดิการสังคม มีหน�าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส�งเสริมประชาชนและเยาวชน       

ในชุมชนให�รู�จักใช�เวลาว�างให�เป2นประโยชน; โดยจัดให�มีกิจกรรมต�าง ๆ เช�น กิจกรรมด�านพลศึกษา กีฬา ศิลปะ 
นาฎศิลปb ห�องสมุด การจัดทัศนศึกษาและกิจกรรมพิเศษ เพื ่อจูงใจแก�ชุมชน การส�งเสริมและเผยแพร�           
ให�ประชาชน เยาวชนในชุมชนเกิดการเรียนรู�ผ�านศูนย;กลางการศึกษาของชุมชน เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงชุมชน  
คนในสังคมให�ดีขึ้น ส�งเสริมการจัดให�มีและบำรุงรักษาสวนสาธารณะ สวนหย�อม สถานที่พักผ�อนหย�อนใจ
ให�แก�ประชาชนในชุมชนให�มีจิตใจและร�างกายอย�างมีความสุข จัดตั้งสวัสดิการต�าง ๆ ให�แก�ประชาชน        
เช�น สวัสดิการด�านกองทุนสงเคราะห;ผู�เจ็บป�วยของผู�สูงอายุ กองทุนฌาปนกิจศพผู�ไร�ญาติในชุมชน การให�
คำปรึกษา แนะนำ ตอบปRญหาและชี้แจงเรื่องต�างเกี่ยวกับสวัสดิการของคนในชุมชนและงานอื่นที่เกี่ยวข�อง  
หรือได�รับมอบหมาย 

งานธุรการ มีหน�าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานสารบรรณจัดเตรียมและให�บริการเรื่องสถานท่ีวัสดุอุปกรณ;
ติดต�อและอำนวยความสะดวกในด�านต�าง ๆ ประสานงานเกี่ยวกับการประชุม การดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
ครุภัณฑ; งานรวบรวมข�อมูลและจัดทำแผนของกองสวัสดิการสังคม งานบริหารบุคคล การรวบรวมข�อมูล
จัดเตรียมเอกสาร การจัดทำคำสั่งและประกาศของเทศบาลรับเรื่องราวร�องทุกข;ร�องเรียน การคุมวันลาพักผ�อน
ประจำป@การลาอ่ืน ๆ สวัสดิการของกองหรือฝ�ายงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 

กองการเจ�าหน�าท่ี 
 

 มีหน�าท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ�างประจำ และพนักงานจ�างของเทศบาล งานวิเคราะห;การวางแผนอัตรากำลัง งานจัดตั้งส�วนราชการและ
การปรับปรุงโครงสร�างราชการ มีรายละเอียดดังนี้ 
 

 ฝ"ายบรรจุแต<งตั้งและอัตรากำลัง ประกอบด�วย 
 งานสรรหาและเลือกสรร มีหน�าที่ในการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข�งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก 
การย�าย การโอน การรับโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต�งต้ัง พนักงานเทศบาล
ให�ดำรงตำแหน�งท่ีสูงข้ึน การรายงานข�อมูลสายงานบริหาร และงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

งานบรรจุแต<งตั้งและอัตรากำลัง มีหน�าที่ในงานจัดตั้งส�วนราชการ และการปรับปรุงโครงสร�าง     
ส�วนราชการ งานกำหนดตำแหน�ง และการปรับปรุงการกำหนดตำแหน�ง งานบรรจุ แต�งตั้ง งานจัดทำควบคุม 
ตรวจสอบแก�ไข บันทึกข�อมูลทะเบียนประวัติ งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ งานเกี่ยวกับเงินเดือน 
ค�าจ�าง ค�าตอบแทน และงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

งานระบบสารสนเทศ มีหน�าที่งานระบบสารสนเทศข�อมูลบุคลากรท�องถิ่น  แหล�งการบันทึกข�อมูล   
ในระบบ E-laas การบันทึกข�อมูลทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจำ พนักงานจ�าง บันทึกข�อมูล
บัญชีตัวคน งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท งานการลาทุกประเภท งานตรวจสอบและรายงาน ข�อมูลการสแกน
ลายนิ้วมือ งานจัดทำคำสั่งไปราชการ หนังสือรับรองเงินเดือน หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน และงานอื่น ๆ     
ท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

งานฝKกอบรม มีหน�าที่ในการส�งเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน งานแผนพัฒนา
บุคลากร งานการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ; การร�องทุกข; งานการให�พ�นจากราชการ   
งานสนับสนุนเสริมสร�างคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ งานบริการข�อมูลสถิติช�วยเหลือให�คำแนะนำทาง
วิชาการ งานรายงานข�อมูลทางวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
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ฝ"ายบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด�วย 
 งานสรรหาและเลือกสรร มีหน�าที่ในการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข�งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก 
การย�าย การโอน การรับโอน การคัดเลือกเพื่อรับโอน งานการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต�งตั้งพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล และบุคลากรทางการศึกษาให�ดำรงตำแหน�งที่สูงขึ้น งานการประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ
ข�าราชการครู และงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

งานบรรจุแต<งตั้งและอัตรากำลัง มีหน�าที่ในการจัดตั้งส�วนราชกรา และการปรับปรุงโครงสร�าง     
ส�วนราชการ งานการกำหนดตำแหน�ง และการปรับปรุงการกำหนดตำแหน�ง งานบรรจุแต�งตั้ง งานจัดทำ
ควบคุม ตรวจสอบแก�ไข บันทึกข�อมูลทะเบียนประวัติ งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ งานเกี่ยวกับ
เงินเดือน ค�าจ�าง ค�าตอบแทน และงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

งานระบบสารสนเทศ มีหน�าที่งานระบบสารสนเทศข�อมูลบุคลากรท�องถิ่นแห�งชาติ งานบันทึกข�อมูล
ในระบบทะเบียนประวัติ การบันทึกข�อมูลในระบบ E-laas บันทึกข�อมูลทะเบียนประวัติ พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ�างประจำ พนักงานจ�างและบุคลากรทางการศึกษา บันทึกข�อมูล บัญชีตัวคน งานสิทธิ
สวัสดิการทุกประเภท 

งานธุรการ มีหน�าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับสารบรรณของกอง ดูแลรักษา จัดเตรียม  และให�บริการเรื่อง
สถานที่ วัสดุอุปกรณ; งานประสานงานเกี่ยวกับการประชุมสภาเทศบาลคณะเทศมนตรี งานตรวจสอบ งานรับ
เรื ่องราวร�องทุกข;ร�องเรียน งานควบคุมและจัดทำงบประมาณ งานจัดทำฎีกาเบิกจ�าย งานควบคุมจัดทำ
ทะเบียนพัสดุ และงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
 

โครงสร�างของคณะผู�บริหารเทศบาลเมืองปู"เจ�าสมิงพราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร�างของสมาชิกสภาเทศบาลเมืองปู"เจ�าสมิงพราย 
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โครงสร�างของฝ"ายข�าราชการประจำเทศบาลเมืองปู"เจ�าสมิงพราย 
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ด�านประชากร  
มีจำนวน 5 ตำบล ได�ดำเนินการจัดตั ้งชุมชน นับตั ้งแต�ป@ ๒๕๔๒ จนถึงปRจจุบัน มีชุมชนจำนวน            

๖2 ชุมชน เทศบาลฯ มีประชากร ท้ังหมด จำนวน 71,103 คน แยกเป2นเพศชาย จำนวน 34,450 คน และ   
เพศหญิง จำนวน 36,653 คน จำนวนครัวเรือน 35,706 ครัวเรือน  และจำนวนผู�มีสิทธิเลือกตั้ง จำนวน 
57,466 คน 

 

ตารางแสดงจำนวนประชากรแบ<งตามช<วงอายุ 
 

 
ช<วงอายุ 

เพศ  
รวม (คน) ชาย (คน) หญิง   (คน) 

  อายุ   ๐ -  ๖   ป@ 2,356 2,022 4,378 
  อายุ   ๗ – ๑๒  ป@ 2,433 2,277 4,710 
  อายุ  ๑๓ – ๑๗  ป@ 2,180 2,047 4,227 
  อายุ  ๑๘ – ๖๐  ป@ 21,744 22,761 44,505 
  อายุ  ๖๑  ป@ข้ึนไป 5,715 7,532 13,247 
  มากกว�า ๑๐๐ ป@ 22 14 36 

รวม 34,450 36,653 71,103 
 

ตารางแสดงการจำนวนประชากรในเขตเทศบาลเมืองปู"เจ�าสมิงพราย ตั้งแต<ป? พ.ศ. 2556 - 2564 
 

ป? จำนวนประชากร ประชากรรวม 
เพศชาย เพศหญิง 

พ.ศ. 2556 36,900 39,046 75,946 
พ.ศ. ๒๕๕7 36,637 38,767 75,404 
พ.ศ. ๒๕๕8 36,375 38,491 74,866 
พ.ศ. ๒๕๕9 36,115 38,216 74,331 
พ.ศ. ๒๕60 35,858 37,943 73,801 
พ.ศ. ๒๕61 35,602 37,672 73,274 
พ.ศ. ๒๕62 35,644 37,610 73,254 
พ.ศ. 2563 34,740 36,903 71,643 
พ.ศ. 2564 34,450 36,653 71,103 

                                                           งานทะเบียน สำนักงานเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพรายเดือนกรกฎาคม 2564 
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ตารางแสดงรายละเอียดจำนวนประชากรในเขตเทศบาลแยกตามตำบล 

ตำบล จำนวนประชากร สัดส<วนร�อยละ 
สำโรง 15,978 22.30 
สำโรงกลาง 11,229 15.67 
สำโรงใต� 11,512 16.07 
บางหัวเสือ 12,802 17.87 
บางหญ�าแพรก 20,122 28.09 

รวม 71,643 100 
                                      งานทะเบียนเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย เม่ือเดือนกรกฎาคม 2564 

 

- จำนวนประชากรแยกตามรายตำบล Ffpตำบลที่มีจำนวนประชากรมากที่สุดคือ ตำบลบางหญ�าแพรก 
(ร�อยละ 28.09) และตำบลท่ีมีจำนวนประชากรน�อยท่ีสุดคือตำบลสำโรงกลาง (ร�อยละ 15.67) 

- จำนวนประชากรแฝง จากการที ่เทศบาลเมืองปู �เจ�าสมิงพรายเป2นเขตอุตสาหกรรมจึงทำให�มี
ประชากรแฝงจากภายนอกเข�ามาอยู�อาศัยในพ้ืนท่ีเป2นจำนวนมาก โดยจำนวนประชากรแฝงในพ้ืนท่ีมีประมาณ 
2๐๐,๐๐๐ คน 

- จำนวนประชากรท่ีไม�สามารถช�วยเหลือตนเองได� 
     จำนวนประชากรท่ีพิการหรือทุพลภาพในเขตพ้ืนท่ี   จำนวน  1,667  ราย 
  จำนวนผู�ป�วยเรื้อรังในเขตพ้ืนท่ี   จำนวน    211  คน 
-  อัตราการเพ่ิมข้ึนของประชากร  ต้ังแต�ป@ ๒๕60 - ๒๕61   ร�อยละ  -2.87 
-  อัตราการเพ่ิมข้ึนของประชากร  ต้ังแต�ป@ ๒๕62 - ๒๕63   ร�อยละ  -2.17 

 

สภาพทางสังคม 
  ด�านการศึกษา 
   สถานศึกษาท่ีอยู�ในเขตเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพรายท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต ๑ สามารถแบ�งออกได� ดังนี้ 
   ระดับประถมศึกษา แยกเป2น 

- เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต ๑ ได�แก< 
   ๑. โรงเรียนวัดสวนส�ม 
  ๒. โรงเรียนวัดโยธินประดิษฐ; 
  ๓. โรงเรียนวัดมหาวงษ; 
  ๔. โรงเรียนวัดปุณหังสนาวาส 
  ๕. โรงเรียนวัดสำโรงเหนือ 
   ๖. โรงเรียนวัดบางหัวเสือ 
   ๗. โรงเรียนวัดบางฝVาย 
 ๘. โรงเรียนวัดบางหญ�าแพรก 
  ๙. โรงเรียนวัดแหลม 
 ๑๐. โรงเรียนวัดท�องคุ�ง 
 ๑๑. โรงเรียนฉัตรทิพย;เทพวิทยา 
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 - สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๖ ได�แก<  
๑. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน�อมเกล�าสมุทรปราการ 

 

 - สังกัดเทศบาลเมืองปู"เจ�าสมิงพราย ได�แก< 
๑. โรงเรียนสิริเบญญาลัย 

 

- ศูนย6พัฒนาเด็กเล็ก ได�แก< 
๑.  ศูนย;พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๑ (สวนส�ม) 
๒.  ศูนย;พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๒ (สำโรงเหนือ) 
๓.  ศูนย;พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๓ (มหาวงษ;) 
๔.  ศูนย;พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๔ (ปุณหังสนาวาส) 
๕.  ศูนย;พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๕ (บางหญ�าแพรก) 
๖.  ศูนย;พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๖ (บางฝVาย) 
๗.  ศูนย;พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๗ (ฉัตรทิพย;ฯ) 

   

  - โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ได�แก< 
๑.  โรงเรียนอนุบาลมารดา      

    ๒.  โรงเรียนอนุบาลบุษยมาส   
     ๓.  โรงเรียนอนุบาลเจริญวัย 
    ๔.  โรงเรียนณัฏฐเวศม;          

๕.  โรงเรียนปRญจนะวิทย;   
 

- สวนสาธารณะ/ลานกีฬา ได�แก< 
- สวนสาธารณะเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพรายตำบลสำโรงใต� สวนสาธารณะเทศบาลเมืองปู�เจ�า-    

สมิงพราย และสวนสาธารณะใต�ทางด�วนวัดบางหญ�าแพรก 
- ศูนย;เยาวชนบางหัวเสือ ตำบลบางหัวเสือ 
- ศูนย;พัฒนาคุณภาพชีวิตผู�สูงอายุเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย 
- ลานกีฬา จำนวน ๗ แห�ง คือ วัดบางหญ�าแพรก, วัดแหลม, วัดบางฝVาย, โรงเรียนวัดสวนส�ม,           

ปู�เจ�าสมิงพราย, วัดบางหัวเสือ และบางหญ�าแพรก (ใต�ทางด�วน) 
 

- ด�านการสาธารณสุข   
บุคลากรสาธารณสุขในภาครัฐและภาคเอกชน 

 1. แพทย;      จำนวน  56 คน 
 2. พยาบาล      จำนวน  144 คน 
 3. ทันตแพทย;      จำนวน  4 คน 
 4. เภสชักร      จำนวน  10 คน 
 5. เจ�าพนักงานทันตสาธารณสุข  จำนวน  2 คน 
 6. นักวิชาการแพทย;แผนไทย  จำนวน     1 คน 
 7. เจ�าพนักงานช�วยเหลือคนไข�  จำนวน  2 คน 
 8.  เจ�าพนักงานส�งเสริมสาธารณสุข   จำนวน  1 คน 
 9.  เจ�าหน�าท่ีบริหารงานสาธารณสุข   จำนวน  1 คน 
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 10.  เจ�าพนักงานสาธารณสุขชุมชน   จำนวน  6 คน 
 11.  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ จำนวน          14  คน 
 12.  อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)  จำนวน         466 คน 
 

           - การบริการทางการแพทย6ของศูนย6บริการทางการแพทย6เทศบาลเมืองปู"เจ�าสมิงพราย  
1. ตรวจโรคท่ัวไป 
2. ฝRงเข็ม 
3. กาพภาพบำบัด 
4. แพทย;แผนไทย 
5. ไตเทียม 
6. ทันตกรรม 
7. งานบริการแพทย;ฉุกเฉิน 

  

- สถานบริการสาธารณสุข 
๑. โรงพยาบาล/รพ.สต. จำนวน   ๓/๖  แห�ง 
๒.  คลินิกเอกชน จำนวน    ๒๒   แห�ง 
๓.  ศูนย;บริการสาธารณสุขเทศบาล จำนวน    ๑     แห�ง 
๔.  ร�านขายยา จำนวน    ๒๓   แห�ง 

 

- ข�อมูลสถานะสุขภาพ 
โรคท่ีเกิดข้ึนประจำในท�องถ่ิน 

    ๑.  โรคเก่ียวกับระบบไหลเวียนของเลือด 
 ๒.  โรคระบบทางเดินหายใจ 
 ๓.  โรคระบบย�อยอาหาร 
 ๔.  โรคระบบกล�ามเนื้อ 
 ๕.  โรคเบาหวาน 
 

     ***ข�อมูล***: โรงพยาบาล รพ.สต.  และศูนย;บริการสาธารณสุขฯ  
 

 

- ด�านอาชญากรรม ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย6สิน 
๑.  ผู�เสียชีวิตโดยอุบัติเหตุจากรถยนต;  จำนวน        14   คน  
2.  คดีประทุษร�ายต�อทรัพย;และประชาชน จำนวน       13  คดี 
3.  คดีเสียชีวิต ร�างกายและเพศ   จำนวน         3  คดี 
4.  จำนวนอุบัติเหตุจากรถยนต;          จำนวน       86  ครั้ง  
 

      ***ข�อมูล***: สถานีตำรวจภธูรสำโรงใต�  
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- ด�านการป=องกันยาเสพติด 
ปRญหายาเสพติดในชุมชนของเทศบาล ได�รับความร�วมมือจากผู�นำชุมชน ประชาชน หน�วยงานของ

เทศบาลที่ช�วยสอดส�องดูแลอยู�เป2นประจำ การแก�ไขปRญหาของเทศบาลสามารถทำได�เฉพาะตามอำนาจหน�าท่ี
เท�านั้น เช�น การณรงค; การประชาสัมพันธ; การแจ�งเบาะแส การฝ\กอบรมให�ความรู� หากนอกเหนือจากอำนาจ
หน�าท่ี ก็เป2นเรื่องของอำเภอหรือตำรวจแล�วแต�กรณี ท้ังนี้ เทศบาลก็ได�ให�ความร�วมมือมาโดยตลอด   

 

- ด�านสังคมสังเคราะห6 
 เทศบาลฯ ได�ดำเนินการด�านสงคมสังเคราะห; ดังนี้ 

1. ดำเนินการจ�ายเบ้ียยังชีพให�กับผู�สูงอายุ ผู�พิการ และผู�ป�วยเอดส;   
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓. ประสานการทำบัตรผู�พิการ 
๔. โครงการการจ�างนักเรียน/นักศึกษาทำงานช�วงป|ดภาคเรียน   
๕. โครงการช�วยเหลือผู�ยากจน ยากไร� รายได�น�อย และผู�ด�อยโอกาสไร�ท่ีพ่ึง    
๖. โครงการปรับปรุงซ�อมแซมบ�านคนจน       

  -  ผู�มีสิทธิได�รับเบ้ียยังชีพผู�สูงอายุ  จำนวน 11,972  คน 
  -  ผู�มีสิทธิได�รับเบ้ียยังพิการ  จำนวน   1,655  คน 
  -  ผู�มีสิทธิได�รับเบ้ียยังชีพผู�ป�วยเอดส; จำนวน        59  คน 
 

  ***ข�อมูล***  กองสวัสดิการสังคม  
 

- ด�านการป=องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ข�อมูลท่ีเก่ียวข�องกับการปVองกันและบรรเทาสาธารณภัยท่ีสำคัญมีดังนี้ 

 1) สถิติเพลิงไหม�ในรอบป@ (๑ ม.ค. – ๓๑ ธ.ค.2563)  จำนวน       10    ครั้ง 
 2) รถยนต;ดับเพลิง       จำนวน       4     คัน   
 3) รถบรรทุกน้ำ      จำนวน       2      คัน   
 4) รถกระเช�า       จำนวน       1     คัน  
 5) รถยนต;ดับเพลิงแบบป|~กอัพ    จำนวน      2    คัน  
 6) เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม     จำนวน       12     เครื่อง   
 7) พนักงานดับเพลิง      จำนวน       45    คน 
 8) อาสาสมัครปVองกันภัยฝ�ายพลเรือน    จำนวน       530  คน 

9) การฝ\กซ�อมบรรเทาสาธารณภัยป@ท่ีผ�านมา    จำนวน       7     ครั้ง 
   

***ข�อมูล*** สำนักปลัดเทศบาล 
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ระบบบริการพ้ืนฐาน 
 

- ด�านการคมนาคม การคมนาคมในเขตเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพรายมีถนนสายหลัก คือ ถนนปู�เจ�าสมิง
พราย  (ทางหลวงหมายเลข ๓๑๑๓) แยกจากถนนสุขุมวิทผ�านเขตเทศบาลตำบลสำโรงเหนือไปทาง             
ทิศตะวันตก ถึงริมฝR�งแม�น้ำเจ�าพระยาตรงข�ามกับที่ว�าการอำเภอพระประแดง มีถนนสายรองอีก ๒ สาย       
คือ ถนนสายบางหญ�าแพรกออกซอยผูกมิตร และซอยมหาวงษ;ออกถนนรางรถไฟสายเก�า นอกจากนี้มีถนน   
วงแหวนท่ีผ�านพ้ืนท่ีในเขตเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพรายอีก ๒ สาย คือ 

1. สะพานวงแหวนอุตสาหกรรม (สะพานภูมิพล ๑,๒) หน�วยงานที่รับผิดชอบ กรมทางหลวง
ชนบท จุดเริ่มต�นจากตำบลบางหญ�าแพรก เขตเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย สะพานข�ามแม�น้ำเจ�าพระยา
ผ�านตำบลตลาด เขตเทศบาลเมืองพระประแดง ผ�านตำบลบางพ่ึง เขตเทศบาลเมืองลัดหลวง เชื่อมต�อกับถนนสุข
สวัสด์ิ    และถนนพระราม ๓ กรุงเทพมหานคร 

2. สะพานวงแหวนกาญจนาภิเษกด�านใต� (บางพลี–สุขสวัสดิ์–บางขุนเทียน) หน�วยงานที่รับผิดชอบ        
การทางพิเศษแห�งประเทศไทย จุดเริ่มต�นจากอำเภอบางพลีผ�าน อบต. บางพลีใหญ� อบต.   บางแก�ว อำเภอ
เมือง ผ�าน อบต.เทพารักษ; อบต.แพรกษาใหม� เทศบาลตำบลบางเมือง เทศบาลตำบลสำโรงเหนือ อบต.บางด�วน 
อบต. บางโปรง อำเภอพระประแดง ตำบลบางหัวเสือ เขตพื้นที่ของเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย ตำบลบางครุ       
เขตพ้ืนท่ีของเทศบาลเมืองลัดหลวงและเชื่อมต�อกับถนนวงแหวนสุขสวัสด์ิ-พระราม ๒ เขตบางขุนเทียน  

 

การคมนาคมขนส<งทางบก  ประกอบด�วย 
๑. ตารางเส�นทางการเดินรถโดยสารประจำทางภายในจังหวัด  หมวด  ๔  จังหวัดสมุทรปราการ 

 

  
ช่ือเส�นทาง หมายเหตุ 

  
  

โรงจักรพระนครใต� - สำโรง    บจ. สมุทรปราการ 
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2. ตารางเส�นทางการเดินรถโดยสารขนาดเล็กภายในเขตเทศบาล  
 

  
ช่ือเส�นทาง หมายเหตุ 

  
  ท�าน้ำพระประแดง - สำโรง  
  ท�าน้ำพระประแดง - บางหัวเสือ  
  ท�าน้ำพระประแดง - บางฝVาย  
  ท�าน้ำพระประแดง - โรงเรียนเตรียมอุดม-        
                           ศึกษาน�อมเกล�า-    
                           สมุทรปราการ 

 

  วัดโยธินประดิษฐ; - สำโรง  
  สลักภัณฑ; - สำโรง  
  มหาวงษ; - สำโรง  
  บางหัวเสือ - สำโรง 
  ผูกมิตร - สำโรง 
  ปากน้ำ - ท�าน้ำพระประแดง 

 

  
 

 

การคมนาคมขนส<งทางน้ำ ประกอบด�วย 
อำเภอพระประแดงมีอาณาเขตครอบคลุมพื้นที่ทั ้งสองฝR�งของแม�น้ำเจ�าพระยา ดังนั้น การติดต�อ

คมนาคมไปมาระหว�างกันทั้งสองฝR�งแม�น้ำเจ�าพระยา จึงอาศัยเรือโดยสารข�ามฝR�งสำหรับประชาชน และแพ
ขนานยนต;สำหรับบรรทุกยานพาหนะต�าง ๆ เช�น รถจักรยานยนต;  รถยนต;  เพียงบางส�วนเท�านั้นเส�นทาง
คมนาคมทางน้ำเส�นทางสำคัญ ๆ ดังนี้  

- ท<าเทียบเรือโดยสารพระประแดง ฝR�งหน�าที่ว�าการอำเภอพระประแดงเทศบาลเมืองพระประแดง      
เป2นท�าเรือรับผู�โดยสารระหว�างฝR�งถนนปู�เจ�าสมิงพรายกับฝR�งอำเภอ พระประแดง 

- ท<าเทียบเรือโดยสารพระประแดง โรงพยาบาลพระประแดง รับผู�โดยสารระหว�างฝR�งโรงพยาบาล
พระประแดง ตำบลบางหญ�าแพรก กับฝR�งอำเภอพระประแดง  เขตเทศบาลเมืองพระประแดง 

- ท<าเทียบเรือโดยสารตำบลบางหัวเสือ ฝR�งไทยเกรียง เขตเทศบาลเมืองลัดหลวงเป2นท�าเรือรับ–ส�ง
โดยสารระหว�างฝR�งตำบลบางหัวเสือกับฝR�งไทยเกรียง เขตเทศบาลเมืองลัดหลวง 

- ท<าเทียบแพขนานยนต6 ฝR�งหน�าสถานีตำรวจภูธรอำเภอพระประแดง เขตเทศบาลเมืองพระประแดง 
เป2นท�าเทียบเรือขนานยนต;สำหรับบรรทุกยานพาหนะจากฝR�งถนนปู�เจ�าสมิงพราย ต.บางหญ�าแพรก ไปยังฝR�ง
ตำบลตลาดเขตเทศบาลเมืองพระประแดง  เพ่ือเดินทางต�อเข�าถนนสุขสวัสด์ิและกรุงเทพฯ 

ปFจจุบัน เมื่อเป|ดใช�สะพานวงแหวนอุตสาหกรรม (สะพานภูมิพล ๑,๒) และสะพานกาญจนาภิเษก  
ด�านใต� (บางพลี–สุขสวัสด์ิ–บางขุนเทียน) แล�วการใช�เส�นทางคมนาคมทางน้ำโดยใช�แพขนานยนต;ลดน�อยลง 
เนื่องจากการใช�สะพานวงแหวนอุตสาหกรรม (สะพานภูมิพล ๑,๒) และสะพานกาญจนาภิเษกด�านใต�ได�รับ
ความสะดวกสบายและประหยัดเวลากว�า แต�ก็ย ังมีประชาชนใช �บร ิการแพขนานยนต;บางส�วนที ่ เป2น
รถจักรยานยนต;และรถยนต; 
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ข�อมูลการใช�ไฟฟ=า  
ข�อมูลการใช�ไฟฟVาของตำบลสำโรง สำโรงกลาง สำโรงใต� บางหัวเสือ และบางหญ�าแพรก พื้นที่ได�รับ

บริการไฟฟVา ร�อยละ 1๐๐ ของพ้ืนท่ี 
 

***ข�อมูล***จากการไฟฟVานครหลวง สาขาสมุทรปราการ  
 

 

ข�อมูลการใช�น้ำประปา 
 ข�อมูลการใช�น้ำประปาทุกครัวเรือน คิดเป2น ๑๐๐ เปอร;เซ็นต; ของตำบลสำโรง สำโรงกลาง สำโรงใต�  

บางหัวเสือ และบางหญ�าแพรก มีรายละเอียดดังนี้ 
 ครัวเรือนท่ีใช�น้ำประปา    จำนวน    10,229 หลังคาเรือน   

น้ำประปาท่ีผลิตได�          จำนวน        586,650  ลบ.ม./วัน 
น้ำประปาท่ีต�องการใช�  จำนวน    33,930 ลบ.ม./วัน 

 แหล�งน้ำดิบสำหรับผลิตน้ำประปา คือ แม�น้ำเจ�าพระยาและแม�น้ำแม�กลอง 
 

             ***ข�อมูล***จากสำนักงานประปาสาขาสมุทรปราการ 
 

 

ข�อมูลด�านการส่ือสาร 
 โทรศัพท;ส�วนบุคคลในพ้ืนท่ี    จำนวน   874  หมายเลข 
โทรศัพท;สาธารณะในพ้ืนท่ี  จำนวน      3  ชุมสาย 
 ชุมชนสายโทรศัพท;ในเขตพ้ืนท่ี  จำนวน        8  ชุมสาย 

    
***ข�อมูล***จากบริษัททีโอทีฯ สาขาสมุทรปราการ  

 

      ระบบโลจิสติกส6 หรือการขนส<ง 
 ประเภทของถนน 
 - ถนนหลัก           1 สาย  
 - ถนนในซอย   160 สาย 
 - ถนนลาดยาง        8 สาย 
 - ถนนคอนกรีต  150 สาย 
  สะพาน 
 - สะพานคอนกรีต   32 แห�ง   
 - สะพานลอยคนข�ามถนน 12 แห�ง 
  

***ข�อมูล*** สำนักช�าง 
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ระบบเศรษฐกิจ 
การปศุสัตว6 

 -  จำนวนครัวเรือนในภาคการปศุสัตว; 53 ครัวเรือน 
 -  ผลผลิตทางการปศุสัตว;    2 ประเภท 
 -  มูลค�าผลผลิตทางการปศุสัตว;    96,263 บาท/ป@ 

   
***ข�อมูล*** ปศุสัตว;สมุทรปราการ  

 

สถาบันการเงิน/แหล<งเงินกู� 
  - ธนาคาร จำนวน 6 แห�ง   
  - สถานธนานุบาล จำนวน ๑ แห�ง คือ สถานธนานุบาลเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย 
   

ท่ีทำการไปรษณีย6 
  - ท่ีทำการไปรษณีย; จำนวน ๑ แห�ง คือ ท่ีทำการไปรษณีย;สำโรงใต� 
 

สถานีเติมเช้ือเพลิง 
  สถานีเติมเชื้อเพลิง จำนวน ๒ ประเภท ประกอบด�วย 

- สถานีบริการน้ำมัน  จำนวน  ๗  แห�ง 
      - สถานีบริการแก�ส    จำนวน  ๓  แห�ง 

 

โรงแรม/ห�องพักอาศัย 
         - แมนชั่น/อพาร;เม�นท;/แฟลต/คอนโดมิเนียม จำนวน  ๕๖ แห�ง 
     - โรงแรม จำนวน ๑ แห�ง  
 

สถานประกอบการ 
- สถานประกอบการในเขตเทศบาลท่ีได�รับอนุญาตจากสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรปราการ

จำนวน 1,137 แห�ง 
- สถานท่ีจำหน�ายอาหารตาม พ.ร.บ. สาธารณสุข จำนวน 221 แห�ง 
- โรงฆ�าสัตว; จำนวน 1 แห�ง 

 

แหล<งท<องเท่ียว  
- ตลาดริมน้ำวัดบางหัวเสือ 
- ปVอมปู�เจ�าสมิงพราย 
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ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
  ศาสนา 
 1)  ผู�นับถือศาสนาพุทธ ร�อยละ 9๐ ของจำนวนประชากรท้ังหมด 
 2)  วัดในเขตเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย จำนวน ๑๑ วัด ได�แก� 
    ๑.  วัดสวนส�ม 
    ๒.  วัดโยธินประดิษฐ; 
    ๓.  วัดมหาวงษ; 
    ๔.  วัดปุณหังสนาวาส 
    ๕.  วัดสำโรงเหนือ 
     ๖.  วัดบางหัวเสือ 
     ๗.  วัดบางฝVาย 
   ๘.  วัดบางหญ�าแพรก 
    ๙.  วัดแหลม 
    ๑๐. วัดท�องคุ�ง 
  ๑๑. วัดกลางสวน 
 3)  ผู�นับถือศาสนาอิสลาม  ร�อยละ 5 ของจำนวนประชากรท้ังหมด 
 4)  ผู�นับถือศาสนาคริสต;    ร�อยละ 5 ของจำนวนประชากรท้ังหมด 

 

ประเพณีและวัฒนธรรม 
 งานประเพณี/วัฒนธรรมที่สำคัญของท�องถิ่น ประกอบด�วย งานอาหารดีเจดีย;หน�าวัด งานแห�ยอด  

พระเจดีย;ทราย งานประเพณีสงกรานต; งานแห�หางหงส;ธงตะขาบ งานลอยกระทง งานแห�องค;ปู�เจ�าสมิง
พราย งานประจำป@เจ�าพ�อทีกง งานประจำป@หลวงพ�อบัวขาว งานประจำป@หลวงพ�อผ�อง งานประจำป@      
แห�หลวงพ�อดำ 

 
ด�านทรัพยากรธรรมชาติ 

แหล<งน้ำ  
พ้ืนท่ีเทศบาลติดกับแม�น้ำเจ�าพระยา มีคลองจำนวน  จำนวน  32  แห�ง  ได�แก�  

- คลองบางฝVายใหญ�   - คลองบางฝVายน�อย            - คลองบางหัวเสือล�าง  
- คลองบางหัวเสือบน   - คลองยายแสง    - คลองยายนิ่ม  
- คลองตาแย�ม (สะพานฟVา)   - คลองบางหัวเสือ (สะพานแดง)  - คลองบางหญ�าแพรก (สะพานเขียว) 
- คลองบางหญ�าแพรกใต�  - คลองบางหญ�าแพรกเหนือ  - คลองท�ายเมือง  
- คลองวัดแหลม   - คลองโพ    - คลองท�องคุ�ง  
- คลองหลอด   - คลองบางนางเกรง        - คลองโรงหีบ  
- คลองมหาวงษ;   - คลองสำโรง    - คลองตาเผือก  
- คลองสายธนู   - คลองผู�ใหญ�น�อม   - คลองผู�ใหญ�ต�อง  
- คลองต�นโพธิ์   - คลองตาดำ    - คลองศาลเจ�า  
- คลองตาเซ๊ียะ   - คลองศรีษะจระเข�   - คลองตาปลั่ง  
- คลองกระทุ�ม      - คลองหลวงเมือง 
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การระบายน้ำ 
-  พ้ืนท่ีน้ำท�วมถึง  คิดเป2นร�อยละ ๑๐ ของพ้ืนท่ีท้ังหมด 
-  ระยะเวลาเฉลี่ยท่ีน้ำท�วมขังนานท่ีสุด ๑-๒ ช.ม ต�อวัน  ประมาณช�วงเดือนสิงหาคม-กันยายน 
-  เครื่องสูบน้ำ จำนวน  23 เครื่อง 

 
งานด�านการบริหารจัดการขยะ 
- ปริมาณขยะ 112.91 ตัน/วัน 
- รถยนต;ท่ีใช�จัดเก็บขยะ  รวม ๒6 คัน  
- กำจัดขยะโดยวิธี  ฝRงกลบอย�างถูกสุขลักษณะ  
- ท่ีดินสำหรับกำจัดขยะท่ีกำลังใช�  จำนวน  222 ไร�  ต้ังอยู�ท่ี ๑๓๙ หมู� ๕ ต.แพรกษาใหม�  
 อ.เมือง จ.สมุทรปราการ        
- ห�างจากเขตท�องถ่ินเป2นระยะทาง ๒๐ กม. 
- ท่ีดินสำหรับกำจัดขยะท่ีใช�แล�ว จำนวน  111 ไร� 
- เหลือท่ีดินกำจัดขยะท่ีใช�ไปแล�ว จำนวน 111 ไร� 
- คาดว�าจะสามารถกำจัดขยะได�อีก  จำนวน ไม�จำกัดระยะเวลา 

 
***ข�อมูล** สำนักช�าง/สำนักสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 

 
สถานะการคลังของเทศบาล 
 

                 บัญชีเปรียบเทียบสถานนะการคลังป?งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64 
รายรับจริง 

 

หมวด รับจริงป? ๒๕61 รับจริงป? ๒๕62 รับจริงป? ๒๕63 รับจริงป? ๒๕64 

 ๑. หมวดภาษีอากร 113,191,060.43 120,169,335.61 13,078,623.88 16,868,766.37 
 ๒. หมวดค�าธรรมเนียม
ค�าปรับและใบอนุญาต   18,928,542.51 15,048,753.11 14,836,535.92 18,405,514.42 
 ๓. หมวดรายได�จาก
ทรัพย;สิน 17,322,471.41 19,001,538.00 17,717,475.57 8,658,913.56 
 ๔.  หมวดรายได�จาก
สาธารณปูโภคและการ
พาณิชย; 714,940.28 868,160.61 905,440.80 831,452,.38 
 ๕. หมวดรายได�
เบ็ดเตล็ด  512,497.92 767,790.94 847,524.26 755,520.63 

 ๖. หมวดรายได�จากทนุ - - - 294,500.00 

 ๘. หมวดเงินอุดหนุน  183,032,814.00 205,887,235.00 214,572,038.00 216,992,600.00 

 ๙. รัฐบาลจัดสรรให� 452,869,369.36 416,737,763.68 374,765,937.68 362,117,321.42 

รวม 786,571,695.91 778,480,576.95 636,723,576.11 624,924,588.78 
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รายจ<ายจริง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวด จ<ายจริงป? ๒๕61 จ<ายจริงป? ๒๕62 จ<ายจริงป? ๒๕63 จ<ายจริงป? ๒๕64 

 ๑. หมวดเงินเดือนและ
ค�าจ�าง 116,553,612.39 120,809,159.86 133,771,081.10 139,942,820.88 
 ๒. หมวดค�าตอบแทนใช�
สอยและวัสด ุ 141,858,966.13 142,938,585.65 139,073,262.42 127,639,396.36 
 ๓. หมวดค�า
สาธารณปูโภค 12,460,434.26 12,788,400.15 13,227,965.95 - 

 ๔. หมวดเงินอุดหนุน 36,803,480.00 44,413,957.00 41,021,884.40 22,737,640.00 

 ๕. หมวดรายจ�ายอ่ืน 610,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 
 ๖. หมวดค�าครุภัณฑ;
ที่ดินและสิ่งก�อสร�าง 254,769,210.83 251,692,084.05 119,884,545.21 6,407,161.07 

 ๗. งบกลาง 111,707,672.33 118,463,572.50 122,057,124.00 138,403,273.15 
เงินอุดหนุนที่ไม�ต�องนำ
มาตราเป2นงบประมาณ
รายจ�าย 

- 
 

- 
 

- 
 

996,297.33 
 

รวม 674,763,375.94 691,135,759.21 569,065,863.08 436,126,588.79 
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กรอบความเช่ือมโยงนโยบาย และยุทธศาสตร6ที่เกี่ยวข�องกับแผนแม<บทเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของเทศบาลเมืองปู"เจ�าสมิงพราย 
 

แนวทางการดำเนินการจัดการจัดทำแผนแม�บทเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2566 - 2570        
ของเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพรายในครั้งนี้ ได�ใช�แนวทางการจัดทำแผนเทคโนโลยีสารสนเทศแบบบูรณาการ 
โดยดำเนินการตามแนวทางการดำเนินงานตามคำแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีเมืองปู�เจ�าสมิงพราย      
ในการทำให�เทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพรายก�าวสู�เมืองอัจฉริยะ (Smart City) และปรับปรุงแผนแม�บทเดิมที่มี
ระยะเวลาดำเนินการเกี่ยวกับระบบสารสนเทศให�ครบถ�วนตามแผนฯ เพื่อให�เป2นการสอดคล�องกับนโยบาย
รัฐบาล Thailand 4.0 และสอดรับกับยุทธศาสตร;ชาติ 20 ป@ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับที่ 12 
นโยบายและแผนระดับชาติว�าด�วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ.2561 - 2580 ซึ่งนำมาใช�
เป2นต�นแบบและแนวคิดในการกำหนดทิศทางและยุทธศาสตร;ในการทำแผนแม�บทฉบับนี้ พร�อมกับให�เป2นไป
ตามพระราชบัญญัต ิการบร ิหารงานและการให�บร ิการผ �านภาคร ัฐผ �านระบบดิจ ิท ัล พ.ศ. 2562                  
และพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส; พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ยุทธศาสตร6ชาติ 20 ป? (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ในเชิงบริบท ณ ปRจจุบันการบริหารจัดการภาครัฐอยู�ภายใต�ข�อกำหนดมาตรฐานระดับชาติ ภายใต�

นโยบาย (ประเทศไทย 4.0 หรือ “Thailand 4.0”) ซึ่งสอดคล�องกับการขับเคลื่อนเปVาหมายยุทธศาสตร;ชาติ
ระยะ 20 ป@ โดยมุ�งเน�นให�ความสำคัญกับการพัฒนาในเชิงพื้นที่ เพื่อสร�างจุดเด�น และสร�างศักยภาพในการ
แข�งขันท้ังมิติเชิงการตลาด และเทคโนโลยีนวัตกรรม เพ่ือเป2นพ้ืนฐานแนวคิดในหลากหลายมิติ โดยอ�างอิงจาก
ยุทธศาสตร;ชาติท่ีเก่ียวข�อง ได�แก�  

ยุทธศาสตร6ท่ี 2 คือ สร�างความสามารถในการแข�งขัน 
ซึ่ง ณ ปRจจุบัน จะมีการนำแนวคิดที่ต�อยอดจากอดีตที่เทศบาลนั้นคือ อัตลักษณ; วัฒนธรรม ประเพณี 

วิถีชีวิตและจุดเด�นอ่ืน ๆ ท่ีมีนำมาผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให�สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ
และสังคมโลกสมัยใหม� และปูทางสู�อนาคต โดยผ�านการพัฒนาโครงสร�างพื้นฐานในมิติต�าง ๆ ได�แก� โครงข�าย
ระบบคมนาคมและการขนส�ง โครงสร�างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร; เทคโนโลยีดิจิทัล รวมไปถึงการปรับปรุง
สภาพแวดล�อมให�เอื้อต�อการนำไปพัฒนาด�านอุตสาหกรรมและบริการในอนาคต จึงเป2นการเพิ่มศักยภาพของ
ผู�ประกอบการ พัฒนาคนรุ�นใหม� และปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองความต�องการของตลาด บนพื้นฐาน
ของการต�อยอดอดีตและปRจจุบัน จึงส�งผลให�เกิดการสร�างรายได�และการจ�างงานใหม� เพ่ือการขยายโอกาสทาง
การค�าและลงทุน รวมถึงการลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได� 

ยุทธศาสตร6ท่ี 3 คือ พัฒนาและเสริมสร�างศักยภาพทรัพยากรมนุษย; 
โดยเปVาหมาย ณ ปRจจุบันในการพัฒนาคนในทุกมิติและในช�วงวัยให�มีประสิทธิภาพทางด�านร�างกาย 

สติปRญญา และอารมณ; ซึ่งเป2นการทำให�สุขภาวะที่ดีตามช�วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต�อสังคมและผู�อ่ืน 
มัธยัสถ; โอบอ�อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป2นพลเมืองที่ดีของชาติ และสามารถพัฒนาตนเองได�อย�าง
ต�อเนื่องไปสู�การเป2นคนไทยท่ีมีทักษะสูง และประกอบสัมมาอาชีพตามความถนัดของตนเอง 
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ยุทธศาสตร6ท่ี 6 คือ การปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารงานภาครัฐ 
โดยเปVาหมาย ณ ปRจจุบัน ความสำคัญที่จะมีกาสรปรับเปลี่ยนรูปแบบภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของ

ประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน;ส�วนรวม” โดยต�องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะ
บทบาทของหน�วยงานของรัฐที่ทำหน�าที่ในการกำกับหรือในการให�บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข�งขันสูง 
และต�องยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให�มุ�งสู�ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน;ส�วนรวม เข�ากับ   
ยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา โดยเฉพาะอย�างยิ่งการนำข�อมูลขนาดใหญ� (Big Data) มาใช�ใน
รูปแบบดิจิทัลให�คุ �มค�า และทัดทียมสากล และเป|ดสังคมเข�าสู�โลกกว�าง โดยการเชื่อมโยงถึงกัน ด�วยการ
ตอบสนองท่ีรวดเร็ว สะดวก และโปร�งใส ปลอดทุจริต  

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห<งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2564) 
โดยแผนพัฒนานี้ ได�จัดทำบนพ้ืนฐานของกรอบยุทธศาสตร;ชาติ 20 ป@ (พ.ศ. 2561 - 2580) ซ่ึงเป2น

แผนหลักในการพัฒนาต�อยอดให�เป2นแผนพัฒนาที่ปรับโครงสร�างประเทศไทยให�สู�ยุดประเทศไทย 4.0 โดยให�
ความสำคัญกับการมีส�วนร�วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส�วน ทุกระดับ ทุกข้ันตอนของแผนฯ อย�างกว�างขวาง
และต�อเนื่อง ซึ่งเป2นแนวทางและกรอบความคิดที่ทางเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพรายใช�ประกอบในการพัฒนา
และการดำเนินการ ซึ่งโดยรวมจะเกี่ยวกับการจัดการบริหารงานภาครัฐ ที่มีประสิทธิภาพ โปร�งใส ทันสมัย 
และสามารถตรวจสอบได� รวมไปถึงการกระจายอำนาจ การมีส�วนร�วมจากประชาชน ที่บทบาทภาครัฐในการ
ให�บริการด�วยการใช�ระบบดิจิทัลมาให�บริการ ทำให�ปRญหาคอร;รับชันลดลงและมีการบริหารจัดการที่อิสระ   
มากข้ึน จึงทำให�เกิดประสิทธิภาพในการให�บริการและการบริหารจัดการภาครัฐ  
 

นโยบายและแผนระดับชาติว<าด�วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 - 2580) 
เพื่อให�วิสัยทัศน;และเปVาหมายในการพัฒนานั้น บรรลุผล จึงได�กำหนดกรอบยุทธศาสตร;การพัฒนา      

6 ด�าน ได�แก�  
ยุทธศาสตร6ท่ี 1 พัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให�ครอบคลุมท่ัวประเทศ  
ยุทธศาสตร6ท่ี 2 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด�วยเทคโนโลยีดิจิทัลประเทศ 
ยุทธศาสตร6ท่ี 3 สร�างสังคมคุณษภาพท่ีท่ัวถึงเท�าเทียมด�วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ยุทธศาสตร6ท่ี 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู�การเป2นรัฐบาลดิจิทัล 
ยุทธศาสตร6ท่ี 5 พัฒนากำลังคนให�พร�อมเข�าสู�ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
ยุทธศาสตร6ท่ี 6 สร�างความเชื่อม่ันในการใช�เทคโนโลยีดิจิทัล 

 เปVาหมายกลักในการพัฒนาหรืออาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเป2นกลไก       
ในการปรับเปลี่ยนแนวคิดของทุกภาคส�วน ตลอดจนยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ซึ่งการพัฒนา
เทคโนโลยีต�าง ๆ ให�ปรับมาใช�ในภาคราชการ 
 

พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให�บริการภาครัฐผ<านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 
การขับเคลื่อนประเทศไทยสู�ยุคดิจิทัลอย�างเป2นรูปธรรม จะต�องขับเคลื่อนผ�านข�อกำหนดตามกฎหมาย

ภายใต�พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให�บริการภาครัฐผ�านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 ซ่ึงได�มอบอำนาจ
ในด�านการกำหนดแนวทางการพัฒนาเทศบาลดิจิทัล ตลอดจนการวัดและการประเมินผลองค;กรภาครัฐในด�าน
การพัฒนาสู�หน�วยงานภาครัฐในยุคดิจิทัล ด�วยการนำมาประยุกต;ใช� ตามหัวข�อดังนี้ 

1. การบูรณาการร�วมกัน และลดปRญหาการทำงานท่ีซับซ�อนระหว�างหน�วยงานของรัฐ 
2. ลดข้ันตอนและระยะเวลาดำเนินการเนื่องจากมีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช�เป2นเครื่องมือ 
3. มีธรรมมาภิบาลข�อมูลภาครัฐเป2นกรอบในการบริหารจัดการข�อมูล 
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4. ภาครัฐโปร�งใส และประชาชนมีส�วนร�วม 
5. ลดภาระค�าใช�จ�ายงบประมาณภาครัฐ 
6. เจ�าหน�าท่ีของรัฐได�รับการพัฒนาหรือยกระดับทักษะด�านดิจิทัล 
7. สร�างความพึงพอใจให�กับประชาชนผู�รับบริการจากภาครัฐ 

ด�วยการนำข�อมูลข�างต�นและข�อกำหนดของพระราชบัญญัติการบริหารงานและการให�บริการภาครัฐ
ผ�านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 อาจสรุปออกมาเป2นค�านิยมหลักของการบริหารจัดการหน�วยงานภาครัฐได�
ออกมาเป2น 4 หัวข�อหลัก ดังนี้  

1. การปฏิรูปการทำงานของหน�วยงานเข�าสู�ระบบดิจิทัล 
2. การเชื่อมโยงข�อมูลบูรณาการข�อมูล 
3. การให�บริการแบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ 
4. การจัดทำฐานข�อมูลแบบเป|ด 

 

พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส6 พ.ศ. 2565 
โดยแผนพัฒนานี ้ มีวัตถุประสงค;ในการเป2นกฎหมายกลางในการขจัดปRญหาและอุปสรรคทาง          

ข�อกฎหมายและกฎระเบียบต�าง ๆ เพื่อให�ประชาชนสามารถยื่นคำขอหรือติดต�อใด ๆ กับหน�วยงานของรัฐ  
หรือเจ�าหน�าท่ีของรัฐ รวมท้ังการติดต�อราชการระหว�างหน�วยงานของรัฐหรือเจ�าหน�าท่ีของรัฐด�วยกัน สามารถ
ทำได�โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส;ได�โดยชอบด�วยกฎหมาย นอกจากนั้นยังมุ�งส�งเสริมการใช�เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการปฏิบัติตามกฎหมายของประชาชน และการปฏิบัติหน�าที่ราชการของหน�วยงานและเจ�าหน�าที่ของรัฐ    
ให�ครอบคลุมตลอดทั้งระบบนิเวศ (Ecosystem) ต้ังแต�การยื่นเรื่อง/รับเรื่อง การติดต�อราชการ การส�ง/รับ
เอกสาร การแสดงเอกสารหลักฐาน ไปจนถึงการจัดทำและตรวจสอบฐานข�อมูลใบอนุญาต และการจัดเก็บ
เอกสารราชการ ทั ้งนี ้ เพื ่อให�สอดคล�องกับการพัฒนาทางเทคโนโลยี ในปRจจุบัน ซึ ่งจะเป2นการอำนวย       
ความสะดวกและลดภาระค�าใช�จ�ายของประชาชน รวมท้ังลดต�นทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพแก�การปฏิบัติราชการ
ของภาครัฐ อันเป2นการดำเนินการตามรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตร;ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ นโยบายและมติของคณะรัฐมนตรี ๑.๒ นอกจากนั้น 
พระราชบัญญัตินี้ยังมีวัตถุประสงค;ในการเสริมสร�างความม่ันใจให�แก�หน�วยงานและเจ�าหน�าท่ีของรัฐ (ซ่ึงในบาง
กรณีอาจมีบทบัญญัติหรือข�อความในกฎหมายหรือกฎระเบียบที่อาจตีความได�ว�าต�องดำเนินการเป2นเอกสาร
หรือเป2นกระดาษเท�านั้น) ให�สามารถรับเรื่องและให�บริการประชาชนด�วยวิธีการ ทางอิเล็กทรอนิกส;ได�อย�าง
ม่ันใจว�าถูกต�องตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข�อง  

 

ประโยชน6ท่ีคาดว<าจะได�รับจากพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส6 พ.ศ. 2565 
 เทศบาลเมืองปู �เจ�าสมิงพรายได�ยึดไว�เป2นแนวทางในการดำเนินการและพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือตอบสนองความต�องการของการให�บริการ โดยมีประโยชน;ดังนี้ 

๑. การขจัดอุปสรรคทางข�อกฎหมายในการให�บริการประชาชนด�วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส;          
(E-Service) ซึ่งกระจัดกระจายอยู�ตามกฎหมายและกฎระเบียบปลีกย�อยจำนวนมาก โดยกฎหมายกลางฉบับ
เดียวอันเป2นการพัฒนาระบบนิเวศทางกฎหมาย (Legal Ecosystem) เพ่ือส�งเสริมให�เกิดรัฐบาลดิจิทัล (Digital 
Government) ข้ึนในประเทศไทย ท้ังนี้ ตามเจตนารมณ;และบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย 
ประกอบกับยุทธศาสตร;ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ นโยบายและมติ
ของคณะรัฐมนตรี รวมตลอดท้ังนโยบายและแผนท่ีเก่ียวข�องอ่ืน ๆ อีกเป2นจำนวนมาก 
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๒. การอำนวยความสะดวกและลดภาระค�าใช�จ�ายให�แก�ประชาชน ให�ไม�ต�องเดินทางและสามารถยื่น
คำขอหรือส�งเรื่องถึงหน�วยงานของรัฐในเวลาใดก็ได� ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ยกเว�นเฉพาะบางเรื่องท่ีต�องดำเนินการ
ติดต�อกับทางภาครัฐโดยตรง 

๓. การเพิ่มประสิทธิภาพ ความรวดเร็ว ความประหยัด และความโปร�งใสตรวจสอบได� ในการปฏิบัติ
หน�าที่ราชการ เมื่อเปลี่ยนวิธีเป2นการส�งเรื่องหรือเอกสารทางอีเมลหรือวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส;อื่นใดก็จะถึง
ทันที และหน�วยงานผู�รับสามารถนำไปดำเนินการต�อได�ในเวลานั้น  

๔. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส;จะช�วยลดการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
๕. ส�งเสริมการเว�นระยะห�างทางสังคม (Social Distancing) ในยุคโควิดหรือหลังโควิด โดยลดการ

พบปะ การสัมผัส ตามแนวทางปกติใหม� (New Normal) ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงจากโรคติดต�ออื่น ๆ ใด   
และปVองกันผลกระทบต�อสุขภาพจิตอีกด�วย 

๖. จากประโยชน;ดังกล�าว ๕ ประการข�างต�นจะเห็นได�ว�า ในระดับมหภาค พระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส; พ.ศ. ๒๕๖๕ จะสามารถส�งเสริมและอำนวยความสะดวกสบาย (Facilitate)    
ให�แก�การประกอบธุรกิจของภาคเอกชนได�เป2นอย�างดี อันจะส�งผลในภาพรวมเป2นการเสริมสร�างความสามารถ
ในการแข�งขัน (Competitiveness) ของประเทศไทย ในโลกแห�งความเปลี่ยนแปลงอันรวดเร็วนี้ (The World 
of Disruption) ได�ในท่ีสุด 

 

แผนยุทธศาสตร6เพ่ือพัฒนาเทศบาลเมืองปู"เจ�าสมิงพรายเข�าสู<ระบบเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
โดยแผนยุทธศาสตร;นี้ ได�ถูกกำหนดโดยคณะผู�บริหารเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย โดยให�แนวคิด     

ในการวางแผนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศยุคดิจิทัลจากเดิมที่ต�องปรับปรุง การบริหารจัดการเมือง     
ในทุกมิติ รวมไปถึงการให�บริการประชาชน ซ่ึงทำให�บรรลุผลเปVาหมายหลัก 2 ประการได�แก� 

1. การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยการให�บริการ 
2. การยกระดับประสิทธิภาพการให�บริการและการดำเนินงานของเมือง 
โดยอาศัยโครงสร�างพื้นฐาน และเครื่องมือด�านการบริหารจัดการที่เป2นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

บูรณาการเข�ากับโครงสร�างพื้นฐานอื่น ๆ เพื่อให�สอดคล�องกับแผนแม�บทเทคโนโลยีสารสนเทศเทศบาลเมือง   
ปู�เจ�าสมิงพราย กระนั้น แนวคิด Smart City เพื่อให�เกิดการอำนวยความสะดวกแก�ผู�ที่อยู�ในเขตพื้นที่และผู�
ท่ีมาติดต�อขอรับบริการ ซ่ึงเป2นการยกระดับคุณภาพชีวิตให�ดีข้ึน ส�งผลให�เป2นเมืองท่ีน�าอยู�อาศัย ปลอดภัยและ
มีการใช�ทรัพยากรที่มีอยู�ให�มีประสิทธิภาพ โดยการทำการเชื่อมโยงระบบโครงสร�างพื้นฐานของเมืองด�วยกัน 
เพ่ือให�การบริหารจัดการเมืองเป2นไปอย�างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงประกอบกับคำจำกัดความ 3 คำ ท่ีผู�บริหารให�ไว�       
คือ ประสิทธิภาพ น�าอยู� และยั่งยืน ไม�เพียงแต�การปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของเจ�าหน�าที่เทศบาล   
เมืองปู�เจ�าสมิงพรายเท�านั้น แต�ยังต�องคำนึงความเป2นอยู�การให�บริการการดูแลเมืองชุมชน ประชาชนในพื้นท่ี
ให�มีความเป2นอยู�ท่ีดีและมีความสุข สร�างความปลอดภัยให�แก�ชีวิตและทรัพย;สิน 

โดยทางเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพรายได�กำหนดขอบเขตพื้นที่นำร�องเพื่อเป2นเมืองอัจฉริยะ ในการ
พัฒนาเมืองในแบบแผนระยะแรก ประกอบด�วยกัน 3 ด�าน ได�แก� 

1. สิ่งแวดล�อมอัจฉริยะ(Smart Environment) เป2นการพัฒนาอัจฉริยะด�านสิ่งแวดล�อม โดยเริ่ม
จากการพัฒนาและมีการนำเทคโนโลยีในการบริหารการจัดการด�านสิ่งแวดล�อม   

2. การบริหารภาครัฐอัจฉริยะ(Smart Governance) เป2นการเพิ่มช�องทางการสื่อสารและการ
ให�บริการกับประชาชนของเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพรายได�อย�างมีประสิทธิภาพ และสามารถบริหารจัดการ 
แก�ไขปRญหาของภาครัฐให�รวดเร็วยิ่งข้ึน 
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3. การดำรงชีวิตอัจฉริยะ (Smart Living) จะเน�นการดำเนินการเพื่อให�ประชาชนมีสุขภาพที่ดี      
มีความปลอดภัย และมีความสุขในการดำรงชีวิตที่ดียิ่งขึ้นไป ซึ่งเทศบาลจะต�องอาศัยศึกษาและใช�ข�อมูลจาก
ภายในจังหวัดและแหล�งข�อมูลอ่ืน ๆ นั้นก็คือ เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) และความรู� 
(Knowledge) ซึ่งถือเป2นต�นทุนทางปRญญาขององค;กรที่ต�องได�รับการบริหารจัดการมาอย�างเป2นระบบ เพื่อใช�
วางแผนการจัดการองค;กรและให�ความสำคัญกับความต�องการของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียของหน�วยงานภายใน
เทศบาลฯ และสร�างความได�เปรียบในการแข�งขัน เพื่อที่ขับเคลื่อนองค;กรของเราไปสู�ความมีมาตรฐานสูงข้ึน 
โดยอ�างอิงจากเหตุผลความจำเป2นและเปVาหมายการพัฒนาเมือง  

ซ่ึงในระยะท่ี 2 และ 3 จะมีการพัฒนาด�านอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม ซ่ึงเป2นทางด�าน Smart Economy, Smart 
Energy และ Smart People ต�อไป  
 
วิสัยทัศน6 พันธกิจ และยุทธศาสตร6การพัฒนาของเทศบาลเมืองปู"เจ�าสมิงพราย 
 

- วิสัยทัศน6   
 

“ปู"เจ�าสมิงพราย เมืองน<าอยู<” 
  

- พันธกิจ 
 ส�งเสริมและจัดระเบียบเมืองอย�างเป2นระบบ พัฒนาโครงสร�างพื ้นฐานที่รองรับการใช�งาน       

ของประชาชนอย�างเพียงพอและท่ัวถึง 
 พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให�มีการศึกษาสวัสดิการ ความมั่นคง และความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย;สิน 
 พัฒนา รักษา ฟ]cนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสร�างสิ่งแวดล�อมท่ีดีให�กับประชาชนในท�องถ่ิน 
 ส�งเสริมให�เกิดนวัตกรรมท่ีสอดคล�องกับบริบทของพ้ืนท่ี และพัฒนาแหล�งท�องเท่ียว ให�สอดคล�อง

กับวิถีชีวิตของชุมชน 
 พัฒนาการมีส�วนร�วมของประชาชนในการบริหารจัดการ และบริการสาธารณะ ให�มีประสิทธิภาพ 

 
 

- ยุทธศาสตร6การพัฒนา 
ด�านโครงสร�างพ้ืนฐานและการผังเมือง 
 การบังคับใช�กฎกระทรวงผังเมืองรวมและการจัดทำผังเมืองชุมชนน�าอยู�ท่ีมี เอกสารประกอบการ

วางผังชุมชน 
 สนับสนุนการก�อสร�างปรับปรุงซ�อมแซมโครงสร�างพ้ืนฐานเมืองและชุมชน 
 สนับสนุนการสร�างแผนรับมือต�อเหตุการณ;ภัยพิบัติและอุบัติภัย เมือง และชุมชน 

 

ด�านสังคม คุณภาพชีวิต ภูมิปFญญา ความมั่นคง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย6สินของ
ประชาชน 

 ส�งเสริมการพัฒนาฝ@มือแรงงาน และศักยภาพในการประกอบอาชีพให�กับประชาชน 
 ส�งเสริมกิจกรรมและนันทนาการในชุมชน 
 ส�งเสริมและอนุรักษ;ศิลปะและวัฒนธรรมของชุมชน 
 ส�งเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของสตรี ผู�สูงอายุ ผู�พิการและผู�ด�อยโอกาส 
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  ส�งเสริมคุณภาพเด็ก เยาวชนและสตรีในท�องถ่ิน 
 ส�งเสริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือคุณภาพของประชาชน 
 ส�งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ส�งเสริมสุขภาพและสวัสดิการทางด�านสาธารณสุขให�แก�ประชาชน 
 ส�งเสริมการจัดระเบียบชุมชน 
 พัฒนาระบบปVองกันอัคคีภัยอย�างมีประสิทธิภาพ 
 ส�งเสริมการรณรงค;ปVองกันยาเสพติด 

 

ด�านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม  
 ส�งเสริม สนับสนุนความร�วมมือการใช�มาตรการทางเศรษฐศาสตร;สิ่งแวดล�อมเพ่ือการจัดการขยะ 
 ส�งเสริมสนับสนุนในการสร�างเครือข�ายเฝVาระวังและปVองกันการระบายน้ำเสียแบบบูรณาการ 
 ส�งเสริมการมีส�วนร�วมในการติดตามเฝVาระวังคุณภาพทางอากาศและเสียง 

 

ด�านเศรษฐกิจ และการท<องเท่ียว 
 ส�งเสริมการรักษาฟ]cนฟูพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และ สิ่งแวดล�อมเมือง 
 ส�งเสริมความรู�และทักษะของชุมชน 

 

ด�านการบริหารและการมีส<วนร<วมของประชาชน 
 ส�งเสริมความร�วมมือในการพัฒนาแหล�งท�องเท่ียวอย�างบูรณาการและยั่งยืน 
 พัฒนาบุคลากรของเทศบาลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 พัฒนาระบบข�อมูลข�าวสารและสารสนเทศให�มีประสิทธิภาพ 
 พัฒนา ปรับปรุงวัสดุ อุปกรณ; เครื่องมือเครื่องใช� และ สถานท่ีปฏิบัติงานให�ได�มาตรฐาน 
 ส�งเสริมการมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการวางระบบ ตรวจสอบ ติดตาม และประเบินผลโครง

ของเทศบาล 
 



บทที่ 3  
การวิเคราะห์ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย 

ที่มีอยู่ในปัจจุบันและอนาคต 
(แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย) 

(Information Technology Master Plan) 
 
 

• สถานการณ์ปัจจุบันของเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย 
• สถานภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย 
• วิเคราะห์สถานภาพและปัญหาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย 
• วิเคราะห์สภาพปัญหา และความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ในเทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย 
• ความจำเป็นในด้านการบูรณาการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย 
• ความต้องการโครงสร้างพื้นฐานสารสนเทศและโครงข่ายการเชื ่อมต่อเพื่อรองรับ     

การเป็นเทศบาลดิจิทัลและเมืองอัจฉริยะ 
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สถานการณ�ป
จจุบันของเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลเมืองปู เจ!าสมิงพราย 
 สถานการณ)การบริหารจัดการด�านโครงสร�างพื้นฐาน ในด�านการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย มีการวางระบบให�ครอบคลุมพื้นที่การใช�งานทั้งสำนักงาน โดยมีอาคาร
สำนักงาน 1 เป8นจุดศูนย)กลาง และทำการขยายพื้นท่ีให�บริการไปยังอาคารสำนักงาน 2 อาคารเทคโนโลยี
สารสนเทศ, อาคารป;องกันและบรรเทาสาธารณภัย, อาคารสภาวัฒนธรรม, อาคารศูนย)บริการสาธารณสุข  
และอาคารบริการทางการแพทย)ฉุกเฉิน ซึ่งได�ริเริ่มตามแผนแม�บท โดยจากระบบเดิมการครอบคลุมพื ้นท่ี
ให�บริการ นั้น ค�อนข�างจำกัดตามบุคลากรท่ีปฏิบัติงานภายในอาคารสำนักงาน โดยแผนแม�บทเทคโนโลยี
สารสนเทศนี้ จะเป8นการวางแผนการปรับปรุงตามปริมาณการใช�งานให�สอดคล�องกับความต�องการทั้งใน
ปDจจุบัน และรองรับการพัฒนาเพิ่มเติมในอนาคต โดยเฉพาะมีแผนการรองรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินหรือความ
ผิดพลาดของเครือข�ายให�บริการ ซึ่งยึดหลัก 3 ข�อ คือ ความรวดเร็ว ความมีเสถียรภาพ และความปลอดภัย 
ดังนี้ 
 

ความรวดเร็วและความมีเสถียรภาพ: โดยด�านความรวดเร็ว นั้น เกี่ยวกับระบบบอินเทอร)เน็ต
ภายนอกและอินทราเน็ตภายในสำนักงานเทศบาลฯ ที่ได�มีการริเริ่มแก�ไขพัฒนาระบบเดิมให�เปลี่ยนไปตาม    
ยุคสมัย ซึ ่งระบบเดิมนั ้นเป8นระบบท�อ หรือ Lease Line แต�อาศัยตัวนำส�งสัญญาณแบบ Fiber Optic         
ซี่งได�ความรวดเร็วของการถ�ายโอนข�อมูลอยู�ในระดับนึง แต�ถ�าเกิดมีการใช�งานที่หลากหลาย หรือพร�อม ๆ กัน
เป8นจำนวนมากในเวลาเดียวกันก็จะส�งผลกระทบต�อการใช�งานเป8นวงกว�าง ซึ่งการพิจารณาการเปลี่ยนแปลง
ระบบครั้งนี้ จะมีการดำเนินการด�วยการพิจารณาจากผู�บริหาร และระบบ Service Level Agreement (SLA) 
ของระบบ Network Internet รวมไปถึงระบบ Network Intranet โดยทั้งนี้เพื่อให�บุคลากร ประชาชน และ  
ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียสามารถเข�าถึงแหล�งข�อมูล/สารสนเทศ และความรู�ที่ต�องการได�อย�างต�อเนื่อง และจัดให�มี
ระบบเครือข�ายสำรอง (Backup Link) ออกแบบโครงข�ายด�านกายภาพ เป8นการใช�งานพร�อมกัน 2 ระบบ    
โดยระบบแรกจะเป8นการนำเอาระบบ Internet Broadband Fiber Optic มาเป8นหลักแต�ยังคงระบบ Lease 
Line เป8นระบบสำรอง 
 

ความปลอดภัย: โดยด�านความปลอดภัยนั ้นระบบเครือข�ายอินเทอร)เน็ตเดิมนั ้น จะมีสำนัก
ปลัดเทศบาลเป8นผู�ดูแลฝ�ายโครงสร�าง ส�วนฝ�ายนดำเนินการและควบคุมกำกับดูแลตามนโยบายฯ จะเป8นส�วน
งานบริการข�อมูลข�าวสาสารสนเทศ กองยุทธศาสตร)และงบประมาณ ซ่ึงระบบความปลอดภัยจะมีการแบ�งแยก
โดยการเริ่มการเปgดใช�งานเฉพาะช�องทาง (Port) มาตรฐาน แบ�งลำดับและแยกประเภทของกลุ�มใช�งาน      
โดยรหัสเครื่อง ชื่อผู�ใช�งาน และรหัสผ�าน เพื่อแบ�งสิทธิ์การเข�าใช�งาน ด�วยระบบ Active Directory Server      
ท่ีเป8นระบบยืนยันตัวตนท่ีสามารถจัดการทรัพยากรเครือข�าย และควบคุมกำหนดอีกชั้นด�วยการเพ่ิม Firewall 
และใช�งานแบบ Gateway ในระบบที่ผ�านมา ดังนั ้นเพื ่อให�สอดคล�องกับการปฏิบัติงานในการรองรับสู�        
การเปลี่ยนแปลงการทำงานยุคดิจิทัล 
 ในปmงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะมีระบบ Network แบบใหม�และให�ครอบคลุมทุกอาคารท่ีมีบุคลากร 
หรือเจ�าหน�าที่ใช�งาน ทางสำนักปลัดและกองยุทธศาสตร)และงบประมาณจึงได�วางแผนในการเดินโครงสร�าง
เครือข�ายใหม�ทั้งหมด เพื่อให�เกิดประสิทธิภาพที่มากขึ้น ครอบคลุม และทำระบบ Network ใหม�ให�สามารถ
ตอบสนองความต�องการในการให�บริการและการใช�งานของบุคลากรเจ�าหน�าท่ีเทศบาล ท่ีมีจำนวนเพ่ิมมากข้ึน 
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สถานภาพด!านเทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาลเมืองปู เจ!าสมงิพราย 
 

 - ความพร!อมด!านระบบเครือข-ายภายในอาคารสำนักงานเทศบาล 
 เทศบาลเมืองปู เจ!าสมิงพราย ได�ทำการเชื่อมต�อกับระบบเครือข�ายคอมพิวเตอร)ภายในสำนักงานเข�า
กับเครือข�ายระบบอินเทอร)เน็ตโดยผ�านผู�ให�บริการเครือข�ายอินเทอร)เน็ต ISP ได�แก� บริษัท โทรคมนาคม
แห�งชาติ จำกัด(มหาชน) การเชื่อต�อระบบเครือข�ายภายในของอาคารมีทั้งระบบแบบใช�สาย (Local Area 
Network (LAN)) CAT6 และระบบไร�สาย (Wireless LAN) WIFI 5 และ 6 โดยทั้ง 2 ช�องทางถูกจัดสรร
ทรัพยากรผ�านระบบอุปกรณ) Firewall ประกอบการใช�งาน Active Directory Server On Cloud เพ่ือท่ีจะให�
เกิดความปลอดภัยกับผุ�ใช�งานมากที่สุด ทำให�บุคลากรของเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย สามารถใช�ประโยชน)
จากระบบเครือข�ายได�อย�างทั่วถึง อย�างระบบบริหารจัดการ Network ในการดูแลและมีการแจ�งเตือนสถานะ
เมื่อมีการขาดติดต�อของระบบเครือข�าย ซึ่งงานบริการข�อมูลข�าวสารและสารสนเทศสามารถติดตามข�อมูลได�
ตลอด 24 ชั่วโมง ผ�าน Notification Server Cloud On website ของอุปกรณ) Router ISP เพ่ือวิเคราะห)ว�า 
สามารถใช�งานหรือให�บริการได�ตามที่กำหนดไว�หรือไม� ปริมาณการให�บริการหรือระบบ Capacity เพียงพอ
หรือไม� ประเภทการใช�งานเป8นไปเพื่อการปฏิบัติตามพันธกิจ/หน�าที่ ด�วยการติดตามจากใช�งาน Network   
โดยห�องควบคุมเครื่องคอมพิวเตอร)แม�ข�าย (Server Room) เทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย สามารถรองรับพันธ
กิจหลักและสนับสนุนได� และมีเครื่อง Power Generator รองรับห�อง Server Room ในกรณีที่มีไฟฟ;าดับ มี
การ Backup ข�อมูลไปยังอีก Site สำรอง ส�วนการแจ�งเตือนระบบภายในห�องควบคุมเครื่องคอมพิวเตอร)แม�
ข �าย (Server Room) แบบ Real Time แจ�งเตือนผ�านระบบ Notification Server Cloud On website 
สามารถเข�าดูได�ท้ังสมาร)ทโฟน แท็บเล็ต และคอมพิวเตอร)ของผู�รับผิดชอบโดยตรงในกรณีท่ีมีเหตุผิดปกติ  
 สำหรับการกระจายสัญญาณเครือข�ายไร�สาย จะมีการแบ�งส�วนไป 3 ส�วน คือ งานบริการทาง
การแพทย) งานบริการประชาชน และงานบริหารจัดการภาครัฐ โดยการะจายสัญญาณจะมีการขยาย Indoor 
WIFI Coverage ให�ถึง100 % ในทุกพื้นที่การใช�งานภายในสำนักงานเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย และใช�ชื่อ 
“Poochao-Wifi” สำหรับงานบริหารจัดการภาครัฐ และส�วน ชื่อ “Poochao-Public” สำหรับงานบริการ
ประชาชน ส�วนงานบริการทางการแพทย)อาจจะมีการใช�ชื่อ ISP เมื่อมีการจัดการที่เรียบร�อย ซึ่ง งานบริการ
ทางการแพทย)อยู�มในช�วงปรับปรุง และวางแผนจุดกระจายสัญญาณผ�านอุปกรณ) (Access Point) ให�ครอบคลุม    
การใช�งานทุกจุดในสำนักงานเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย 
 

- ระบบเครือข-ายคอมพิวเตอร� ของเทศบาลเมืองปู เจ!าสมิงพรายจะประกอบไปด!วยอุปกรณ� ดังนี้ 
1. Firewall ควบคุมการเข�าออกของการยืนยันตัวตนในการเข�าใช�งานอินเทอร)เน็ต  
2. ระบบ Cabling System ระบบสายสัญญาณ โครงข�ายสายสัญญาณ (Fiber Optic/LAN) 
3. ระบบ Wireless LAN ระบบสัญญาณเครือข�ายไร�สาย ท่ีมีการเชื่อมโยงเข�ากับระบบ Cabling 
4. VPN ระบบวงจรเสมือนใช�ในกรณีฉุกเฉิน 
5. Logger (Active Directory Server) ระบบยืนยันตัวตนในการใช�งานอินเทอร)เน็ต 
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- Data Center ของเทศบาลเมืองปู เจ!าสมิงพรายจะประกอบไปด!วยระบบ ดังนี้ 
1. ระบบ DNS (Domain Name System) ระบบชื่อตัวตนบนเว็บไซต) Poochaosamingprai.go.th 
2. Web Server ระบบให�บริการผ�านหน�าเว็บไซต)ของเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย จะใช�บริการผ�าน

ระบบ Cloud Server 
3. Network Monitoring : การเฝ;า ดูแล และการบริการเครือข�ายในองค)กร ปDจจุบันทุกคนที่ใช�งาน

เครือข�ายไม�ว�าจะเป8น Website, Internet and Intranet, CCTV ระบบสำนักงานอัจฉริยะ ที่จะมี
หน�าที่ในการตรวจสอบสภาพเครือข�ายให�มีความเสถียร ปลอดภัย ซึ่งหากระบบนี้ไม�มีก็ไม�สามารถ
ตรวจสอบปDญหา และจุดเกิดเหตุได� จนไม�สามารถแก�ไขปDญหาได�อย�างรวดเร็ว 

 

- ระบบตัวช-วยในการดูแลรักษา และอำนวยความสะดวก ของเทศบาลเมืองปู เจ!าสมิงพราย      
จะประกอบไปด!วยอุปกรณ� ดังนี้ 

1. ระบบเครื่องสำรองไฟ (UPS) และระบบไฟกันกระชาก (Power Surge) 
2. ระบบตรวจสอบและควบคุมการเข�า-ออก ห�องควบคุมเครื่องคอมพิวเตอร)แม�ข�าย 
3. ระบบ CCTV ระบบกล�องโทรทัศน)วงจรปgด  
4. ระบบควบคุมห�อง Server ไม�ว�าจะเป8น Alarm หรือ ระบบปรับอากาศ 

 

- System Service: ระบบสารสนเทศท่ีให!บริการ 
1. Graphic Information System (GIS): ระบบภูมิสารสนเทศผ�านระบบอินเทอร)เน็ต 
2. Website (www.poochaosamingprai.go.th): เว็บไซต)เทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย พร�อมกับ

ระบบ E-Service หรือระบบการให�บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ 
 

- ความพร!อมด!านอุปกรณ�คอมพิวเตอร� 
เทศบาลเมืองปู เจ!าสมิงพราย ได�มีการทำแผนเพื่อพัฒนาและปรับปรุงด�านความพร�อมของอุปกรณ)

คอมพิวเตอร)สำนักงานเทศบาล นั้น ยังไม�สามารพัฒนาได�เต็มศักยภาพ เนื่องจากมีการปรับปรุงในด�านบุคลากร
ในทุกปm และการจัดซื้อจัดจ�างนั้นมีการจัดทำที่ผ�านมาค�อนข�างยุ�งยาก เนื่องจากเทศบาลฯจะมีการจัดซ้ือ
คอมพิวเตอร)เป8นแบบรวมทุกสำนักและกองเป8นรายปm จึงทำให�ไม�เพียงพอต�อการใช�งานของบุคลากร และ
บุคลากรเดิมยังใช�อุปกรณ)คอมพิวเตอร)ท่ีมีมาตรฐานเก�า และไม�สามารถพัฒนาหรือปรับปรุงให�เป8นปDจจุบันได� 

ส�วนเรื่องระบบสารสนเทศด�าน Network เทศบาลฯ ได�มีการปรับปรุงโครงสร�างพื้นฐานจากเดิมที่ไม�
ครอบคลุมการใช�งาน โดย ณ ปDจจุบันยังต�องใช�การต�อพ�วงการเชื่อมต�อระบบอินเทอร)เน็ตและอินทราเน็ต      
ในองค)กรและระบบแบบไร�สายผ�านอุปกรณ)กระจายสัญญาณ นั้น ยังไม�ครอบคลุม และ ณ ปDจจุบัน ระบบเดิม
ไม�สามารถพัฒนาได�จึงต�องมีการเพิ่มเติมจำนวนอุปกรณ)กระจายสัญญาณไร�สาย เพื่อให�ครอบคลุมการใช�งาน
ทุกอาคาร 

งานระบบกล�องโทรทัศน)วงจรปgดเทศบาล นั้น เทศบาลฯได�มีโครงการที่ดำเนินการมาอย�างต�อเนื่อง 
แต�ระบบที่ใช�งาน ณ ปDจจุบันนั้น อาจจะมีการปรับปรุงแก�ไข เพราะเนื่องจากมีอายุการใช�งานที่ผ�านมานาน    
ซึ่งระบบกล�องวงจรปgดเทศบาลฯ ได�มีการติดตั้งตามจุดบริเวณที่เกิดความเสี่ยง และติดตั้งในอาคารสำนักงาน 
โดยจำนวนกล�องที่ติดภายนอกในเขตพื้นที่เทศบาลมี 2 โครงการ จำนวน 224 ตัว และจำนวนกล�องที่ติด    
ในอาคารสำนักงานเทศบาลมี 2 โครงการมีจำนวน 64 ตัว 
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- ความพร!อมด!านระบบสารสนเทศของเทศบาลเมืองปู เจ!าสมิงพราย ประกอบด!วยกันท้ังหมด 3 ส-วน 
ได!แก- 

 ระบบสารสนเทศจากส�วนกลางท่ีใช�งานร�วมกันทุกหน�วยงาน 
 ระบบสารสนเทศจากส�วนกลางท่ีใช�เฉพาะหน�วยงาน 
 ระบบสารสนเทศจากการพัฒนาเพ่ือบริหารจัดการงานภายในหน�วยงาน 

 

 - งานระบบสารสนเทศจากส-วนกลางท่ีใช!ร-วมกันทุกหน-วยงาน ได!แก- 
 ระบบข�อมูลกลางองค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (INFO) 
 ระบบบันทึกบัญชีขององค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (e-LAAS) 
 ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (e-Plan) 
 ระบบการจัดซ้ือจัดจ�างภาครัฐ (e-GP) 
 ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส) (GFMIS) 
 ระบบโปรแกรมออนไลน)สำนักงานหลักประกันสุขภาพ สปสช. 

 

- งานระบบสารสนเทศจากส-วนกลางท่ีใช!เฉพาหน-วยงาน ได!แก- 
 โปรแกรมบันทึกข�อมูลผู�ป�วย MyPCU 
 โปรแกรมแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย)สิน (LTAX3000) 
 ระบบบริการข�อมูลบุคลากรแห�งชาติ (LHR) 
 ระบบศูนย)ข�อมูลข�าวสารอิเล็กทรอนิกส)ของราชการ เทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย 

(http://www.oic.go.th/infocenter55/5573/)  
 ระบบสถานการณ)ประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินการของหน�วยงานภาครัฐ ITA 
 ระบบกรมกิจการเด็กและเยาวชน โครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
 ระบบสารสนเทศการจัดการฐานข�อมูลเบ้ียยังชีพขององค)กรปกครองท�องถ่ิน 

(http://welfare.dla.go.th)  
 ระบบทะเบียนราษฎรและบัตรประชาชน สำนักทะเบียนและกรมการปกครอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
49 แผนแม�บทเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย (พ.ศ. 2566 – 2570) 

- งานระบบสารสนเทศจากการพัฒนาเพ่ือบริหารจัดการงานภายในหน-วยงาน ได!แก- 
 ระบบสำนักงานอัจฉริยะ (อยู-ในช-วงพัฒนาและจัดซ้ือป[งบประมาณ พ.ศ. 2567) 

- ระบบบริหารวาระการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หน�าจอการทำงานของระบบ 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
50 แผนแม�บทเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย (พ.ศ. 2566 – 2570) 

- ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส� เทศบาลเมืองปู เจ!าสมิงพราย 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หน�าจอการทำงานของระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
51 แผนแม�บทเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย (พ.ศ. 2566 – 2570) 

- ระบบจัดเก็บและสืบค!นเอกสารอิเล็กทรอนิกส� 
 

 
 

- หน�าจอการทำงานของระบบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
52 แผนแม�บทเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 ระบบร!องเรียนร!องทุกข�ทางเว็บไซต�เทศบาลเมืองปู  เจ!าสมิงพราย (เป]ดการใช!งาน
เรียบร!อย ในเดือนตุลาคม 2566) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
53 แผนแม�บทเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 ระบบเบี้ยยังชีพของผู!สูงอายุ/ผู!พิการ และผู!ป วยเอดส� (เป]ดใช!งานเรียบร!อยแล!ว และ   
อยู-ในช-วงการปรับปรุงข!อมูลเดือนตุลาคม 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ระบบชำระค-าขยะ (ยังไม-เป]ดใช!บริการ เพราะอยู-ในช-วงปรับปรุงข!อมูล แต-จะเป]ดให!ใช!
งานในช-วงป[ พ.ศ. 2567) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
54 แผนแม�บทเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 ระบบชำระภาษีท!องถ่ิน (ยังไม-เป]ดใช!งาน เพราะอยู-ในช-วงปรับปรุงข!อมูล แต-จะเป]ดให!ใช!
งานในช-วงป[ พ.ศ. 2567) 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 ระบบติตดามความคืบหน!าของโครงการ (ยังไม-เป]ดใช!งาน เพราะอยู-ในช-วงปรับปรุง
ข!อมูล แต-จะเป]ดให!ใช!งานในช-วงเดือนธันวาคม 2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
55 แผนแม�บทเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย (พ.ศ. 2566 – 2570) 

งานระบบสารสนเทศจากการพัฒนาเพ่ือบริหารจัดการงานภายในหน-วยงาน (ที่อยู-ในช-วงการ
พัฒนาระบบระหว-างป[งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567) 
 

1. งานจัดทำแอพพลิเคชันเทศบาลเมืองปู เจ!าสมิงพราย  
(อยู-ในช-วงปรับปรุงและพัฒนา เพ่ือดำเนินการซ้ือจ!าง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. โครงการติดตั้งเครือข-ายสถานีตรวจวัดสภาพอากาศและมลพิษอัจฉริยะ FAHFON 
SENSE (ระยะที่ 2) (อยู-ในช-วงปรับปรุงและพัฒนา เพ่ือดำเนินการซ้ือจ!าง) 
 
อุปกรณ�สถานีวัดค-า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
56 แผนแม�บทเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 
แอพพลิเคชัน 
ที่ประชาชน 
สามารถดูได!ผ-าน 
ระบบสมาร�ทโฟน 
แบบ 
Real-Time 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
- โครงการหรืองานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีอยู-ในช-วงพัฒนาและจะดำเนินการศึกษาในแผน

แม-บทเทคโนโลยีสารเทศ ป[งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 
 ระบบงานเทศพาณิชย)ออนไลน)บนเว็บไซต)และแอพพลิเคชันเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย 
 ระบบงานคำร�องท่ัวไปบนเว็บไซต)และแอพพลิเคชันเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย 
 ระบบใบขออนุญาตสถานประกอบการออนไลน)บนเว็บไซต)และแอพพลิเคชันเทศบาลเมืองปู�เจ�า

สมิงพราย 
 ระบบแจ�งซ�อมแซมและติดตั้งไฟฟ;าสาธารณะออนไลน)บนเว็บไซต)และแอพพลิเคชัน เทศบาลเมือง

ปู�เจ�าสมิงพราย 
 ระบบจองคิวขอรับบริการรถสุขาเคลื่อนท่ีออนไลน)บนเว็บไซต)และแอพพลิเคชันเทศบาลเมืองปู�เจ�า

สมิงพราย 
 ระบบแจ�งดูดสิ่งปฏิกูลออนไลน)บนเว็บไซต)และแอพพลิเคชันเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย 
 ระบบระบบคำขอ/ต�อใบอนุญาตดำเนินการกิจการรับทำการเก็บ ขน หรือกำจัดสิ่งปฏิกูลออนไลน)       

บนเว็บไซต)และแอพพลิเคชันเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย 
 ระบบช�วยเหลือผู�ป�วยติดเตียงออนไลน)บนเว็บไซต)และแอพพลิเคชันเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย 
 ระบบวัดค�าระดับน้ำจากประตูระบายน้ำ ด�วยกล�องวงจรปgด  
 ระบบจัดเก็บข�อมูลออนไลน)โดยใช� ระบบ NAS Base ON Cloud  
 และระบบอ่ืน ๆ ท่ีอยู�ในช�วงการศึกษาข�อมูล ในความเป8นไปได�ท่ีจะมาปรับใช�กับเทศบาลฯ 



 
57 แผนแม�บทเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย (พ.ศ. 2566 – 2570) 

- ความพร!อมเทคโนโลยีส่ือประชาสัมพันธ� 
 งานสื ่อประชาสัมพันธ� เทศบาลเมืองปู �เจ�าสมิงพรายได�มีการใช�ส ื ่อประชาสัมพันธ)เทศบาล 
รายละเอียด ดังนี้ 

 

 งานปmายประชาสัมพันธ� (ปmานไฟว่ิง LED) มีจำนวน 1 จอ  
        ติดตั้งท่ี บริเวณหน�าเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย ข�างถนนปู�เจ�าสมิงพราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
58 แผนแม�บทเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย (พ.ศ. 2566 – 2570) 

งานเสียงไร!สายของชุมชน จำนวน 329 จุด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จุดติดต้ัง บริเวณภายในเขตเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย ท้ัง 5 ตำบล ได�แก�  
 ตำบลสำโรง  
 ตำบลสำโรงกลาง 
 ตำบลสำโรงใต� 
 ตำบลบางหัวเสือ 
 ตำบลบางหญ�าแพรก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
59 แผนแม�บทเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย (พ.ศ. 2566 – 2570) 

งานส่ือประชาสัมพันธ�ออนไลน� 
เทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพรายได�มีการใช�สื่อประชาสัมพันธ)ผ�านช�องทางออนไลน) หรือสื่อโซเชียลมีเดีย

ของเทศบาลฯ ตามรายละเอียดดังนี้ 
Facebook page ของเทศบาลเมืองปู เจ!าสมิงพราย 
เทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพรายได�ดำเนินการจัดทำสื่อโชเชียลนี้ มาตั้งแต�ทาง Facebook มีข�อจำกัดอยู�

แค�โปรไฟล) ที่ยังไม�มีระบบเพจให�ทุกคนได�ติดตาม โดยได�มีการพัฒนามาอย�างต�อเนื่องในการให�บริการข�อมูล
ข�าวสารประชาสัมพันธ)ของเทศบาล และรับเรื ่องร�องเรียนร�องทุกข)ของประชาชนในเขตเทศบาล โดยสื่อ
โซเชียลนี้เป8นช�องทางหลักของเทศบาลฯ โดยชื่อเพจว�า “เทศบาลเมืองปู เจ!าสมิงพราย” 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
60 แผนแม�บทเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย (พ.ศ. 2566 – 2570) 

Youtube ของเทศบาลเมืองปู เจ!าสมิงพราย 
เทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพรายได�ดำเนินการจัดทำสื่อโชเชียลนี้ เพราะทางเทศบาลได�มีการจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ)ประเภทภาพเคลื่อนไหว มาตั้งแต�แรกเริ่ม ซึ่งวิธีการเผยแพร�ภาพเคลื่อนไหวก็ต�องมี
ช�องทางในการประชาสัมพันธ)การประมวลภาพกิจกรรมโครงการต�างๆ ของเทศบาลด�วย โดยวิธีการ
จะต�องนำภาพที่บันทึกด�วยกล�องวีดิโอที่ทางเทศบาลได�มีการจัดซื้อมา นำมาตัดต�อกับโปรแกรม     
เพ่ือนำมาเผยแพร�บนสื่อโซเชียล อย�าง Youtube ซ่ึงเทศบาลได�ทำช�องท่ีชื่อว�า “PoochaoChannel” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
61 แผนแม�บทเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย (พ.ศ. 2566 – 2570) 

TIKTOK ของเทศบาลเมืองปู เจ!าสมิงพราย 
เทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพรายได�ดำเนินการจัดทำสื่อโชเชียลนี้ เพราะทางเทศบาลได�เล็งเห็นแล�วว�า 

ช�องทางของสื่อโซเชียลมีเดียนี้ กำลังได�รับความนิยมและสามารถเข�าถึงข�อมูลได�ง�ายกว�า เพราะสามารถเข�าถึง
ผ�าน Smartphone และวิธีการจัดทำและเผยแพร�นั้นใช�เวลาค�อนข�างน�อย และมีประสิทธิภาพท่ีไวมากของการ
เข�าถึงประชาชน โดยเทศบาลจัดทำขึ้นมาและสามารถค�นหาได�ที่คำว�า “เทศบาลเมืองปู เจ!าสมิงพราย” หรือ 
“poochao10130” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
62 แผนแม�บทเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย (พ.ศ. 2566 – 2570) 

งานส่ือประชาสัมพันธ�ออนไลน�ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
 

LINE Official Account ของเทศบาลเมืองปู เจ!าสมิงพราย 
เทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพรายได�กำลังดำเนินการและศึกษาข�อมูลของการจัดทำสื่อโชเชียลนี้ เพราะทาง 

เทศบาลได�เล็งเห็นแล�วว�า ช�องทางของสื่อโซเชียลมีเดียนี้ สามารถเข�าถึงและสื่อสารได�อย�างรวดเร็ว แต�ต�องมี
การบริหารจัดการท่ีต�องใช�บุคลากรและอุปกรณ)เทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงทางเทศบาลได�ดำเนินการกำลังจัดซ้ือ
จัดจ�าง ส�วนทางบัญชีของเทศบาลที่ได�ทำไว� นั้น ได�มีการกำหนดชื่อไว�เรียบร�อยแล�ว แต�การที่จะทำนั้นต�อง
ศึกษาข�อมูลในการปฏิบ ัต ิ  ซ ึ ่งอาจจะให�เร ิ ่มใช �ในช �วงปm พ.ศ. 2568 แต�สามารถค�นหาได�ที ่คำว�า 
“@poochaocity” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานสื่อประชาสัมพันธ�ออนไลน�ที่จะเกิดขึ้น (อยู-ในช-วงพัฒนาและศึกษาข!อมูลความพร!อมและ

ความเปvนไปได!) 
 

 Instagram (เทศบาลมีบัญชีรองรับไว�เรียบร�อย) 
 Twitter หรือ X (เทศบาลมีบัญชีรองรับไว�เรียบร�อย) 
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วิเคราะห�สถานภาพและป
ญหาด!านเทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาลเมืองปู เจ!าสมิงพราย 
 
 

บทวิเคราะห�SWOT สถานภาพด!านเทคโนโลยีสารสนเทศ ภายในเทศบาลเมืองปู เจ!าสมิงพราย 
 

องค�ประกอบหลัก จุดแข็ง/ข!อได!เปรียบ จุดอ-อน/ป
ญหา 
๑. ปDจจัยด�านอุปกรณ)เทคโนโลยี
สารสนเทศ เครื่องคอมพิวเตอร) 
ซอฟต)แวร) และระบบโครงข�ายต�างๆ 

- เทศบาลมีความสามารถในการ
จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร)ไว�ใช�งาน
อย�างพอเพียง 
- เทศบาลจัดให�มีห�องสำหรับ
คอมพิวเตอร)ไว�เป8นสัดส�วนท่ีเหมาะ
แก�การเข�าใช�งาน 
- เทศบาลได�มีจัดให�มีการวางระบบ
สำหรับการเชื่อมโยงคอมพิวเตอร) ท้ัง 
2 ระบบ LAN และ Wireless 

- ขาดการวางแผนการใช�ทรัพยากร
ด�านเทคโนโลยีสารสนเทศในการใช�
งานระยะยาว  
- อุปกรณ)ท่ีทำการจัดซ้ือมา กว�าจะ
ได�มาใช�งานช�า จนทำให�เกิดความ
ล�าสมัยทางด�านอุปกรณ) เนื่องจาก
อุปกรณ)ต�างๆ ด�านเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีการพัฒนาไปอย�าง
รวดเร็ว และส�งผลทำให�อุปกรณ)ท่ี
เทศบาลมีอยู�เกิดความเข�ากันไม�ได�
กับระบบหรือเข�ากันได�แต�อยู�ใน
ระดับต่ำกว�าเกณฑ)ท่ีกำหนดไว�ของ
ระบบ 

๒. ปDจจัยด�านบุคลากร - เทศบาลมีบุคลากรสำหรับการดูแล
และประเมินแก�ไขระบบแล�ว 
- เทศบาลจัดให�มีหลักสูตรอบรม
คอมพิวเตอร)แก�ประชาชนโดยท่ัวไป 
ซ่ึงเป8นการดำเนินการเองของ
เทศบาล 
- เทศบาลมีการจัดอบรมและพัฒนา
บุคลากรให�มีความรู�ความเข�าใจใน
การใช�งานอุปกรณ)และระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การพัฒนาบุคลากรด�านเทคโนโลยี
สารสนเทศเป8นไปได�ค�อนข�างลำบาก 
เนื่องจากบุคลากรต�องปรับตัวตัวให�
เข�ากับระบบ ต�องใช�เวลา จึงส�งผลทำ
ให�การทำงานท่ีล�าช�า  
- บุคลากรมีความรู�ความเข�าใจใน
ด�าน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
อย�างแท�จริงมีจำกัด 
- บุคลากรท่ัวไปของเทศบาลไม�ได�มี
ความรู�ความเข�าใจในด�านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๓. ปDจจัยด�านงบประมาณ - ผู�บริหารเทศบาลได�ให�ความสำคัญ
กับงานด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมีความจำเป8นต�องใช�
งบประมาณเป8นจำนวนมากในการ
ดำเนินโครงการ 
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๔. ปDจจัยด�านกาบริหารจัดการ - การบริหารจัดการด�านเทคโนโลยี
สารสนเทศของเทศบาลฯ ได�ถูก
วางแผนในการใช�งาน ทำให�สามารถ
ดำเนินการเป8นไปตามแผนท่ีบริหาร
จัดการได�รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

- ผู�บังคับบัญชามีความรู� ความ
เชี่ยวชาญด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ท่ีน�อยกว�าผู�ปฏิบัติงาน ทำให�เกิดการ
มอบหมายงานท่ีตรงตาม
วัตถุประสงค) และ 

๕. ปDจจัยด�านข�อมูล/ระบบงาน - มีการดำเนินการและวางแผนใน
ด�านข�อมูลและการจัดแผนงาน ให�
เป8นระบบ ด�วยการทำไปพร�อมกับ
การขอหรือเก็บข�อมูล ไปพร�อมกันจึง
ทำให�ระบบและข�อมูลมีความ
สมบูรณ) 

- เนื่องจากทุกส�วนการบริหารงานใน
เทศบาลมีภารกิจหลายด�าน จึงทำให�
การบูรณาการเพ่ือประสานขอข�อมูล   
เพ่ือนำมารวบรวมในระบบ
สารสนเทศ   มีอุปสรรคด�านการ
ประสานงานขอข�อมูล 

 

วิเคราะห�สภาพป
ญหา และความพร!อมของโครงสร!างพื้นฐานด!านเทคโนโลยีสารสนเทศใน
เทศบาลเมืองปู เจ!าสมิงพราย 
 

- ระบบโครงข-ายอินเทอร�เน็ตและอินทราเน็ต 
ระบบดังกล�าวที่ผ�านมาเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย ได�มีการวางเครือข�ายไว�เรียบร�อยแล�ว ทั้งส�วน

ของอาคารสำนักงานเทศบาล แต�ส�วนใหญ�ระบบแบบใช�สายกับไร�สายนั้นมีศักยภาพ ความเสถียรและความ
ปลอดภัยที่ให�ประสิทธิภาพน�อย และบางส�วนงานได�มีการเพิ่มอัตรากำลังของบุคลากร ดังนั้นระบบโครงข�าย
ต�องได�รับการปรับปรุงและพัฒนา เพ่ือให�สอดคล�องกับปริมาณการใช�งานของบุคลากรท่ีมีมากข้ึน  
 อย�างไรก็ตาม ส�วนระบบแม�ข�ายของสำนักงานเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย ได�ริเริ่มปรับปรุงแก�ไข
ระบบเครือข�ายด�วยการทำใหม�แต�ยังใช�เส�นทางเครือข�ายเดิมเป8นแกนหลัก ซึ่งระบบเครือข�ายที่เทศบาลเมือง   
ปู�เจ�าสมิงพรายใช�นั้น ใช�เป8นรูปแบบเครือข�ายใยแก�วนำแสง (Fiber Optic) และวางแผนการติดตั้งเครือข�าย
การเชื่อมต�อให�ครอบคลุมทุกอาคารและเพิ่มจุดการเชื่อมต�อสัญญาณแบบใช�สายและไร�สายให�อยู�ในเครือข�าย
เดียวกัน โดยระบบเครือข�ายที่เทศบาลนั้น ได�มีการใช�งานเกี่ยวกับงานกล�องโทรทัศน)วงจรปgด แต�ระบบกล�อง
วงจรปgดนั้น จะเป8นการแยกส�วนออกไป เนื่องจากระบบเครือข�ายส�วนกลางของเทศบาลนั้น จะนำไปใช�งานกับ
ระบบสำนักงานอัจฉริยะ ที่เทศบาลได�ดำเนินการจัดซื้อจัดจ�างและออกแบบเพื่อให�ทางบุคลากรเทศบาลได�
ริเริ่มใช�งาน 
 ส�วนในภาคของอนาคตอาจจะมีการนำโครงข�ายไปใช�ในการเชื่อมต�อนอกสถานที่สำนักงาน เพื่อเป8น
การนำไปใช�ประโยชน)แบบบูรณาการด�านการช�างในการทำระบบศูนย)ป;องกันและแก�ไขปDญหาน้ำท�วม ติดตาม
สถานการณ)น้ำ และติดตามการระบายด�วยภาพจากประตูระบายน้ำ และดึงสัญญาณเข�ามาแสดงบนเว็บไซต)
และแอพพลิเคชัน 
 ดังนั ้น ในส�วนของการจัดทำ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบฟรี หรือ FREE WIFI อาจต�องมี
การศึกษาข�อมูลเพ่ิมเติมและอาจจะทำเกิดโครงการนี้ข้ึนได�ในอนาคตด�วยเช�นกัน 
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- ระบบกล!องโทรทัศน�วงจรป]ด 
ทางเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพรายได�ดำเนินการติดตั้งกล�องวงจรปgดตั้งแต� ปm พ.ศ. 2558 จนถึง ณ 

ปDจจุบัน โดยแรกเริ่มการติดกล�องบริเวณแยกสัญญาณไฟจราจร และชุมชนที่เป8นชุมชนเกิดความเสี่ยงในด�าน
อาชญากรรมและยาเสพติด และตอนนี้ก็ได�เริ่มติดตั้งมาแล�วทั้งหมดแล�ว 4 โครงการ โดยระบบกล�อง ขณะนี้ 
อาจจะต�องมีการปรับปรุงกล�องในชุดปm 58 เนื่องจากมีการใช�งานมานาน และระบบกล�องไม�ได�เป8นปDจจุบัน 
รวมท้ังความชัดของกล�องท่ีได�มาตรฐานต่ำ และทางศูนย)ส�วนกลางก็มีคอมพิวเตอร)ท่ีใช�มาอย�างยาวนาน ต�องมี
การปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ)และระบบไปพร�อมกัน 
 ส�วนงานด�านโปรแกรม (Software) ท่ีใช�ในการควบคุมกล�อง มีหลายชุดเพราะเนื่องจาก กล�องบางตัว
สามารถทำงานโปรแกรมหลักท่ีใช�ในการดูได� แต�บางตัวกล�องไม�สามรถใช�ได� ต�องไปใช�โปรแกรมอีกตัว ท้ังนี้เกิด
ข้ึนมาจากการดำเนินการติดต้ังนั้นมีหลายช�วงระยะ (Phase) โดยอุปกรณ)ท่ีผู�รับจ�างเสนอมานั้น Software กับ
ตัวกล�องอาจใช�คนละชุดกัน 
 

- ระบบคอมพิวเตอร�แม-ข-าย 
ภายในสำนักเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย ได�มีการใช�งานคอมพิวเตอร)แม�ข�าย เก่ียวกับงานแผนท่ีภาษี 

และทะเบียนทรัพย)สิน ซึ่งอยู�ในห�องแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย)สิน อาคารสำนักงาน 2 ชั้น 3 ส�วนงาน
การแพทย)นั้นจะใช�ที่อาคารศูนย)บริการสาธารณสุข ชั้น 1 ส�วนงานระบบกล�องโทรทัศน)วงจรปgด นั้น อยู�ท่ี
อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ชั้น 1 ส�วนระบบอินเทอร)เน็ตและอินทราเน็ตนั้นจากเดิมที่อยู�ร�วมกันกับ
ระบบกล�องโทรทัศน)วงจรปgด ซึ่ง ขณะนี้ได�ทำการย�ายห�องควบคุมเครื่องคอมพิวเตอร)แม�ข�ายมาที่ อาคาร
สำนักงาน 1 ชั้น 3 แต�ส�วนงานระบบกล�องโทรทัศน)วงจรปgดได�อยู�ที่ห�องเดิม และงานส�วนระบบสำนักงาน
อัจฉริยะ จะมาอยู�ที่ห�องควบคุมระบบคอมพิวเตอร)แม�ข�าย(Server Room) เพื่อได�จัดสรรระบบให�เป8นสัดส�วน 
ให�ง�ายต�อการควบคุมดูแลและการเข�าบำรุงรักษา ซึ่งห�องควบคุมระบบคอมพิวเตอร)แม�ข�ายนั้นจะถูกควบคุม
ด�วยระบบการเข�า-ออก ห�องแบบแสดงอัตลักษณ)รายบุคคล (Access Control) เพื่อเก็บข�อมูลการเข�าไปใน
ห�อง และภายในห�องได�ดำเนินการติดต้ังระบบรักษาความปลอดภัยเพ่ิมเติม และมีการติดต้ังระบบสำรองไฟฟ;า
เมื่อยามไฟฟ;าตกหรือดับ และมีระบบกันไฟกระชากเมื่อเกิดเหตุลัดวงจรหรือไฟฟ;าแรงดันสูงโดยเทศบาลเมอืง  
ปู�เจ�าสมิงพราย ได�มีการทำห�องควบคุมระบบคอมพิวเตอร)แม�ข�ายไว�ท้ังหมด 2 ห�อง 
 

- ระบบประตูห!อง Server (Access Control) 
เนื่องจากเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพรายได�มีการริเริ่มปรับโครงสร�างพื้นฐานด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ

ใหม� จึงทำให�เกิดห�องควบคุมระบบคอมพิวเตอร)แม�ข�าย มาอีก 1 ห�อง จึงต�องทำให�มีการควบคุมการเข�าออก
ห�องด�วยการใช�เครื่องสแกนลายนิ้วมือและอัตลักษณ)ในการล็อคกลอนแม�เหล็กไฟฟ;า ท่ีป;องกันการงัดแงะ และ
สามารถเก็บข�อมูลการเข�า-ออก ไว�ท่ีตัวเครื่องและสามารถนำข�อมูลเข�าออกผ�าน USB 
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ความจำเปvนในด!านการบรูณาการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาลเมืองปู เจ!าสมิงพราย 
 

 จากผลการสำรวจเบื้องต�นก�อนจัดทำแผนแม�บทเทคโนโลยีสารสนเทศเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย 
พ.ศ. 2566 - 2570 พบว�า ในการพัฒนาเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพรายคือการ จัดระเบียบระบบสารสนเทศใช�
งานอยู�ในปDจจุบัน และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให�มีความทันสมัย และรองรับกับอนาคตท่ีจะเกดิข้ึน 
เนื่องจากเทศบาลได�ทำการลงทุนในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให�ตอบสนองต�อการทำงานของ
เจ�าหน�าที่และประชาชนในเขตพื้นที่ และต�องดำเนินการเปลี่ยนแปลงรูปแบบในการให�บริการ เพื่อเป8นการ
อำนวยความสะดวกแก�ประชาชนและเจ�าหน�าที่ ซึ่งแต�เดิมระบบโครงสร�างการทำงานได�มีการแยกออกจากกัน
อย�างเป8นเอกเทศ ส�งผลให�แนวทางการแก�ไขปDญหา การต�อยอดและการบริหารจัดการระบบนั้นไม�เอื้ออำนวย
ความสะดวก 
 ด�วยเหตุนี้การพัฒนาระบบ จึงมีความจำเป8นที่จะต�องออกแบบโครงสร�าง โดยมุ�งเน�นการบูรณาการ
ระบบต�างๆ เข�าด�วยกัน เพื่อเชื่อมต�อบนระบบรากฐาน(Platform) เดียวกัน โดยที่ทางงานสารสนเทศจะเป8น
ตัวกลางในการเชื่อมต�อข�อมูล และควบคุมดูแลภาพรวมโครงข�ายสารสนเทศกลาง และช�องทางการให�บริการ
แบบรวมศูนย)ผ�านระบบดิจิทัล (Digital Service Portal) 
 

ความต!องการโครงสร!างพื้นฐานสารสนเทศ และโครงข-ายการเชื่อมต-อเพื่อรองรับการเปvน
เทศบาลดิจิทัล และเมืองอัจฉริยะ 
 เทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพรายมีความมุ�งเน�นที่จะพัฒนาสู�การเป8นเมืองอัจฉริยะ ปลอดภัย ประชาชนมี
ความสุข ด�วยเหตุนี้เทศบาลเมืองปู �เจ�าสมิงพราย จึงมีความจำเป8นต�องวางรากฐานโครงสร�างเทคโนโลยี
สารสนเทศ และแนวสื่อสารที่ครอบคลุมในการรองรับระบบบนอุปกรณ) Internet Of Thing (IOT) ที่อาจจะมี
การริเริ่มในการใช�งานด�าน กล�องCCTV Sensorวัดระดับน้ำฝน Sensorวัดระดับน้ำที่ประตูระบายน้ำ Sensor 
วัดค�าฝุ�นละอองทางอากาศ PM2.5 และอ่ืนๆท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
 

ความต!องการโครงสร!างพ้ืนฐานสารสนเทศ 
ด!านเครื่องคอมพิวเตอร�  
เครื่องคอมพิวเตอร)สำหรับใช�งานในเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพรายจะถูกจัดการด�วยการประมาณการจาก 

อัตราส�วนของจำนวนคนต�อคอมพิวเตอร)ใช�งาน แต�สำหรับในหน�วยงานที ่ต�องให�บริการข�อมูลข�าวสาร
ประชาสัมพันธ) ที่จะต�องพึ่งพาเทคโนโลยีสารสนเทศนั้น ได�กําหนดให�มีเครื่องคอมพิวเตอร) ๑ คนต�อ ๑ เครื่อง
โดยที่ทุกเครื่องจะต�องสามารถต�อเชื่อมเข�ากับระบบเครือข�ายได� โดยการจัดหาคอมพิวเตอร)ในส�วนที่มีความจา
เป8นและขาดแคลนก�อน จึงจะค�อยทยอยจัดซื้อจัดหาตามสำนัก/กอง ในส�วนเรื่องของประสิทธิภาพ นั้นจะ
กำหนดโดยให�ตามอายุการใช�งานของเครื่องคอมพิวเตอร)อยู�ที่ 5 ปm และทำการตรวจสอบสภาพคอมพิวเตอร) 
และประเมินว�ายังสามารถใช�งานได�ต�อไปหรือไม� หรือนำชิ้นส�วนที่ใช�ได�แยกออกและทำการจำหน�ายออกจาก
ระบบครุภัณฑ)  

ส�วนเครื่องคอมพิวเตอร)ที่ใช�สำหรับเพื่อการสนับสนุนกิจกรรมสวนกลาง  และสนับสนุนกิจกรรมของ 
หน�วยงานต�างๆ จะเป8นหน�วยงานในสังกัดดูแลอุปกรณ) ไม�ว�าจะเป8นเครื่องคอมพิวเตอร)ชุด Multimedia ท่ีใช�ใน
งานท่ีมีการใช�ผลิตสื่อภาพเคลื่อนไหว เครื่องคอมพิวเตอร)โน�ตบุ�ค นั้นท่ีใช�สำหรับงานภาคสนามท่ีต�อง มีการย�าย
ท่ีไปมา เพ่ือใช�สำหรับการประชุมและกิจกรรมต�างๆ ท่ีซ่ึงเหมาะกับผู�บริหาร และ กลุ�มงานท่ีต�องมีการออกงาน
ภาคสนาม จะถูกกำหนดอายุการใช�งานตามเครื่องคอมพิวเตอร)สำนักงาน เช�นกัน 
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อุปกรณ�เสริมในการใช!งาน ได�แก� 
๑) เครื่องพิมพ)แบบหมึกและแบบเลเซอร): จะมีการใช�งานตามท่ัวไปโดยมีธุรการใช�งานเป8นหลัก 
๒) เครื่องพิมพ)เลเซอร)สำหรับงานกลุ�ม : สำหรับอุปกรณ)นี้จะติดตั้งที่เครื่องคอมพิวเตอร)ในส�วนงาน

หรือสำนัก/กอง โดยการทำเป8นแบบระบบ Printer Server เพื่อให�ใช�งานทั่วไป ในหมู�จำนวนคนมาก และที่มี
การใช�งานร�วมกันระหว�างเครื่องคอมพิวเตอร) อย�างน�อย ๑๐ เครื่องข้ึนไปต�อหนึ่งกลุ�มการใช�งาน  

๓) เครื่องถ�ายเอกสารแบบมัลติฟDงก)ชั ่น : สำหรับอุปกรณ)นี้จะติดตั้งในส�วนงานหรือสำนัก/กอง      
โดยการทำเป8นแบบระบบ Printer Server เพื่อให�ใช�งานทั่วไป ในหมู�จำนวนคนมาก และที่มีการใช�งานร�วมกัน
ระหว�างเครื่องคอมพิวเตอร) อย�างน�อย ๑๐ เครื่องข้ึนไปต�อหนึ่งกลุ�มการใช�งาน  

๔) เครื่องฉายภาพ LCD Projector ในส�วนงานห�องประชุมและห�องกิจกรรมต�าง ๆ 

ความต!องการระบบเครือข-าย  
โดยเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพรายมีการพิจารณาจากปDจจัยการใช�งานและความสามารถในการเชื่อมโยง

ให�ทำงานให�เป8นระบบแบบบูรณาการที่ทำได�อย�างมีประสิทธิภาพ และต�องคำนึงถึงการรองรับกับอุปกรณ)และ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ต�องมีการใช�งานท่ียืดหยุ�น สมดุลได�อย�างเหมาะสม  

 

ความต!องการด!านบุคลากรและการฝ{กอบรม  
โครงสร!างความต!องการด!านบุคลากร   
เพื่อให�สอดคล�องต�อสภาพการใช�งาน และสนับสนุนงานด�านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ

เทศบาลฯ ได�อย�างมีประสิทธิภาพ จึงได�มีการวางรากฐานของแผนในการออกแบบอาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ
ขึ้นมา ทั้งนี้มีจุดประสงค)ในการปฏิบัติ ตามนโยบาย เพื่อใช�ในการควบคุม กำกับดูแล ประสานงานและ
สนับสนุนงานด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ ของเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย ในปm พ.ศ. 2558 ด�วยเหตุนี้อาคาร
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีหน�าที่ในการรับผิดชอบการจัดอบรมประชาชนในเขตพื้นที่ขึ้นมา ด�วยห�องปฏิบัติการ
ทางคอมพิวเตอร) 1 ห�อง มีคอมพิวเตอร) จำนวนโดยรวม 50 เครื่อง โดยอาศัยหลักสูตรของทางกรมพัฒนาฝmมือ
แรงงาน จังหวัดสมุทรปราการ รวมไปถึงการทำ MOU ในการจัดสื่อการเรียนการสอนหรืออบรมความรู�เก่ียวกับ
คอมพิวเตอร)ที่มีวิทยากรมาจากกรมพัฒนาฝmมือแรงงาน จังหวัดสมุทรปราการ เป8นผู�อบรม แต� ณ ปDจจุบันที่มี
สถานการณ)เกี ่ยวโรคระบาดไวรัสโควิด 19 จึงทำให�ต�องมีการยกเลิกอบรมไป รวมไปถึงการที ่อุปกรณ)
เทคโนโลยีสารสนเทศมีอายุการใช�งานที่เกินกำหนดไว� 5 ปmแล�ว ทำให�พัฒนาระบบได�ไม�ทันสมัย แต�ภายใน
อนาคตอาจจะได�นำโครงการนี้กลับมาทำใหม�ก็อาจจะเป8นไปได� 
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บทวิเคราะห�สถานภาพด!าน ICT ภายนอกเทศบาลเมืองปู เจ!าสมิงพราย 
 

องค�ประกอบหลัก/ตัวแปร โอกาส ผลกระทบ 
๑. หน�วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข�อง - ได�รับการสนับสนุนบุคลากรจาก 

ศูนย)การศึกษานอกโรงเรียนและ
กรมพัฒนาฝmมือแรงงาน จังหวัด
สมุทรปราการในการประสานจัดทำ
หลักสูตรรวมไปถึงการให�วิทยากร
เพ่ือมาให�การอบรมการใช�
คอมพิวเตอร) 

- ขาดการประสานงานอย�าง
ต�อเนื่องเพราะศูนย)การศึกษานอก
โรงเรียนมีภารกิจประจำท่ีจำเป8นอยู�
แล�วทำให�การอบรมโดยรับการ
สนับสนุนบุคลกรมาเป8นผู�ฝ�กอบรม
มีระยะเวลาการอบรมท่ีไม�แน�นอน 
- ไม�ได�ประสานงานต�อกับทางกรม
พัฒนาฝmมือแรงงานได�ต�อเนื่อง 
เพราะภารกิจและวัตถุประสงค)ใน
การอบมรมท่ีเปลี่ยนไป รวมไปถึง
ในด�านอุปกรณ) และหลักสูตรท่ี
เปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา  

๒. ประชาชนในเขตเทศบาลผู�สนใจ
เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการสื่อสาร 

- มีประชาชนในเขตพ้ืนท่ี ได�ให�
สนใจเข�าร�วมกิจกรรมท่ีจัดอยู�เสมอ 

- เนื่องจากประชาชนติดภารกิจทำ
ให�เกิดปDญหาการกำหนด วัน เวลา 
ท่ีเหมาะสมสำหรับทุกคนท่ีเข�ารับ
การอบรม  

๓. มาตรฐาน  ข�อกำหนด  กฎ  
ระเบียบ  และข�อกำหมาย 

- มีการเผยแพร�ให�ความรู�ผ�านสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ไว�อย�างชัด
แจ�ง สามารถเข�าถึงข�อมูลได�โดยง�าย 
- มี พ.ร.บ. ว�าด�วยการกระทำ
ความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร) พ.ศ. 
2550 ท่ีสามารถทำให�ป;องปรามผู�
ท่ีจะกระทำความผิดเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร) ท้ังแบบจงใจและแบบ
ไม�จงใจ 

- ประชาชนโดยส�วนใหญ�จะไม�มี
ความรู� และสื่อท่ีทำให�สนใจใน
การศึกษาระเบียบ ข�อกำหนด และ
ข�อกฎหมาย เนื่องจากรูปแบบการ
นำเสนอไม�น�าสนใจ และกรณี
ตัวอย�างด�านการกระทำความผิด
นั้นมีน�อย จึงส�งผลให�การกระทำ
ความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร)ยังคง
มีอยู� 

 
 
   
 
 
 



บทที่ 4  
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย) 
(Information Technology Master Plan) 

 
• วิสัยทัศน์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย 
• พันธกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย 
• เป้าหมายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย  
• ยุทธศาสตร์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย  
• การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผลแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย 
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วิสัยทัศน�ด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย 
 

“มุ"งเน�นพัฒนาเทคโนโลยีสารเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย เมืองน"าอยู" เข�าสู"การเป&นเมือง
อัจฉริยะ” 

เทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพรายได�มีการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใช�ในการบริหารจัดการและการ
ให�บริการประชาชนแบบออนไลน0 (E-Service) ได�อย�างมีประสิทธิภาพ และเสริมสร�างทองถิ่นให�มีความ
เข�มแข็งทางด�านภูมิป>ญญา สามารถก�อให�เกิดความก�าวหน�าทางเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชน    
บนรากฐานวัฒนธรรมท�องถ่ิน 

 

พันธกิจด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย 
ในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ในช�วง ๕ ปF เพ่ือให�เกิดผลตามวิสัยทัศน0ท่ีได�กำหนดไว�เปHน ดังนี้  
๑) พัฒนา ออกแบบ และวางแผนโครงสร�างพื ้นฐานด�านเทคโนโลยีสารสนเทศของท�องถิ ่น ให�มี

ประสิทธิภาพท่ีดีข้ึน มีความม่ันคงปลอดภัย และเหมาะสมตามสภาพของท�องถ่ิน  
๒) พัฒนาการบริหารงานการจัดการและการให�บริการประชาชน ด�วยการนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 

เข�ามาทดแทนและทำการปรับปรุง พัฒนา เพ่ือให�ระบบงานป>จจุบัน มีประสิทธิภาพมากข้ึน  
๓) พัฒนาและนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช� ประกอบกับการเสริมสร�างความรู�ความเข�าใจจนเกิดการ

เรียนรู�ตลอดชีวิตของชุมชนในท�องถ่ิน 
4) พัฒนาการบูรณาการระบบงานและฐานข�อมูลให�เปHนไปในแนวทางและทิศทางเดียวกัน 
5) พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทั้งประชาชนและเจ�าหน�าที่เข�าสู�ยุคเทคโนโลยีดิจิทัล และการเปHน

เมืองอัจฉริยะ 
 

เป+าหมายด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย  
๑) มีระบบและอุปกรณ0คอมพิวเตอร0ท่ีเหมาะสมต�อการใช�งานตามสภาพความพร�อม และจำนวนของ

บุคลากรเจ�าหน�าท่ีเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย 
๒) ต�องมีระบบเครือข�ายที ่สามารถเชื ่อมโยงหน�วยงานภายในเทศบาลเมืองปู � เจ �าสมิงพราย                      

ที่มีประสิทธิภาพในการทำงานที่สูง มีความน�าเชื่อถือ และมีเสถียรภาพในการดำเนินทำงาน มีความมั่นคง
ปลอดภัย ในเรื่องของข�อมูลข�าวสาร  

๓) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเปHนช�องทางในการติดต�อสื่อสารกับประชาชนในเขตพื้นท่ี 
รวมไปถึงการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีการตอบสนองท่ีรวดเร็ว และใช�แนวทางในการประหยัดทรัพยากร 

4) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและบุคลากรเจ�าหน�าท่ีของเทศบาล ไปพร�อมกัน เพ่ือสร�างเสริม
ความรู�ความเข�าใจและเผยแพร�ให�กับประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาล จนนำไปสู�สังคมแห�งการเรียนรู� ต�อยอดไป
ถึงการเปHนเมืองอัจฉริยะ   

5) พัฒนาศักยภาพบุคลากรให�เห็นความสำคัญของระบบสารสนเทศ รวมไปถึงความสามารถในใช�งาน
ระบบดังกล�าวได�แบบมีประสิทธิผล จนก�อให�เกิดประสิทธิภาพและประโยชน0สูงสุด ที่อยู�ภายใต�ระเบียบ 
ข�อกำหนด และข�อกฎหมาย 

6) ในด�านการปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย  โดยใช�เทคโนโลยีสารสนเทศจะต�อง
สามารถใช�ในการประสานงานท้ังหน�วยงานภายในและภายนอกอย�างต�อเนื่องและเปHนระบบ อย�างรวดเร็ว 
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ยุทธศาสตร�ด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย  
เพ่ือให�บรรลุซ่ึงเปTาหมายของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภายใต� สภาพแวดล�อมท่ี

มีทั้งจุดแข็งจุดอ�อนโอกาสและภัยคุกคามแผนแม�บทเทคโนโลยีสารสนเทศ ฉบับนี้ จึงได�กำหนดยุทธศาสตร0
หลักในการพัฒนาไว� ๕ ด�านเพ่ือให�เทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย สามารถดำเนินการในช�วงระยะ ๕ ปF เพ่ือเปHน
การนำเอาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช�ให�เกิดประโยชน0 ทั้งในด�านการบริหารจัดการภาครัฐ และการ
ให�บริการประชาชนเพื่อเปHนการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และเพื่อเปHนแหล�งเสริมสร�างความรู�ของ
ท�องถ่ิน ในยุทธศาสตร0ท้ัง ๕ ด�าน ได�แก�  

� การพัฒนากำลังบุคลากรด�านเทคโนโลยีสารสนเทศและบุคคลท่ัวไปให�มีความสามารถในการใช�
เทคโนโลยีสารสนเทศอย�างมีวิจารณญาณและรู�เท�าทัน 
�พัฒนาระบบบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาล ในการสนับสนุนการเสริมสร�าง
ภาพลักษณ0ของเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย เข�าสู�เมืองอัจฉริยะ 
� การใช�ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือสนับสนุนไนการเสริมสร�างธรรมาภิบาลใน
การบริหารและการบริการภาครัฐ 
� พัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐานด�านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของท�องถ่ิน ให�มีความ
ทันสมัยและรองรับการใช�งานของอุปกรณ0เทคโนโลยีใหม�ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต รวมไปถึงการ   
บูรณาการเทคโนโลยีให�เข�ากับความ 
� พัฒนาและปรับกระบวนการดำเนินงาน รวมไปถึงยกระดับการให�บริการประชาชนด�วยระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
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ภาพรวมยุทธศาสตร� เป+าหมาย แผนงาน/กิจกรรมหลัก 
 

ยุทธศาสตร� เป+าหมาย แผนงาน/กิจกรรมหลัก 
ยุทธศาสตร0ท่ี ๑ การพัฒนากำลัง
บุคลากรด�านเทคโนโลยี
สารสนเทศและบุคคลท่ัวไปให�มี
ความสามารถในการใช�เทคโนโลยี
สารสนเทศอย�างมีวิจารณญาณ
และรู�เท�าทัน 

(๑) เปTาหมายการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคน  ให�กับประชาชนในเขต
เทศบาลฯ รวมถึงเจ�าหน�าท่ีและ
บุคลากรให�ได�รับการพัฒนา
ความรู�ด�านการใช�เทคโนโลยี
สารสนเทศ ได�อย�างเหมาะสม     

แผนงานท่ี 1  
- จัดเจ�าหน�าท่ีไปอบรมใน
หลักสูตรของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีจะนำมาใช�กับ
เทศบาลฯ แล�วนำมาประยุกต0 
ปรับปรุงและเผยแพร�ให�ประชาชน
รับทราบ เพ่ือนำไปใช�และปฏิบัติ
ตาม 

ยุทธศาสตร0ท่ี ๒ พัฒนาระบบ
บริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศของเทศบาล ในการ
สนับสนุนการเสริมสร�าง
ภาพลักษณ0ของเทศบาลเมืองปู�
เจ�าสมิงพราย เข�าสู�เมืองอัจฉริยะ 

(1)  พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการเทคโนโลยีท่ีตนเองมีอยู�
และดำเนินการจัดทำใหม�ให�มีการ
ใช�งานท่ีง�าย และบ�งบอกถึง
ภาพลักษณ0เทศบาลฯ ในการเข�าสู�
เมืองอัจฉริยะ 

แผนงานท่ี 2 
- จัดการ วางแผน และศึกษา
ความเปHนไปได�ของเทคโนโลยี
สารสนเทศท้ังในป>จจุบันและ
อนาคต ว�าสามารถทำให�เกด
ประโยชน0อันใดกับเทศบาลฯ และ
แสดงถึงเจตนารมณ0ในการพัฒนา
เปHนเมืองอัจฉริยะ 

ยุทธศาสตร0ท่ี ๓  การใช�ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพ่ือสนับสนุนไนการ
เสริมสร�างธรรมาภิบาลในการ
บริหารและการบริการภาครัฐ 

(1)  มุ�งให�ประชาชนสามารถ
เข�าถึงข�อมูลข�าวสาร
ประชาสัมพันธ0ในทุกช�องทาง  
รวมไปถึงการให�บริการในด�าน
ต�างๆ ได�อย�างสะดวก รวดเร็ว  
และอยู�ในภายใต�ข�อจำกัดด�าน
กฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ เพ่ือ
ความโปร�งใส และคุ�มค�าของ
ทรัพยากรท่ีเสียไปในการจัดทำ
กิจกรรม/โครงการของเทศบาลท่ี
มุ�งหวังจะพัฒนาพ้ืนท่ีในเขต
เทศบาล 

แผนงานท่ี 3 
ปรับปรุงระบบฐานข�อมูล และ
ระบบการทำงานในการเผยแพร�
ข�อมูลข�าวสารประชาสัมพันธ0ให�มี
การเข�าถึงข�อมูลได�อย�างรวดเร็ว 
และมีความทันสมัย  

ยุทธศาสตร0ท่ี 4  พัฒนา
โครงสร�างพ้ืนฐานด�านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของ
ท�องถ่ิน ให�มีความทันสมัยและ
รองรับการใช�งานของอุปกรณ0
เทคโนโลยีใหม�ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคต รวมไปถึงการบูรณาการ

(1)  มุ�งเน�นในการวางแผนและ
การสร�างระบบฐานข�อมูลให�มีการ
เชื่อมต�อกัน และสามารถทำงาน
ร�วมกันได� ด�วยทรัพยากรทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ พร�อมท้ัง
ศึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมี
ความจำเปHนท่ีจะต�องพัฒนาให�กับ

แผนงานท่ี 4 
ติดตาม ประเมิน รวมไปถึงการ
พัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือการหา
และศึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในรูปแบบใหม�ๆ ท่ีสามารถปรับใช�
งานเข�ากับบริบท ภารกิจ หรือ
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เทคโนโลยีให�เข�ากับความ
เหมาะสมกับภารกิจของ
หน�วยงาน 

เทศบาลฯ เพ่ือท่ีสามารถใช�งาน
ร�วมภารกิจของหน�วยงาน 
กิจกรรมและโครงการของ
เทศบาล 

ภาพลักษณ0ของเทศบาลฯ ให�มี
การทำงานร�วมกันได�ของทุก
สำนัก/กอง 

ยุทธศาสตร0ท่ี 5  พัฒนาและปรับ
กระบวนการดำเนินงาน รวมไปถึง
ยกระดับการให�บริการประชาชน
ด�วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

(1)  มุ�งเน�นในการปรับปรุงระบบ
การให�บริการประชาชน ให�
ครอบคลุมกับความต�องการให�
มากท่ีสุด รวมไปถึงการปรับปรุง
วิธีการทำงานของเจ�าหน�าท่ีของ
ทุกงานบริการให�เปHนระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล  

แผนงานท่ี 4 
ปรับปรุงและอบรมเก่ียวกับการใช�
งานระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ของ
เจ�าหน�าท่ีบุคลากรเทศบาล และ
ปรับปรุงและอบรมเก่ียวกับระบบ
การให�บริการแก�เจ�าหน�าท่ี เพ่ือ
ใช�กในการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสาร
ประชาสัมพันธ0ให�กับประชาชนได�
มีความรู�ความเข�าใจ และสามารถ
รู�จักการเข�าถึงข�อมูลได�อย�าง
รวดเร็ว ปลอดภัยและมีความ
ทันสมัย 

 
 

การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผลแผนแม"บทเทคโนโลยีสารสนเทศเทศบาลเมืองปู�เจ�า-       
สมิงพราย 
 การวัดผลการดำเนินงานตามแผนแม�บทเทคโนโลยีสารสนเทศ ประสบผลสำเร็จดังเปTาหมายที่ตั้งไว�
หรือไม�นั้น จำเปHนต�องมีการบริหารจัดการและระบบติดตามประเมินผลเพื่อใช�เปHนเครื่องมือในการบริหาร    
แผนฯ และการประเมินผลอย�างมีประสิทธิภาพ 
 

- การบริหารจัดการ 
 การบริหารแผนแม�บทฯ ของเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพรายจะเน�นที่การสร�างความเข�าใจ และความ
ร�วมมือในการนำแผนแม�บทฯ ไปเปHนแนวทางในการจัดทำแผนเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ
เทศบาลประจำปF และต�องสร�างกลไกเพื่อให�เกิดความเชื่อมโยงระหว�างแผนงาน แผนงบประมาณ และแผน
บุคลากร โดยต�องมีการสร�างระบบติดตามประเมินผลและสร�างตัวชี้วัดประสิทธิภาพ 
  

- การติดตามและประเมินผล 
 กำหนดตัวช้ีวัดเพ่ือเป&นเครื่องมือวัดความสำเร็จผลการดำเนินงานใน 2 ระดับ คือ 
  1. ตัวข้ีวัดเปTาหมายรวมของแผนฯ โดยใช�วัดผลสำเร็จของแผนในภาพรวม 
  2. ตัวชีว้ัดเปTาหมายระดับยุทธศาสตร0ท่ีเปHนการวัดประสิทธิผลของแต�ละยุทธศาสตร0การพัฒนา 
 

- การวัดผลสำเร็จของการพัฒนาในภาพรวม 
  1. มีการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต0ขและสื่อโซเชียลของเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพรายให�เปHนป>จจุบัน 
  2. ความสนใจในการเข�าสืบค�นข�อมูลจากเว็บไซต0ของเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพรายมีเพ่ิมข้ึน 
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 - การวัดประสิทธิผลของแต"ละยุทธศาสตร�การพัฒนา 

ยุทธศาสตร�ที ่  ๑ การพัฒนากำลังบุคลากรด�านเทคโนโลยีสารสนเทศและบุคคลทั ่วไปให �มี
ความสามารถในการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศอย�างมีวิจารณญาณและรู�เท�าทัน : สนับสนุนเจ�าหน�าท่ีเข�าร�วมรับ
การอบรมในหลักสูตรที่มีความจำเปHนสำหรับการพัฒนางานด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ และเปHนการเพ่ิม
ศักยภาพและการเรียนรู�ใหม�ๆ เพ่ิมเติมให�กับเจ�าหน�าท่ีอย�างน�อย ปFละ 1 หลักสูตร 
 ยุทธศาสตร�ที่ ๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาล ในการสนับสนุนการ
เสริมสร�างภาพลักษณ0ของเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย เข�าสู�เมืองอัจฉริยะ : มีการจัดการ วางแผน และศึกษา
ความเปHนไปได�ของเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งในป>จจุบันและอนาคต ว�าสามารถทำให�เกิดประโยชน0อันใดกับ
เทศบาลฯ และแสดงถึงเจตนารมณ0ในการพัฒนาเปHนเมืองอัจฉริยะ โดยใช�งานท่ีศึกษาปFละ 1 งาน 
 ยุทธศาสตร�ที่ ๓  การใช�ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อสนับสนุนในการเสริมสร�าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารและการบริการภาครัฐ : ปรับปรุงระบบฐานข�อมูลให�มีความทันสมัย  สร�างความ
น�าสนใจให�กับการสืบค�นข�อมูล ด�วยการมองภาพรวมและการทดสอบด�วยของเทศบาล 
 ยุทธศาสตร�ที่ 4  การใช�ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนไนการเสริมสร�างธรรมาภิบาล    
ในการบริหารและการบริการภาครัฐ : มุ�งเน�นในการวางแผนและการสร�างระบบฐานข�อมูลให�มีการเชื่อมต�อกัน 
และสามารถทำงานร�วมกันได� ด�วยทรัพยากรทางเทคโนโลยีสารสนเทศ พร�อมท้ังศึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
มีความจำเปHนที่จะต�องพัฒนาให�กับเทศบาลฯ เพื่อที่สามารถใช�งานร�วมภารกิจของหน�วยงาน กิจกรรมและ
โครงการของเทศบาล 
 ยุทธศาสตร�ที่ 5  พัฒนาและปรับกระบวนการดำเนินงาน รวมไปถึงยกระดับการให�บริการประชาชน
ด�วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล : ปรับปรุงและอบรมเกี่ยวกับการใช�งานระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ของเจ�าหน�าท่ี
บุคลากรเทศบาล และปรับปรุงและอบรมเกี่ยวกับระบบการให�บริการแก�เจ�าหน�าที่ เพื่อใช�กในการเผยแพร�
ข�อมูลข�าวสารประชาสัมพันธ0ให�กับประชาชนได�มีความรู�ความเข�าใจ และสามารถรู�จักการเข�าถึงข�อมูลได�อย�าง
รวดเร็ว ปลอดภัยและมีความทันสมัย 

 

- แนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีสารตามแผนแม"บท   
เนื่องจากองค0กรปกครองส�วนท�องถิ่นแต�ละแห�งมีความแตกต�างในด�านความพร�อมในการ พัฒนา

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดังนั้นเพื่อให�การพัฒนาบรรลุเปTาหมายและวิสัยทัศน0ตามที่กาหนด        
จึงควรกำหนดแนวทางการพัฒนาให�สอดคล�องตามสภาพความพร�อมของแต�ละท�องถ่ิน   
 

- แนวทางการจัดระดับความพร�อมของท�องถ่ิน   
สำหรับการพัฒนาตามแผนแม�บทนี้ กำหนดหนดระดับความพร�อมของเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย 

คือระดับเตรียมพร�อมระดับเริ่มต�นระดับกลางและระดับสูง สำหรับการท่ีมีคุณณสมบัติท่ีแสดงถึงความพร�อม
ของเทศบาลฯ โดยการพิจารณาป>จจัยในด�านบุคลากร งบประมาณและโครงสร�างพื้นฐาน คุณลักษณะของ
เทศบาลฯ ในแต�ละระดับ  
 

- เป+าหมายของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในแต"ละระดับ  
เปTาหมายการพัฒนาโครงสร�างพื้นฐานของเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพรายในระยะ 5 ปFเพื่อเปHนการ

เตรียมพร�อมให�กับสามารถใช�คอมพิวเตอร0สำหรับงานส�วนบุคคล และสามารถเชื่อมโยงกับส�วนกลาง ทุกส�วน
งาน และทุกอาคารให�คอรบคลุมผ�านอินเตอร0เน็ตเปTาหมาย สำหรับระยะเริ่มต�นความต�องการให�เทศบาลเมือง
ปู�เจ�าสมิงพราย ได�มีการจัดตั้งเครือข�ายเชื่อมโยงหน�วยงานภายในให�สามารถใช�ข�อมูลสารสนเทศร�วมกันได�ใน
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ระดับปานกลาง และมีเปTาหมายที่จะพัฒนาให�เทศบาลฯ ได�มี เครือข�าย ภายในและคอมพิวเตอร0 รวมไปถึง
เครื ่องคอมพิวเตอร0แม�ข�ายที่ให�บริการในด�านการใช�ฐานข�อมูลในระดับสูงจะมีรูปแบบ Cloud  เพื ่อให�
ให�บริการเมล0สำนักงานเพ่ิมข้ึนด�วย  
 

- บทสรุปของผู�บริหาร 
เนื่องด�วยแผนแม�บทฉบับนี้ เปHนแผนการพัฒนาด�านเทคโนโลยีสารสนเทศอย�างต�อเนื่อง เปHนระยะเวลา 

๕ ปFแบ�งการพัฒนาออกเปHน ๓ ระยะ คือระยะเร�งด�วน ระยะปานกลาง และระยะยาว โดยมีวิสัยทัศน0 
ยุทธศาสตร0แผนการพัฒนา   

 

- วิสัยทัศน�ของผู�บริหารท่ีมีต"อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
“เทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพรายได�มีการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการ

ให�บริการประชาชน อย�างมีประสิทธิภาพ เสริมสร�างท�องถิ่นให�มีความเข�มแข็งทางภูมิป>ญญา ก�อให�เกิด
ความก�าวหน�าทางเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตท่ีดีของชุมชน บนฐานวัฒนธรรมท�องถ่ิน  
 

- ข�อเสนอแนะ 
แผนแม�บทเทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพราย ฉบับนี้ นอกจากการวางนโยบาย

ยุทธศาสตร0การปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงาน ด�วยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเข�ามาเปHนเครื่องมือในการ
ปรับปรุง พัฒนา และการให�บริการ โดยคณะผู�จัดทำได�เล็งเห็นถึงความสำคัญเกี่ยวกับเกี่ยวกับการให�บริการ
ประชาชนสู�ยุคดิจิทัลท่ีมุ�งสู�การเปHนเมืองอัจฉริยะ ซ่ึงมีภารกิจหน�าท่ีในการดูแลความเปHนอยู�ของผู�คนประชาชน
ในเขตเทศบาล ให�มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ปลอดภัย  ใช�ทรัพยากรอย�างคุ�มค�าและยั่งยืน จึงขอเสนอแนะแนว
ทางการพัฒนา โดยการนำยุทธศาสตร0แนวทางการพัฒนาเทศบาลเมืองปู�เจ�าสมิงพรายสู�เมืองอัจฉริยะ (Smart 
City) มาเปHนหลักแนวคิด โดยริเริ ่มจากการชี้เปTาประเด็นยุทธศาสตร0ด�านการวางระบบเพื่อเปHนรากฐาน      
ของการต�อยอดการพัฒนาอย�างเปHนรูปธรรม 
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