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ปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานเทศบาล (บท.สูง) 

รองปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานเทศบาล (บท.กลาง) 

รองปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานเทศบาล (บท.สูง) 

รองปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานเทศบาล (บท.กลาง) 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

สำนักปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานทั่วไป (อท.กลาง) 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
นักบริหารงานทั่วไป (อท.กลาง) 

สำนักคลัง 
นักบริหารงานการคลัง (อท.สูง) 

สำนักช่าง 
นักบริหารงานช่าง (อท.สูง) 

 

สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุข (อท.สูง) 

กองการศึกษา 
นักบริหารการศึกษา (อท.กลาง) 

กองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม

(อท.กลาง)  
 

1. ฝ่ายนิติการ  (อท.ต้น) 
     - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์/ 
       ดำเนินการทางวินัย 
      - งานตราเทศบัญญัติที่มิใช่เรื่อง 
       งบประมาณประจำปี 
     - งานนิติกรรมสัญญาและ 
       เร่งรัดหนี้สิน 
     - งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
       กฎหมาย 
2.  ฝ่ายปกครอง  (อท.ต้น) 
     - งานป้องกันและบรรเทา 
       สาธารณภัย 
     - งานรักษาความสงบ   
       เรียบร้อยและความ 
       มั่นคง 
3.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อท.ต้น) 
     - งานธุรการ  
     - งานเลขานุการผู้บริหาร 
     - งานกิจการสภาเทศบาล 
     - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
     - งานกิจการพาณิชย์ 
4. ฝ่ายทะเบียนราษฎรและบัตร
ประจำตัวประชาชน(อท.ต้น) 
    -  งานทะเบียนราษฎร 
    -  งานบัตรประจำตัว 
       ประชาชน 
   

1. ฝ่ายแผนงานและ 
    งบประมาณ  (อท.ต้น) 
     - งานวิเคราะห์นโยบาย 
       และแผน 
     - งานวิจัยและประเมินผล         
     - งานจัดทำงบประมาณ 
2.  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   
     (อท.ต้น) 
     - งานธุรการ 
     - งานบริการและเผยแพร่ 
       วิชาการ 
     - งานบริการข้อมูลข่าวสาร 
       และสารสนเทศ 
 

1. ส่วนบริหารงานการคลัง  
    (อท.กลาง) 
    1.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง   
         (อท.ต้น) 
         - งานการเงินและบัญชี 
         - งานสถิติการคลัง 
    1.2 ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน  
          (อท.ต้น) 
         - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
          -  งานควบคุมทะเบียนพัสดุ 
2. ส่วนพัฒนารายได้  (อท.กลาง) 
    2.1 ฝ่ายพัฒนารายได้ (อท.ต้น) 
          - งานพัฒนารายได้ 
          - งานผลประโยชน ์
          - งานเร่งรัดรายได้ 
    2.2 ฝ่ายแผนที่ภาษีและ 
          ทะเบียนทรัพย์สิน(อท.ต้น) 
         - งานแผนที่ภาษีและ 
           ทะเบียนทรัพย์สิน 
         - งานบริการข้อมูลแผนที ่
          ภาษีและทะเบียน 
          ทรัพย์สิน 
3. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  (อท.ต้น) 
      - งานธุรการ 

1.  ส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคาร    
     และผังเมือง  (อท.กลาง) 
     1.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
           (อท.ต้น) 
           - งานควบคุมอาคาร 
           - งานผังเมือง 
     1.2 ฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง 
           (อท.ต้น) 
           - งานสถาปัตยกรรม 
           - งานวิศวกรรม 
2.  ส่วนการโยธา (อท.กลาง) 
     2.1 ฝ่ายสาธารณูปโภค 
           (อท.ต้น) 
           - งานบำรุงรักษาทางและ 
             สะพาน 
           - งานสถานที่และ 
             สวนสาธารณะ 
           - งานไฟฟ้าและ 
             เครื่องจักรกล 
    2.2 ฝ่ายช่างสุขาภิบาล (อท.ต้น) 
           - งานควบคุมและตรวจ  
             สอบการบำบัดน้ำเสีย 
           - งานควบคุมเพื่อป้องกัน 
             น้ำท่วม 
3.  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อท.ต้น)   
         - งานธุรการ  (6) 
     

1.ส่วนส่งเสริมสาธารณสุข 
  1.1. ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ 
         (อท.ต้น) 
     -  งานส่งเสริมสุขภาพ    
     -  งานสาธารณสุขชุมชน          
     -  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
  1.2. ฝ่ายบริการทางแพทย์ (อท.ต้น) 
     -  งานการแพทย์ 
     -  งานรักษาพยาบาล 
     -  งานทันตกรรม 
     -  งานเภสัชกรรม 
     -  งานกายภาพและอาชีวบำบัด 
     -  งานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
2.ส่วนบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
    2.1 ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  
         (อท.ต้น) 
     -  งานสุขาภิบาลและอนามัย     
        สิ่งแวดล้อม 
      - งานสุขาภิบาลอาหารและ 
        คุ้มครองผู้บริโภค 
      - งานตรวจสอบคุณภาพ 
        สิ่งแวดล้อม 
     -  งานสัตวแพทย์ 
   2.2 ฝ่ายบริการสิ่งแวดล้อม (อท.ต้น)   
      - งานรักษาความสะอาด 
      - งานจัดการมูลฝอย 
      - งานจัดการสิ่งปฏิกูล 
3.  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อท.ต้น) 
     -  งานธุรการ   
     -  งานการเงินและบัญชี 
     -  งานวิชาการและประเมินผล 
     -  งานพัสดุ 
     -  งานสารสนเทศ 
 
   

1.  ฝ่ายบริหารการศึกษา  
     (อท.ต้น) 
     -  งานส่งเสริมคุณภาพและ 
         มาตรฐานหลักสูตร 
     -  งานโรงเรียน 
     -  งานวางแผนบุคคลและ 
        ทะเบียนประวัติ 
     -  งานกิจการนักเรียน 
     -  งานการศึกษาปฐมวัย 
     -  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยี 
        และนวัตกรรมทางการศึกษา 
2. ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา 
   และวัฒนธรรม  (อท.ต้น) 
     -  งานการศึกษานอกระบบ 
        และตามอัธยาศัย 
     -  งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์ 
        และเครือข่ายทางการศึกษา 
     -  งานกิจการศาสนา 
     -  งานกีฬาและนันทนาการ 
     -  งานส่งเสริมประเพณี   
        ศิลปะ และวัฒนธรรม 
     -  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
     -  งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
3.  ฝ่ายแผนงานและโครงการ(อท.ต้น)   
      -  งานแผนงานและโครงการ 
      -   งานธุรการ 
      -   งานงบประมาณ 
      -  งานระบบสารสนเทศ 
4.  หน่วยศึกษานิเทศก์ 
5.  โรงเรียนสิริเบญญาลัย   
 
 

1.  ฝ่ายพัฒนาชุมชน(อท.ต้น) 
     -  งานพัฒนาชุมชน 
     -  งานชุมชนเมือง 
2.  ฝ่ายสังคมสงเคราะห์      
    (อท.ต้น) 
     -  งานสังคมสงเคราะห์ 
     -  งานสวัสดิการเด็กและ 
        เยาวชน 
     -  งานกิจการสตรีและ 
        คนชรา 
3.  ฝ่ายส่งเสริมและ 
     สวัสดิการสังคม (อท.ต้น) 
     -  งานส่งเสริมและ 
        สวัสดิการสังคม 
     

กองการเจ้าหน้าที่ 
นักบริหารงานทั่วไป (อท.กลาง) 

(อท.)กลาง) 
 

1.  ฝ่ายบรรจุแต่งต้ังและ 
     อัตรากำลัง(อท.ต้น) 
     -  งานสรรหาและ 
        เลือกสรร 
     -  งานบรรจุแต่งต้ังและ 
        อัตรากำลัง 
     -  งานระบบสารสนเทศ 
     -  งานฝึกอบรม 
2.  ฝ่ายงานบุคลกรทาง 
     การศึกษา (อท.ต้น) 
     -  งานสรรหาและ 
        เลือกสรร 
     -  งานบรรจุแต่งต้ังและ 
        อัตรากำลัง 
     -  งานระบบสารสนเทศ 
 
     

     -  งานธุรการ 
 

-  งานบริหารงานทั่วไป 
 

 



 
เทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย ได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  9 ส่วนราชการ ได้แก่ 
 

1. สำนักปลัดเทศบาล  สำนักปลัดเทศบาล 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่ วไปของเทศบาล งานเลขานุการ ของ

นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี งานกิจการสภา
เทศบาล งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานการพาณิชย์ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษา
ความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานนิติการ และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วน
ราชการใดในเทศบาลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับ และเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้
เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
2. สำนักคลัง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการ

พัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมงานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืน ๆ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำ
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ           
งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่างต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือน และ
ประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน
ต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ
ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 

3. สำนักช่าง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา งาน

จัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็ษและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดทำ
ทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ  งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคาร
ตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง
ประจำปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดทำ
ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

4. สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
มีหน้าที่เกี่ยวกับงานส่งเสริมเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรค    

ไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครอง
ผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทาง
การแพทย์ งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล            
งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานบริหารสาะรณสุข งานส่งเสริมก้องกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว     
งานหลักประกันสุขภาพ งานแพทย์แผนไทย งานกายภาพและอาชีวบำบัด งานฟื้นฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย 
งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหาร
จัดการสิ่งปฏิกูล งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานสัตวแพทย์ การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้า
ระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษ
ทางน้ำ อากาศและเสียง   งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 
5. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
มีหน้าที่เกี่ยวกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานยุทธศาสตร์ของเทศบาลงานจัดทำแผนพัฒนา

เทศบาล งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น งานประสานการจัดทำแผนพัฒนา
จังหวัด งานคณะการพัฒนาเทศบาล งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล งานงบประมาณ งานจัดทำ
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) งานตรวจสอบติดตามและประเมินผลแผนงาน
และโครงการ งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของเทศบาล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
6. กองการศึกษา 
มีหน้าที่เกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 

งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษางานฝึกและส่งเสริม
อาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและ
มาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะจารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพ และกองทุนเพ่ือการศึกษา งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 

7. กองสวัสดิการสังคม 
มีหน้าที่เกี่ยวกับงานจัดทำแผนงานด้านการพัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการสังคม และด้านสังคม

สงเคราะห์ งานพัฒนาระบบรูปแบบ มาตรการและวิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม และสังคม
สงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน งานพัฒนาชุมชน งานสำรวจและจัดตั้ง
คณะกรรมการชุมชน งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พ่ึง ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน งานส่งเสริม
สวัสดิภาพเด็กและเยาวชน งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อน งานจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ฯลฯ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 



 
 

8. กองการเจ้าหน้าที่ 
มีหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาล งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง งานจัดตั้งส่วน
ราชการและการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ งานการกำหนดตำแหน่งและการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง 
งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การย้าย การโอน การรับโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน 
งานบรรจุและแต่งตั้ง งานจัดทำ ควบคุมตรวจสอบแก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ งานระบบสารสนเทศ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และ
ค่าตอบแทน งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น งานการ
ประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู งานการลาทุกประเภท งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท งานส่งเสริม
สนับสนุนการเพ่ิมสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน งานแผนพัฒนาบุคลากร งานฝึกอบรม งานการรักษาวินัย   
งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ งานการให้พ้นจากราชการ งานเลขานุการของ
คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล งานอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย  
 

9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
มีหน้าที่เก่ียวกับงานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและ

เชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐาน
การเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบ
การทำประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนงาน งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการ
ต่าง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ  งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการ 
 


